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MAT: RENUNCIA A LA ASOCIACiÓN
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DE: GUILLERMO YEBER RODRIGUEZ
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES.

A: ASOCIACIÓN DEL LAJA - DIGUILLlN.

Por medio del presente vengo a saludar atentamente, y a solicitar la
desafiliación de la Municipalidad de Bulnes a la asociación del laja Diguillin a contar del 19 de enero
de 2022, conforme a sesión Ordinaria del Concejo Municipal n0125 de fecha 18 de enero de 2022,
que se aprueba, por la unanimidad de los Señores concejales presentes, que el municipio realice las
gestiones, para desafiliarse de la Asociación de Municipalidades Territorio de Riego Canal Laja -
Diquillin, de acuerdo al título 11,Articulo 120 W1, de los respectivos Estatutos, Vconsiderando que no
se reflejen los beneficios, para la comuna de Bulnes.

Se adjunta certificado W14 de fecha 19 de enero del año 2022, que da
cuenta de la desafiliación a la asociación de la Municipalidad Laja Diguillin.

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted.
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Carlos Palacios 418, Bulnes, Ñuble
(42) 220 4002/ contacto@imb.cI
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.+ SECRETARíA MUNICIPAL
Of. de Partes, Reclamos e Informaciones

e E R T I F I e A o o N°.! ~ /

J

I ecr'etaria Municipal (s)

1.- Que, en el Concejo Municipal de la Ilustre
Municipalidad de Bulnes, en Sesión Ordinaria N°26-22 de fecha 18 de Enero de 2022,
ha tomado el siguiente Acuerdo:

Acuerdo N°12S. Se aprueba, por la unanimidad de los Señores Concejales presentes,
que el municipio realice las gestiones, para desafiliarse de la Asociación de
Municipalidades Territorio de Riego Canal Laja-Diguillín, de acuerdo al Título 11,
Artículo 12° N°l, de los respectivos Estatutos, y considerando que no se reflejan los
beneficios, para la comuna de Bulnes.

-pertinentes.
Se extiende el presente certificado, para fines

BULNES, 19 DE ENERO DE 2022.-

Carlos Palacios 418,Bulnes, Ñuble
(4212204002/ contacto@imb.cI

www.imb.cl

http://www.imb.cl


ASOCIAICÓN DE 1\'IUNICIPALIDADES
TERRITORIO DE RIEGO CAl\:Al

LAJA. - DIGCILlÍ'

Junto con saludar. y en representación de lo osocioción de municipolicodes dei
territorio de riego í.o]o DiglJi!lin.adjunto docvne .•toción poro su conocimiento y fines
perrnen!es.

1. Estatutos de lo Asociación Ter ¡torio l.ojo OiguiHin
2. Acto ocueroo de elección del presícente del Direc orto Asociación Terri'oric _ojo

DiguW¡n.
3. Acta acuerdo. contratación Gerente Asociación Laja Diguiliín.

Sin 01fO porticulos ..sonido muy ccrcicimen'e

RECEPC'ON
MARCELA OLlVARES - 5

~J~b~~R6~,¿:~~~T~:~~~
13 SEP 2013

ASOCIAICO .os

..



"'\'.u(' ••lt,IO(; (!.~iV"'ltr"It:lj. 1',

L2j2 Digui!lín
ESTATUTOS DE LA ASOClACION DE MUNtCll"At.tPAO~ -r~'rOR1'O

DE RIEGO CANAL LAJA - DlGUILLIN

Titulo Preliminar

De la constitución de la Asociación y obtención de Personalidad
Juridica.

L· Mediante In celebración del Convenio de fecha 15 de diciernbre del
~:10 2000, las Municrpahdades de San Ignacio. El Carmen, Bulnes,
Pcrnuco, Yungay, Pinto y Chi!!án Viejo, con tituyeron la "A .ociación de
Municipalidades Territorio de Riego Canal Laja - Diguillín". en adelante "La
Asociación": en conformidad a lo establecido en !os arts 135 y stguientes
de la Ley W :8.695. Orgánica Constitccional de Municipnlidades, vigente
a esa fecha, con el propósito de facilitur la solución de problemas comunes
y lograr un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.

fl.- El convenio OUt: se suscribió al efecto, aprobado por los respectivos
Concejos Municipales, contempla entre otros aspectos, la especificación de
los objetivos de la Asociación, las obligaciones que asumieron los
rcspecnvos asociados, los aportes ñr.ancieros y demás recursos materiales
que cada Municipio debe proporcionar para dar cumplimiento él las tareas
y finalidades acordadas, el personal que Sé dispone al efecto y el Munic.pio
que tiene a su cargo la administración y dirección de los servicios que ~<:
presten y obras que se ejecuten.

m.- CO::1el obíeto de hacer uso de la facultad aue le confiere el Articulo
Primero lránsitoriG de la Ley W 20.527, Yque lo 'Asociación señalada goce
de personalidad jurídica por el simple depósito de sus estatutos en la
Subsecretaría de Desar-rollo Regional y Administrativo, se ha. acordado por
la unanimidad de las Municipalidades asociadas, obtener dicha
personalidad jurídica y adecuar en consecuencia sus estatutos a lo
dispuesto en los artículos 141 Y : 43 de k 'Ley N" 18.695, en la forma que
sigue:

"Estatutos de la Asociación de Municipalidades Territorio de Riego
Canal Laja - Digúillin".

TITULO 1

Del nombre, domicilio, finalidades y objetivos y duración,

Artículo 10: La Asociación de Municipalidades mdividualizadr en el titulo
preliminar, y -corno se señaló- actualmente constituida por convenio de
fecha 15 de diciembre del ano 2000 e integrada por las Municipalidades
de San Ignacio, El carmen, Bulnes, Pemuco, Yungay, Pinto y Chillán
Viejo, todas de :a provincia de Ñuble, VIr! Región; y manteniendo dicho
nombre «Asociación de Municipalidades Territorio de Riego Canal Laja
- Diguillín". se constituye como una Asociación de Municipalidades con



pcr so nahdad Jurjd¡r"~t, sin fines de !ucrcs , :-t:-t::!dd. por la s !10r.r:"l,1S del P8_r.-a:;'}
3". del Titulo '.'!. de la Ley .18.6Q5. Lev Orgánica Ccnsrit acaona! d,:
Murucipn..dade . el Reglamento par« .a Aphcación de las Normas de dicbu
Ley, referidas 3. J.~ aSOC.t2C10r.e:;s !"':~t,;:-:icliJa:r'"s con pcr 'o!'1ahcrtd jur ídicn .
contenido en e· Decreto N" , ir-} cei ~!;~;··e~¡o cid lnte rior- v ~eg1'-'''','1
Pu'blica de f~cr.;. 28 de'oc~ub;e d~2'01'- ;~'~~~ktona~~n~~', ia~ :~~;;;;~~d~
:c>s Art s. 5..•9 a 559 del Titulo XXXIlí del Libro Primero del Códrgo Civil ; .,.
por los presentes estarctcs,

Articulo ;20; La Asociación t(~ndr..i su dornic.ho en la cornur;n de Perrruco,
Pr\1'.'1:1C!=. ce ~ublc. Vl l! Región <.!t"t Bi.D Bio.

$ln perju icio de :0 anterior. dicho dorn.ciho podrá se-:- modrñcado no:"
':tcucrdo del Directorio) en. cuyo caso e! r .prcseruarue dr- ~:1. Asociacíó n
deberá comunicar :al circu nst anc:n dentro dC'l plazo de t rcinr « Ch¡1S, ¡:-l ~;:,
Su!:lst::cret¿.¡ria de DC~;~1f'ro:loReg~Or.:-l! y Adrrumstrativo.

á! GC1:<.:r"r y potenciar la capacidad GCdiseño, articulación, negociación, )'
gestión de recursos e instrumentos ternronales y sectoriales de fomento,
para el fcrralecirnienro cornpe uuvo 6: res terr-ito•.íos comunales.
administrados por las municipalidades de San lgnacio. El Carmen, Bu ln--s.
Pernuco, Yurigay, Pinto. y Chill¿:1 VIejo. é'n"~~1 de linearnieruos
estratégicos de desarrollo eccnórmco local. Lo anterior. est irnulando c!
desarrollo de .a s ca pacidade s y condrcione s de la gestión municip.i.,
actividad económica comunal, y corr ur.idad re-.identc. dinarruzando ei rol
municipal de promoción. articulación y orientación de la activrdud pública
y privada C::-. los territorios comunales.

b) El Iortaíccirmento de la act.ividad económica loca: a iravés de 1..1 gesr.on
focal.zada de la instituciona.idad sectorial de fomento.

el L;1obtención y gestión de recursos 3 través de conven.cs, elaboración.
peste bctr:'n y negociación de proyectos y programas de fuentes púbhcas,
privadas. nacionales e internacionales.

d) La a",t~nc!ón de servicios comunes, la defensa de intereses comunes y ia
ejecución de acciones conjuntas con el objeto de lograr una mayor
e!ic~c:nci:4 el: el \lSO de recur-sos h manos, financiero y b preparación dt>
p:-o:: '<::(.1$ y progra rnns cornu ceso

':} Propiciar el mtercambio de sistemas de gestión adrn.n srrauva y
financiera, personal, planificación y otras de mterés común entre lo::;.
r,:U:l!Clpios La ejecución de obras de desarrollo local.

:) El Icrtalecimicnto de 10$ instrumentos de gesnón, información y
administración municipal

gj :',a rcahzación o participación en programas. estudios. seminarios o
congresos vinculados a la protección cid medio ambiente, ..;1 rurisrno, a la
salud. o a Qt:-C>S f¡n(-:~ cue les senn propios o en materias el' interés
mun ic-pal

;¡j La capacitacrón y el perfeccionamiento del personal municipal, corno
también de Ak~lde!i y Concejales. ri.rec arnente o mediante L. ccritrnt ac ion
de ~C·Ct.:r0S..

i) La coo-dinacíón con msnruciones ;:",ac:onuks t: ¡r.ler:"l",ClOn<iJes a 1:11 de
perfeccior.ar el re¡,¿'rncn rnu riicrpal.



..!) Proveer servicios de 4sistenC!é; y asesorías para sus miembros, ya sea en
forma Cirecta o ;:;.tr vés de personas nau .•ra.es o jurídicas.

j) y otros que el Directorio de la Asociac.on resuetva, en cori.ormidad :;< 10
drspue sio en el Arr. 2" del Reglamento.

Articulo 4°; Los proyectos y programas que cc da uno de los rnu nicipios
miembros de la Asociación desarrolle, son comparibles con los fi:1C:S y
programa s que desarrolle la ASOC·~1c·ón. como asimismo con íos OUt;
ejecuten otras instu uciories en las corriu nus de los municipios socios. .

Articulo 5°: La du racíón de la Asociación será indefinida,

~r, Asociación podrá afiliar-se él. otras orgaruaaciories que cornpartan sus
objetivos. cu a ndo asi lo acuerde el directorio.

El número mirnrno de integrantes de il:\ a sociación no podrá ser inferior a
Cinco Municipios.

TITULO II

De la Incorporación, desaí.t!iación y Derechos y Obligaciones de las
Municipalidades Asociadas.

Articulo 6°: Podrán solicitar su afiliación a la Asociación, todas las
municipahdades que compartan sus objetivos y especialmente, las que
:. rritorialrnente sean regadas por el Canal Laja Diguillín, representadas
por sus alcaldes, previo acuerdo de sus respectivos Concejos :--:un:cipales.

Dicho acuerdo debe ser acreditado a través del respectivo decreto
Alcaldicio y certificado de acuerdo emitido por el Secretario Munici pal
respectivo. Tanto el acuerdo como el Decreto Alcaldicío que resuelve la
incorporación de un Municipio a la Asociación, debe comprometer los
reCUl'SOS necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones que emanen
de la calidad de Asociado.

El Directorio deberá pronunciarse sobre la aprobación o rcch azo cle uria
solicitud de afiliación. corno se señala en él art icu lo 8°.'

Artículo 7°; La representación de les Municipios corresponde al Alcalde
respectivo.

Articulo So: La calidad de SOClO se adquiere:

1.- Por suscripción de! acta de constitución de 18asociación, o

2.' Por la aceptacicn.det Directorio. por los dos tercios de sus miembros de
la solicitud de ingreso, en la cual se manifieste plena conformidad con los
fines de lo institución y se comprometa el solicitante a cumplir los
estatutos, los reglamentos y ;OS acuerdos de! Directorio y de J:¡ Asamblea
Genenl1.

Articulo 9°: !.-O$ socios uenen la. siguientes obligaciones. entre otras:

0.) Participar en las asambleas, tanto ordinarias como extraord inarias.

bi Pagar periódica y oportunamente 13s cuotas de ingreso. ordinarias y
cxrraordinarias. cuyos va.ores serán determmados por la asamblea.

eJ Co:-ttnbu,!"' con rccur-sos rna tcr iales y humanos que hayan cornpromeudo
en forma permanente o ternpornl.

d) Acatar les acuerdos válidarnerue adopte.dos por l:1.asarnblea y por el
director-o, de conformidad con los respectivos estatutos v,



-:.)Cumplir con las disposiciorie s contenidas «n los ~'$:at1.HOS,

f¡ Respaldar e impulsar los programas, proyectos e iruciuuvas que: l«
Asociación impulse para alcanzar sus objetivos.

g) Participar en los actos que la Asociacrón programe u organ.cc.

r.j Las demás que los presentes Estatutos esta blecen.

Artic.ulo lO": El Directorio deberá prorruncio rse sobre las solicitudes de
ingreso en la primera sesión que celebre después de presentadas e;"t~•.s. En
ningún caso podrán transcur-rir mas de 30 días desde la fech, de la
presenrac.on, sin que el Directorio conozca de ellas y las resuelva.
Transcurrido el p.azo, la solicitud se entenderá aceptada. Las sol.cirudcs
de ingreso presentadas con 10 días de anticipación a la fecha de
celebracié n de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones,
deberán sc r conocidas por el Dir-ccrorio antes de dicha Asarr.ble: .

Asimismo, 'as renuncias, presentadas en id. forma señalada C:1 d Art. 12
Ni> 1 de los presentes estatutos, tendrá pleno vigor desde que se presentan.
no siendo necesaria su aprobación por el directorio o la asamblea. El
asociado que, por cualquier causa, dejaré de pertenecer a la Asociación,
deberá cumplir cm: sus obligaciones pecuniarias que hubiere conrraído
con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de asociado.

Articulo 11": Los asociados tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Parucipar en las asambleas, tanto ordinarias CO:7'<O extraordinarias,
pudiendo ejercer su derecho a voto sólo aque las municipalidades que se
encuentren al día en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
Sin perjuicio de ello, las municipalidades restantes podrán asist ir a la
asamblea s61 con derecho a voz.

b) Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos como miembros de;
directorio, pudiendo recaer este nombramien to sólo en alcaldes.

c) Ser informados sobre el Iuncicnaruiento y marcha de 13Asociación.

dt Presentar proyectos o proposiciones al Directorio a ¡in que sea
incorporados a la Tabla de la Asamblea General.

el soncna- y recibir la asesoría en los programas y servicios que preste la
ASOClaClOn.

Articulo 12"; La calidad de Asociado se pierde:

1.- Por la renuncia volurita na y formal de un Municipio miembro de la
Asociación, acordada previan ente por el respectivo Concejo, El Alcalde
deberá comunicar tal decisión por carta enviada al Presidente del
Dircctorío. odju n rarido Cer-tificado de acuerdo del respecuvo Concejo
Municipa l.

2.- Por el no pago de las cuotas ordinarias por un periodo superior a un
año, previa resolución del Tribunal de Disciplina.

3 - Por el incumplimiento en el mgreso de aportes exrraordinarios (.'0 I••s
fechas acordadas por el Directorio y que pudieran provenir de acuerdos O

cuotas extraordinarias. Sin perjuicio de ;0 anterior, el Presidente estará
facu lado para otorgar un plazo adiciona! de 15 días hábiles desde la fecha
de vencimiento del plazo acordado para efectuar dicho pago. De rcirera rse
el incumplimiento en este nuevo plazo se entenderá que por este acto el
Municipio moroso ha renunciado a le Asociación, sjruación que se



comunicará per escrito y mediante .....correo ccruficado Lt! Aic....1!d.c:,' r!~

Concejo ~1L1!1icip;¡!respectivo. por ?..arte del Presidente de Ia Asociaciór..

TITULO m
Órganos de Dirección, representación y sus atribuciones,

Articulo 13<>: L3 asociación tiene .os siguienres órganos: L<J .-\l'o..:11D!t·á
Gcriera l y el Directorio.

De la Asamblea General.

Articulo 14°; La Asarnbl a Ger-:,":.l c:; la reun.on pú olic.t en la que
pu cde n participar todas las rnumcrp.ilidades que integran ia Asociacron.
en ~.,d~'1;:~~c tarnbién "'10$SOC10S",

Estos ser:,;) represeruados por sus respecuvcs alcaldes, con derecho a voz
y v to, sin perjurcio que, en au sencia de ':-SlC, dispongan. por acuerdo de
Concejo y previa propuesta del alcaide, que serán representados por
,,1g-.l:10 dé sus CO!~CI!F,les,con Iguales derechos.

Con toco , los concejales de las mun.cipahdades socias po ~ran siempre
as isrir ¿J 1 s ..Asambleas con derecho [i voz.

Articulo 15°: El quórum para sesionar Ser? la mayori« abxolu ta de !,.,:;
50::;10::; y los acuerdos será n 3C,')plRCOS por rnayor-ía srrr.p.c de los
as.sterues a la sesión respectiva,

8:1 :.1 Asamb.ea. cada municipahdad que forme parte de b .••.sociación
dispondrá de un VOtO y sus acuerdos obligan a sus socios presen es y
ausentes, siempre que tales acuerdos se hu bieren tomado en la forma
establecida por estos estatutos 'v ron fuere n contrarios a las ]e::e~ y
reglamentos.

Articulo 16°: LR citación o. asambleas de socios se efectuará mediante
carta certificada en viada por el Secretario de:! Directorio mediante correo
pos •.al o ;:, través de correo electrómco dirigido a la dirección que la
murucipalidad rcspecuva haya indicado al momento de consunurse la
Asociación o al mt egrar sc a és ;a, s -gún corresponda .

.Adernas. deberá comunicarse rncdian;e COS avisos publicados en <!. sn io
elecrrónico msrlrucicual de la Asociación 0 en el de la munictpalidad a 1,
CU;¡! pertenezca el Alcalde Presidente de la Asociación, en caso de que ésta
no dispusrese de aquél.

La convocatoria se realizará dentro de un piazo no menor a 5 días antes de
su realización. No obstante, los socios podrán autoconvocarse < una
Asam b'iea y, "e en reride rún ',·,i!idi\.mcl'ne celebradas ~Iqu('lias a que
concurran 1",tótahcad <le 13$ rnurucrpalidades SOCIa:;, aú: cuando no se
hubíere cumplido con las formalidades requeridas para su citación

Articulo 17°; La' Asambleas serán Presididas por el Presidente del
Directorio de la Asociación y. en caso de masisiencía de éste. por e!
Viceprcsiden t-e de aquél,

De lo tratado en ellas se dejará constancia en un libro espccral de ¡,¡Cl3S

que será llevado por el Secretario del Director-io. Er. dichas actas nodrán
los SOCIOS asistentes él la :Jsa:nb!<:a e s rarnp ar 10.s n:c!a~c:ones
converuerues a sus derechos por vicios de procedirrucnro re lat.ivos a la
cnación, coristituciór. y funcionarmcnto de Ia rnisrna ,



La Asamblea se reunira en forrna l)rd:n ..n ia dos veces ;¡l h:1): "::1 ir,
sego..inda quincena <id mes el; 1':1<'I:-Z o, y la primera semana de! mes tk
octu cre: a ::ne:1OSque por motivos fun-:::::.dos d Direc orío decida aplaza r t:
reahaación , aplicaridosc en este caso 'G di,..paes~o e:l el articu:o :::0.
Las asambleas extracrdina-ias se realizarán cuando :0 exija n las
necesidades de ra Asociación y asi Io acuerde el Dircctor!o o :0 soliciten a
.0 mC:10S tr es murucipios miembros mediante acuerco formal de e.ida
Concejo :-'1urricipal. Sr: eüas sólo podrán ,r3. t.ar se aque ltas mate r.e s
.ndrcadas en !:. convocatoria.

1.. Definir las potíricas generales que orienten el funcionamiento de la
Asocíaciór; .

2.- Pronunciarse sobre la cuenta y balance ce gestión anual que presente
el Directorio.

?. Aprobar- .as cuotas extraordi narras que los HSOCÜidos debe-n aportar
para olventar e::Iuncíonarruento de !...: asociación.

4 .• Aprobar ías modificaciones a estos Estatutos. lo que requerirá un
quórum de !a mayoría absoluta de sus miembros.

5.- E;cgu- a los miembros del Direc ario. cuando corresponda.

6." Acordar la disolución de la Asociación y b Iorma en la que practIcara
Sl.1 :iqt:idac:ón .

."\rticulo 20": Si, por cualquier cauxa, no se celebrare una Asamblea
General Ordinaria' en e! tiempo estipulado. el Directorio deberá convocar a
una nueva Asamblea centro del plazo de 90 Colas y la Asamblea que se
celebre tendrá e!"¡todo caso. ~:!carácter de Asamblea Orcunaria.

Del Directorio

Articulo 21"': Si Directorro es un órgano colegiado encargado de ejercer !a
administración y dirección de la Asociación y será integrado por los
alcaldes y concejales de las municipalidades socias de la rniSIT:3.

Sn e $0 que en sus reumones no pueda ?¿~:-~j..::iparun alcalde, se aceptará
:~t part.icipac ion C:1 el Directcno de su reernplazante leg:-¡l según
corresponda; esto es, Alcalde subrogan;e o Alcalde suplente. Situación que
debe ser acreditada a través de! respective decreto Aíca dicio.

Artículo 22°: El Directorio estará compuesto por 7 miembros: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres
Direcrores ,

El Directorio durará 2 años en sus funciones. no pudiendo sus miembros
ser reelegidos en sus cargos

La presidencia corresponden'! a uno de los alcaldes de las municipalidades
que componen la asociación.

La composición de! Directorio y sus modificaciones, deberá Ser
comunicada dentro del plazo de tre.nta Cins, desde la fecha de la elección,
a la Subsecretaría OC Deso:Tollo Regiü:-.~ti y Adrrnrii srr at ivo .

•tutieulo 23": E1presidente del Directorio :0 será también de la Asociación
y tendrá su representación judicia: y extrajudicial.



Artículo 24°: Las elecciones cid Directorio se realízarán dentro dé' uno.
Asamblea. En ella. sólo podrán ejercer 51.: derecho a voto los socios C; •.re se
erre:..ientren al día en el pago de las CUO~3S ordmarias y extraordinarias.

SI traspaso de la Presidencia, se reai.zará a más tardar el 31 de marzo del
año en que se realice la res nectiva elección. De no real.aar se el tra soas o
forrnal en esta fecha, el nuevo Pre sid ente asumirá sus f·..mciories a contar
del p:imer di;¡ del mes siguiente a la fecha de la elección.

Articulo 25° : El quórum para que el Directorio pueda sestcnar será el de
mayoría absoluta de los miembros de 1;1 Asociación. Se est ablcce una
espera máxima de 30 minutos de la hora fijada de la reunión p: r'a definir
la existencia de q iórum, de lo que dejará constancia e! Secretario en el
ac:u respectiva.

!JC>S acuerdos serán adoptados por mayoría absoluta de los presentes. En
CASO de empate, Se reahzaru inrnccliarumerue un: ..•segu ncia votación. para
:0 cual se considerara como VOtodirimente el voto del Presidente.

Articulo 26°: El Directorio ~<.:ndrá :--unio nes ordinarias y cxtraordmarias.

Articulo 27": Ter:d;-8J1 carácter ce ordinarias las reuniones que se
efectuarán los últimos miércoles ce cada mes del año, a las 1 l :00 hrs. en
el Municipio que corresponda a la Presidencia de la. Asociación, con la
stguiente tabla mínima : :.ectura del acta anterior, Corre spondencí ••,
Cuenta del Presidente, Cuenta Comisiones. Varios.

Par", las re:..miories ordinarias no se requiere citación especial

Las reuniones extraordinarias deberán citarse por la Presidencia con a ío
menos 48 hr s de anticipación, mediante correo electrónico o carta
certificada, indicando el tema a tratar.

Artículo 280; En las reuniones ordinarias participará: el Directorio, el
Secretario Ejecutivo y otros asesores cuando sea pertinente, pudiendo
extender-se la invitación ti per-sonas ajenas a la Asociación cuando y por
acuerdo previo de la mayoría absoluta del Directorio, se estime
conveni nre escuchar sobre alguna materia en particular.

Artículo 29° : Los acuerdos adoptados por la mayoría absoluta de los
miembros de! Directorio generarán la obligación del cumplimiento de t'SlOS

acuerdos por todos los miembros de la Asociación.

Para k, votación de un acuerdo. los miembros del Directorio deberán
considerar sólo voto de aprobación o voto de rechazo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados y las
responsaoihdades asumidas por los Municipios y sus equipos técnicos, se
establece que si las tareas asignadas a algún Municipro no es cumplida en
los plazos establecidos y sm jus ificación de fuerza mayor, el Presidente
deberá obligatoriamente rcasignar a otro Municipio la actividad no
ejecutada.

Artículo 300 De lo trata 'o en las reumones de Directorio y la.
Asambleas. deber:'. dejarse constancia en un acta. a cargo del Sec-etario de
'a Asociación, que deberá contener corno mínimo ; Lugar, fecha y hora de
la reunión. Participantes, Lectura acta anterior, Temas tratados, Acuerdos
adoptados. Identificación de los responsables para concretar ;OS acuerdos
adoptados y !os plazos fijados, Si los bubiere.



Artículo 31" : Los plazos fijados en el presente esrat uto ser a de dios
hábiles y cuando el último día de un plazo recayere en di" sacado,
domingo o festivo, el plazo se prorrogará hasta e! día hábil siguiente.

Articulo 32°: El Directorio, a solicitud de un Alcalde, podrá informar a su
respectivo Concejo Municipal sobre la s gestiones realizadas . :h
Asociación.

Articulo 33": El Directorio tendrá las siguientes atribuciones:

a).- lmplemerrtar y ejecutar los acuerdos que le" hayan ericomcrrdado.

b).- Su pervigrlar las actuaciones del Secretario Ejecutivo y de los restantes
profesionales y técnicos integruntes de la Secretaría Ejecu tiva, como
asimismo, de todos los profesionates a los cuajes ::1 Asociación res
encomiende un tarea especifica transitoria o permanente.

) Proponer a :a Asamblea General las políticas generales que. orreritcn el
fu ncioria mienro dé 1", Asociación,

e) Aprobar e! presupuesto anual, las meras. estrategias .Yproyectos de h
Asociación. y :0. estructura y p.anra de personal, a proposición del
Presiden te.

ej Aprobar el Reglame~to de Funcior.arruento

f) Aprobar !:;¡ incorporación de la Asociación a otros orgarnsmos.

g) Suspender a los Asociados de sus derechos societarios cuando existan
incumplimientos reiterados de .as obhgacioncs I~O esenciales, :2.:'::;; COF.iO:
no a ist ir injustiñcadamcnre a. .as reuniones y actividades que la
Asociación programa, retardo en e! pago de las cuotas por un plazo no
superior o tres meses y otras de similar naturaleza.

h) Proponer a cada Municipalidad asociada las cuotas extraordinarias que
los asociados deberán aportar para solventar el financiamiento de
proyectos específicos. las que deberán ser aproba ias po:- cada uno de los
Concejos ce los Municipios Asociados.

i) Aprobar _3 celebración de todos los contratos o convenios que suscriba la
Asociación que involucren un monto mayor a 100 UTM_

j) Todas las demás facultades que le entregue el presente Estatuto.

Artículo 34·_ El Prcsideri;e tendrá Ias siguie ntes atribuciones:

aj. Dirigir las sesiones del Directorio y la Asamblea General,

b). Representar judicial y extrajudicialrnente a la Asociación.

ej. Ejecutar 1 s acuerdos del Directorio SIn pcrjuic.o de las func.oncs que
el presente Estatuto encomiende a otro miembro del Direcrorío. o que éste
último designe.

d). Organiz r el trabajo del Directorio y proponer el p:~-I.n general de-
actividades de la Asociación

ej. Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre
de! Drrectorro, de la marcha de la Asociación, y del estado financiero de
ell",.

1). Resolver cualquier asunto urgente que se presvnre y solicitar en la
sigulcnH~ sesión de Direcrorio su ratificación.
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g¡. Velar por el cumplimiento de los Estat tos. Reglameruos. y acuerdos c.k
la Asociación.

h). Todas las demás atribuciones que le sean asignadas por los Estatutos y
Reglamentos.

En ausencia o impedimento temporar del Pre si der.te, y rnierrtr a s dure ~a¡
ausencia o impedimento, lo su bregará el Vice-Presidente.

Articulo 35"; Corresponcerá .tI Vicepresidente colaborar
permanentemente con el Pres iderite en todas las rnaterras qr e « éste le
sean propias, correspondiéridole especialmente la con st it.ució n y
íuncionamiento de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 36°: Corresponderá al Secre tario General velar por {': cabal
e rrnplirnicrito de los objetivos dé la Asociación, temendo además las
sigu,entcs atribuciones:

:J). Llevar el libro de actas de! Directorio y Asamblea General, ;-,si como el
Libro de Registro de Socios.

b). Velar por el adecuado curnphmiento del Estatuto y Reglamento por
parte de los Asociados, así como de las autoridades y órganos de la
Asociación.

ej. Firmar, en calidad de ministro de fe, las actas de la Asociación y otorgar
copia de ellas debidamente autorizada con S~ firma, cuando le sea
solicírada,

d]. Calificar los poderes antes de las elecciones.

e) En general, atender las demás obligaciones que le asigne el Estatuto y
!{c:gla:YIcr.tos.

Para ei cumplimiento de sus Iunciones, contará con la colaboración del
Secretario E;ecutivo.

En ausencia o impedimento temporar del Secretario, y mientras dure tal
ausencia o impedimento, lo su orogará el Tesorero.

Articulo 37°; Corresponderá al Tesorero velar por el correcto, eficiente y
eficaz empleo dei Patrimonio de la Aso .iación. así como de la
adrnimstración de éste, debiendo rendir cuenta ante la .:..:;¡ mblea General
Ordinaria correspondiente de la inversión de los roncos, de la marcha
financiera y del Balance General de la Asociación .

.••.nte la ausencia o impedimento temporal del Tesorero, y mientras dure tal
ausencia o impedimento, lo su brogará el Secretario.

Art ículo 38"; Los otros miembros del Directorio tendrán la ca hd ad de
Director-es, de igual jerarquía, desempeñando las funciones que el
Presiden te les asigne.

De las Mesas de trabajo asocíarfvas

Artículo 39': El Directorio, para cumplir con los objetivos de la
ASOCiación, podrá constituir Mesas de trabajo, cuando la naturaleza de la
materia así lo 'rcqurcra.

Arttcuro 40"; Cada Corrri s iór; cst::u"¿, conformada por funcionarios
municipales de cada una de las comunas integrantes de la Asociación, uno
de los cuases la presidirá, En dichas mesas también podrán intervenir



~<"rcel'OS.cuya opiruón Se corisrdcre relevarue , a juicio del Presidente de lo
propia mesa

Lo.s Aicaldcs y Concejales podrán axist ir a las reuruories de las mesas, solo
e sn derecho a voz, En todo caso, deberán atenerse a la forma de trabajo de
la mesa y só:o podrán mtervenír cada vez que el presidente a st lo au rorice.
quien en todo caso. dir-igirá el debate

Art iculo 41°: Para el eñcienre funcronarnierno y coordmacron de la
Asociación cada rnu nicipio decretara el nornbrarmcruo de los profe sionales
que formarán parte de las comisiones de trabajo de la Asociación con sus
respecuvos -subroga ntcs.

Dichos profesionales te ndrá n facultades para tornar decisíone s recmcas y
comprometer a su Murucipio en su ámbito de rcsponsabílidad. Lo
anterior, con el fin de mantener y asegurar un alto nivel de conocirmen;o y
partrcrpacrón en e: proceso "-:>OCi8t:VO. corno también vela r por e: respeto
que se debe tener con las otras Municipalidades y la prioridad que debe
generar en les :-'lunícípi."s una reuruón y/:; actividad acordado
formalmente ;:>0:- los equipos técnicos,

Articulo 42°; Los Alcaldes darán todas las facilidades para que los
funcionarios murricipales integrantes de una Comisión de Trabajo de la
Asociación puedan participar de las reuniones programadas.

Artículo 43°; Podrán constiruirse, para los efectos señalados cr; los
articu los precedentes, las siguientes Mesa s de trabajo Asociativas. S1:1
perjuicio de Q¡:-,\:; qUt: deterrrune el Directorio:

a, Mesa de trabajo de Desarrollo SOC1:1; y comunitario
b. :;':esa de trabajo de Salud.
e, Mesa de trabajo de Educación,
d. Mesa de trabajo de Secplan - Infraestructura,
e, Mesa de trabajo de Residuos sólidos.

Mesa de trabajo de Fomento producnvo

Artículo 44°: La constitución de las MeS2S de Trabajo Asociativas será de
la siguiente forma, salvo que el Directorio dentro de sus facultades y para
mejor funcionarmento modifique 1:1misma. Sin perjuicio de e;!o. cada Mesa
de traba] podrá invitar a profesionales de los servicios públicos,
Urnversidades, eritre otros, que considere relevantes para lograr los
objer.vos de la mesa

a, Mesa de trabajO de Desarrollo social !:I comunitario: Es ar á inregrada
por los Directores de Desarrolío comu nitarios DIDECOS.
Presidentes de las Umorie s comunales de Juntas de Vecinos de
caca comuna integrante de la Asociación. Tendrá por objetivo
i'.ener~'\rp la n es , progra ma s y lo proyectos que perrnitari el a urnc nt o
del bienestar socia! de las familias del territorio. priorrzando
aquellas iniciarrvas de impacto territot-ial.

b. Mesa de trabajo de Salud: Estará mtr::g:-3da por los Directores de
Salud Municipales DESAI\1U, Prcs ide-ntes de los Consejos de
desarroüo comunales de salud, Tendrá por objetivo la realización de
programas vinculados rll mejoramiento continuo del sistema de
atención primaria de las comunas del territorio, pr iorizarido
aquellas miciativas de impacto ter ntor ial.

e, Mesa de craba]o de Educación: Estará integrada por los Directores
de Educación Municipal Df>.E~,;, Director y el Presiden te del Centre>
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Ge rie.r •.•l de Padres y apoocrudos del Liceo con mayo r :~ú:nerD C:C

matrícula comunal; el Director y e! Presidente del Centro Genera:
de Pad re s y apoderados de 13 Escuela con mayor número de
mat ric u la comunal. Tendrá por objetivo generar escr aregias.
po.ruca s. plane s, progr-amas y/o proyectos que permitan mejorar :::,
calidad dé" la educación Preescolar, Básica. i\!edla Científico
Hu mani sra y Técruco profcslor-al de: tcrr-itor¡o.

d. Mesa de trobajo de Plaruficaciori - Irifr aest ructura: integr-ada por los
~ecret.:trios comunales de Plnnificación- SECPLAN y en casos
.::;peci!icos por los Dírcctores de Obras Munioipa les. Sus objetivos
son defirnr los proyectos asociarívos y las fuentes de fmariciarmento
posibles , así como r-eclizar e! seguimiento de IQ:> proyectos
asociauvos pre sen ados :1 d ist in tas fuentes de ñnanciamicr.to.

". Mesa de t ra oaja de Reeiduos eolrdoe: integrada por los Secretarios
cornuriale s de Planificación- SECPLAN y los Encargados de aseo y
0rn:1,0 e de medio ambiente de los mu nicipros de 18 Asociación. Sus
objet:v s son generar estrategias, pla nes, programas y proyectos
que permitan reducir el impacto de los residuos sólidos del
te rritorro.

f. .'\.iesa de trabajo de Fomenio productivo: integrada por los
Encargados de Fomento productivo o por quien efectúe esi s
Iurición , un representante ernp-esnrial por cada co-nuria. ya s<,a
estos presidentes de asociacíoncs gremiales, empresariales y!o
productivas o representantes de las medianas o grandes empresas
existentes en las comunas. SU~ objetivos son generar estraregias.
planes, programas y proyectos qL!C disminuyan las brechas
competitivas ¿el sector microemprcsa nal, urbano y rural. del
territorio.

Articulo 45": Corresponderá o. las Mesas de Trabajo de la Asociación:

a. Solicitar y recopilar los antecedentes que cornribuyan al estudio del
tema o problema sometido él su conocimiento por parte del
Directorio de la Asociación. o por .niciativa propia.

O. lnfcrrr.ar al Directorio de la Asociación de sus conclusiones, con el
rneritc de los estudios de :05 anreccdcntes.

C. Las demás tareas que le pueda encomendar el Directorio.

Las ccnclusíorrcs e informes de las Mesas y sus respectivos antecedentes
r-dCV..l:HCS de re spaldo, serári elevados ::. conocimiento del Directorio por
intermedio del Presidente de la mesa al Secretario Ejecutivo de la
Asociación. los que se entenderán corr.o proposiciones Yío sugerencias.

Articulo 46°: Cada Mesa ai consut uirse fijará el cíu y : ora de su:"
reuruone s y nombrará de entre sus miembros integrantes un Presidente,
e! cual necesariamente cebe estar ocupando un cargo Directivo en su
respectivo !v:unici;J:o, a excepción de la COmlSIÓnde Forne nto producti vo.

Lz.s ~t:;~lones de estas rncsa.e tc rrd r-cn hor::>. de lnlcio y t ér-rru rro dentro del
hor ar-io laboral del ~'.lnicipio y se celebrarán en el Edificio Municipal u
otro lugar üeterminado por <~cue¡-¿ode la Mesa de trnbnjo.



fl Coorci.n.xció n ¿c; lu~ f'q\:íp0~ ~(:\.~;1.C'CS !1'U...:.r.:C~?(\:(;$ r-:1 t~n.:~~
propias de la Asociacíón:

:') Concu rrir, s610 con dcreoho a voz. el ;a::.sesiones de! Directorio y «
las Asambleas, debiendo tornar nora de aquel.as y :t¡::-'r'.:e:1c:" s .,
...trc:~:vo.

1":) Ej .cutar y hacer cu mp.ir los -,cuerdos Gel Directorio y !. Asamblea
de socios.

;,
-í Llevar un registro de: 1M;' rnunicípalidadcs socras , él cual 8:;,[;.

públíco y deberá con signar. a in menos. 13 siguiente !nf.,:-m.lclór:
F~C:1~.\c.<: mcorporacróri de :;1.S .!;:ln~";lpalÚJa(!~~~1. !...\ A~vt.:i...,('l,".I~·¡.
CC;Jla de: , ea de .a respecuva <csion de Concejo en que acordó
crear o incorporarse a la Asociación, Cuotas pagadas por ('<tda
S0C:0,

,Í) Preparar b memoria anual y d balance general de In Asociac ión y,

k\ 1'0 lO otro asunto (;1 t: se le: COmiSlO:1e por parte del c irccrorto

Titulo IV

Del Patrimonio.

Articulo 56": Lo. :'soC"lacior. tendrá patrrrnoruo propio. ql~ estará
conformado por las cuotas de incorporación, ::lS cuotas ordrnarias. y las
extracrcrnarias dcterrnmadas con arreglo a los cstaru tos; por' las
donac.ones entre vivos O asignaciones :'>0:," causa de muerte que ie hicieren:
por el producto de sus bienes u serv.cios: por Ls.venta de sus activos }" por
las erogaciories y subvenciones que obtenga de personas nauamlcs (l

jurídicas. e las ~1unici;Jalídades o del Estado, de los recursos
contemplados en la Ley (:e Presupuesto de la ~:~('i¿n;y p.rr los demás
bienes que ad qu iera n a ci.alquíer rítulo.

Las rentas, beneficios o ex•...cde ntes ce 13 Asociación, no podrár- por motive
alguno distrrburrse a sus asociados ru aún en caso de disoluc.on
debiéndose emplear C!'"; e; cumpiirmento de sus ~:¡es esiau taríos.

~,'

Articulo 57°: Las Municipalidades SOC:8S no podrán otorgar gma:Hias
:-·.::~ksDI cauciones de 0l:1gUr:::> especie. respecto de las. obl.caciones que
pueda e ; tr aer la :\sOCI3ció!'1

Articulo 5&°: L.~cuota ordinaria anual corresponderá a 50 UT;"'~,

:::1Directorio estará autor-cado paro. establecer que el pago _. recaudación
de la" cuotas ordmarias, se hago el":cuotas. ¡i'.,ndo su periodicidad.

Articulo 59°: Las cuotas extraordinarias serán determina las oor el
Drr cctorio. las que deberán ser :¡·.•.nficadas po!" los respectivos COf'!cc:;]OSde
los ~'hm¡cl?lOS Asociados, no pudiendo ser su valor interior ~\ 2 l.'T/, n,
superior a 100 Unidades Tricurarias Anuales. Se procederá a fijar y a
exigir una cuota ce esta. riaturaieaa. cada vez que Ú requieran :~"t5



necesidades de 1n Asociac ión. 0[0 podrá fijar se más de uria cuera
extraordinaria por mes.

Lo' foridos recaudados por concepto de cuotas extr aordrnar-ia s no podr á n
ser destinados a 0('::-0 fin que al objeto para el cual Fueron rcca udados. a
rr:t:nos que una Asamblea Genero! Exrracrdinaria convocada
espe-ciatrnenre al efecto, resuelva darte otro destino.

Articulo 60°; Si" pcrjuicio de los recursos f:.nancieros que aporten :<'4S
Mun:-::íp:-.liciad<:s Asociadas, éstas podrán entregar en cornod ato, previo
acuerdo del respectivo Concejo Mumcipal. bienes muebles e .nmucblcs. en
las condiciones que Se acuerden

Artículo 61"; LaadquisicJón y enajenación de los bienes muebles o
inrnuebles de la Asociación se sujetará a la s normas del derecho Cornú n.

:::;¡:1 embargo, los bienes inrnucbles sólo podrán ser enajenados, g;m·odos o
arrendados en caso de necesidad o utihdad manifiesta. rnediante remate o
licitación publica. El Presidente deberá I:0!1t3: para ello con ei acuerdo
favorable de la mayoría absoluta de los miembros del directorio.

La d.sposición de los bienes muebles dados de baja, se efectuará mediante
remate público. Xo obstante, en casos cahñcados, el Directorio podra
,::ona: dichos bienes muebles a personas ju ridicas que no pe rsrga n fines de
Iucro, que tengan su dornicil io en cualquier comuna de los miembros de la
Asociación.

Titulo V

De 1:L Fiscalización y Transparencia:

Artículo 62°. La Contraioria General de la República sera el ente
ñscalizador y de: control del patrimonio de la Asociación, para 10 cual
deberá rcrniur toda la información que se le solicite.

La contabilidad de la Asociación será entregada directamente, en la
C0n~ral~ria Regional del Bio Bio.

Articulo .63°: Los concejos de las Murucipalidades asociadas podrán
solicitar informes a la Asociación, los cuales deben ser remitidos por
escrito, en el plazo de 15 días.

Artículo 64°; La unidad de control de cada municipalidad asociada podrá
fiscalizar a la Asociación. respecto del uso y destino de los recursos
provenientes de aportes entregados por 1<;,rrruriicipa lidad respectiva.

Articulo 65"; A la Asociación será aplicable el principio de publicidad de lo.
función pública. consagrado en el artículo 8" de la Constitución Política de
in Repú bhca, como las normas de ta ley de transparencia y de acceso a la
información de la adrninisr: ación de! Estado, coriten ida en el orr.cuto 1a ek
la Ley N" 20.285.-

Titulo VI

De la Disciplina intel"na.

Articulo 66°: Existirá un Tribunal de Disciplina interna que velará por el
debido cumplimiento de las normas estarutarias y reglamentarias.



Estará integrado por siete miembros. Los integrantes serán propuestos por
el Directorio y elegidos por la Asamblea, y durarán 2 años en sus cargos,

Una vez electos, precederán a elegir entre ellos U:1 Presiderue v un
Secretario. -

En caso de rerru ncia , irihabrlídad o vaca ncia de algu oo de sus integrantes,
serúr: reemplazados por otro miembro según el mismo procedirrucnto
arrter-ior. por el rest.o del pcr:odo que falte para terrnirinr el mandato.

'Podr~r¡ ser :rTli~mbr<.? á~l Tr1bunal de Disciplina tanto Alcaldes como
Concejales. No obstante, no podrá integrar el Tribunal ningún miembro
que ostente algún cargo en el Directorio.

Articulo 67°. Podrá iniciarse por denuncia efectuada por el Directorio, el
Comité Ejecu tivo o at menos un tercio de los Socios.

Rect'¡:X;lOnada la denuncia, se nouñcará por carta ce.• iiicada a l
den unciado, pudiendo durante el p1"".20 di;' 1Odías contados desde el envío.
contestar la acusación y Iormu.ar los descargos. Sl Tribunal otorgará U:1

plazo de 15 días para rendir prueba.

Rendida la prueba, el Tribunal deberá dícrar su resolución en el Plazo de
10 días.

Sólo procederá recurso de apelación ante el Directorio. si obran nuevos
antecedentes. los cuales deberán ser acompañados al interponerse el
recurso. La reposición deberá fallarse a más tardar en la siguiente sesión
del Directorio.

Todos los plazos son de días hábiles. Toda presentación deberá ser
formulada por escrí;o.

Articulo 68(): E! Tribunal de disciplina podré. aplicar alguna de las
siguientes sanciones:

al. Amonestación Escrita. En caso que dicha sanción recarga en Alcaldes G

Concejales, se dejará constancia de ello y tal sanción no afectará al
Municipio de: que formen parte.

b]. Suspensión temporal de los derechos de ]05 Asociados hasta por un
máximo de 6 meses.

l. Expulsión de algún Socio por incurnplirnienzo grave de las obligaciones
sociales.

Titulo VII

Proced ím ient.oy quórum para reforma de Estatutos:

Articulo 69°: La reforma de los presentes estatutos deberá acordarse en
una Asamblea Extraordinaria, citada especialmente al efecto, mediante
carta certificada, a la que podrán asistir alcaldes y concejales de las
Municipalidades socias.

El quórum para sesionar será la mayoría absoluta de íos miembros de la
asociación. La reforma deberá ser aprobada por la mayoría absoluta de los
rrriornor-os de Ja Asociación. los que deberán contar para ello con la
autorización o acuerdo previo de sus respectivos Concejos Municipales .

En la tabla de dicha Asamblea no se podrá incluir otro terna, salvo 1::
propuesta de reforma a tos Estatutos.



,.

Articulo 70°; La reforma de los presentes Estatutos deberá ser propue-sta
por acuerdo del Directorio.

Articulo 71<>: Toda modificación que se introduzca ;:. los pre scn t e s
Estatutos, domicilio legal o cornposición de lo!';órganos directivos, deberá
comunicarse por el Presidente del Directorio a la Su bxecrcte ria de
des.arr-ollo Regional y Adrnínistratívo. dependiente del Minisrcrio del
Interior, en el plazo de 30 días desde que se apruebe ta! modificación.

DE LA DISOLUCIÓN, FORMA DE LIQUIDACION y DESTINO DE LOS
BIENES.

Artículo 72°: L" disolución de la asociación podrá ser acordad •• por la
mayoría absoluta de los socios, en asamblea extraordmaria convocada
especialmente al <,,;';:cw.

El acuerdo respectivo deberá constar en un acta reducida a. escritura
pública de la que deberá notificar-se o. la Subsecretaria de Desarrollo
Regicnnl y Administrativo por el Secretario Ejecutivo, en d plazo de 30
días contados desde su su scripcion, Q fin que sea eliminada del registro
respectivo,

Artículo 73°: Sin perjuicio de lo anterior, la Asociación Se disolverá:

a) Por disponer de un número de integrantes inferior al mínimo
determinado por sus estatutos. El Secretario Ejecutivo notificará
esta circunstancia a la Subsecrera ría de Desarrollo Regional y
Administrativo en el plazo de J O días contados desee que se verifica
k, disminución de socios.

tI Por sentencia judicial ejecutoriada en conforrmdad a 1;::normativa
vigente.

Articulo 74°: Disuelta la Asociación, los bienes que constituyan su
patrimonio, serán destinados al pago de la totalidad de las obligaciones
pendientes, compre ndiéndose en ellas los reajustes, intereses y costas, si
correspondiere.

De existir un remanente, luego de servir cales obligaciones, éste deberá
restituirse a las municipalidades socias C:1 proporción a sus respectivos
aportes a la .;;..SOCi<:lC1Ón,

Artículo 75°: Para la realización del activo y la liquidación del pasivo de la
asociación en disolución, se seguirá el siguiente proccdirmcnto, actuando
el Secretario Ejecutivo o quien designaré el Directorio, como realizador y
.iquiclador:

¡.- El Direcrcrio. por mayoría absoluta de sus miembros en ejercicio,
aprobará la propuesta de realización y hqurdación que efectúe el realizador
y liquidz.d-o-:-.

2.- Con lo obtenido según las normas precedentes, se deberán pagar todas
las obligaciones pendientes que ruviere ia Asociación, según lo dispuesto
<::1 el Título XLI del Libro N del Código Civil, en io que correspondiere.

3.· De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, este deberá
resrituirse á las Municipalidades socias en dinero y en proporción a los
aportes que hayan efectuado a la asociación.



•

";'.-Dicho remanente sólo podrá ser rcstitt.ido a las rnunicipalídades que al
momento de acordarse la disolución Se encontrasen ~d día en el pago de
sus cuotas, ya sean de ingre so, ordinarias y ext raordinarias.

Articulo 76°: La Asociación cuya disolución ha sido dispuesta o acorxiacla
en conformidad a lo señalado en el presente título: su bsis tirá corno
persona jur-ídica para les efectos de su liquidación. quedando vigentes sus
csran ...nos en lo que Iuerc pertinente. En estc caso dcb{:rá ...·gregar ti sr:
nombre las palabras "en liqu ida c.ón".

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1" Transitorio. Los miembros que integren la actual Mesa
Directiva. y las Corrusiorie s Técnicas seguirán manteniéndose en sus
cargos, basta el !')1éSde enero de 2013. fecha (;;1 la CU::t! e-e pro,cderá;1
elegir a los !1ueVOS integrantes del Directorio según las normas
contempladas en el presente Estatuto, en b Asamblea Genera! Ordinaria
que se citará al efecto.

Artículo 2<' Tran sitorio. Se creja constancia que la Actual Directiva cc la
Asociación, que pasará a denominarse Direc toric se encue .. tra conformado
por las siguientes personas:

Presidente

Secretario Directorio Wilson Olivare s Busramanre

Director Fernando Chávez Gu iriez

Director Pedro .nostroza Valenzuela

Articulo 3° Transitorio. Sé tacul.a u Ju!¡O M:¡¡'IOZ S., en su calidad de
Presidente de la Asociación, para que, en su representación proceda a
reducir a escritura pública los presentes esrarutos ~...el acta constitutiva y
hacer el depósito de estos estatutos en la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Admmistrativo. Iacultándol os para aceptar 13s observaciones
que formule la él itoridad y para realizar todos los trámites que resulten
necesarios para obtener dicha aprobación, pudiendo extender los
Instrumentos públicos o privados que resulten necesarios para rz,1 fin. de
acuerdo cm: lo dispuesto en el artículo 1" transitorio de la ley 20.527.

Articulo 46 Transitorio: Regirá en cOGO lo que no se contradiga con los
presentes Estatutos, el Reglamento de Funcionamiento de la Asociación de
Mu rric ipros del Territorio de Riego del cnrra l Laja - Digu iltin , ac ru al mc nt e

vigente.
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