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JJ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES

1 ALCALDIA

ORD N° 5% /2022.

MAT: RENUNCIA A LA ASOCIACION
DEL LAJA DIGUILLIN.

BULNES, -

< 1 ENE 2022

DE: GUILLERMO YEBER RODRIGUEZ I ENE 2UZ
ALCALDE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES.

A:  ASOCIACION DEL LAJA — DIGUILLIN.

Por medio del presente vengo a saludar atentamente, y a solicitar la
desafiliacion de la Municipalidad de Bulnes a la asociacion del laja Diguillin a contar del 19 de enero
de 2022, conforme a sesién Ordinaria del Concejo Municipal n°125 de fecha 18 de enero de 2022,

ue se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores concejales presentes, que el municipio realice las
gestiones, para desdfiliarse de la Asociacién de Municipalidades Territorio de Riego Canal Laja -
Diguillin, de acuerdo al titulo Il, Articulo 12° N°1, de los respectivos Estatutos, y considerando que no
se reflejen los beneficios, para la comuna de Bulnes.

Se adjunta certificado N°14 de fecha 19 de enero del afio 2022, que da
cuenta de la desafiliacion a la asociacién de la Municipalidad Laja Diguillin.

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted.

\ ALCALBESTR MUNICIPALIDAD DE BULNES

?:, o el

Archivo Alcaldia.

Carlos Palacios 418, Bulnes, Nuble
(42) 220 4002 / contacto@imb.cl
www.imb.cl


http://www.imb.cI

+ 4 SECRETARIA MUNICIPAL

wﬁ Of. de Partes, Reclamos e Informaciones

CERTIFICADO N°£ i /

1.- Que, en el Concejo\ Municipal de Ia Illustre
Municipalidad de Bulnes, en Sesién Ordinaria N° 26-22 de fecha 18 de Enero de 2022,
ha tomado el siguiente Acuerdo:

Acuerdo N°125. Se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes,
que el municipio realice las gestiones, para desafiliarse de la Asociaciéon de
Municipalidades Territorio de Riego Canal Laja-Diguillin, de acuerdo al Titulo I,
Articulo 12° N°1, de los respectivos Estatutos, y considerando que no se reflejan los
beneficios, para la comuna de Buines.

Se extiende el preserite certificado, para fines
pertinentes.

BULNES, 19 DE ENERO DE 2022.-

Carlos Palacios 418, Bulnes, Nuble
(42) 220 4002 / contacto@imb.cl

www.imb.cl


http://www.imb.cl

ASOCIAICON DE MUNICIPALIDADES
TERRITORIO DE RIEGO CANAL
LAJA - DIGUILLIN

Junto con saludar, v en representacion de o gsociacion de municipalidades del
territorio de riego Laja Diguillin, adjunto documentacion para su conocimienio y fines

pertinentas.

1. Estatutos de la Asociacion Territorio Laia Diguilin

Acia acuerdo de eleccion del presidente del Directorio Asociccion Territorio Lajo
Oiguiilin,

3. Acta ccuerdo, contratacion Gerente Asociacion Laja Diguillin.

I

Sin otro particular, saluda muy corgiciments

~ZRIO DEL INTERIOR
g‘ligt‘)%RE OFICINA DE PARTES

13 SEP 2013 i

PCION
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ASQCIAICON DE ]
LAJA - DIGUILLIN



ARGCALion e Moricipos

Laja Diguillin

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MUNICIFALIDADES TERFRITGRIO
DE RIEGO CANAL LAJA - DIGUILLIN

Titulo Preliminar

De la constitucion de la Asociacion y obtenciéon de Personalidad
Juridica.

L- Mediante la celebracion del Convenio de fecha 15 de diciembre del
aio 2000, las Municipahidades de San Ignacio, El Carmen, Bulnes,
Pemuco, Yungay, Pinto y Chillan Viejo, constituyeron la “Asociacion de
Municipalidades Territorio de Riego Canal Laja — Diguillin”, en adelante “La
Asociacion”; en conformidad a lo establecido en los arts 135 ¥ siguientes
de la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, vigente
a esa fecha, con el propésito de facilitar la solucién de problemas comunes
v lograr un mejor aprovechamiento de los recursos disponibies.

[l.- El convenio que se suscribio al efecto, aprobade por los respectivos
Concejos Municipales, contempla entre otros aspectos, la especificacion de
ios objetivos de la Ascciacion, las obligaciones gue asumieron los
respectivas asociados, los aportes financieros v demas recursos materiales
que cada Municipio debe proporcionar para dar cumplimiento a las tareas
y finalidades acordadas, el personal que se dispone al efecte y el Municipio
que tiene a su cargo la administracion y direccién de los servicios que se
presten y obras que se gjecuten.

IlI.- Con el obieto de hacer uso de la facultad que le confiere el Articulo
Primero Transitoric de la Ley N® 20.527, y que la Asociacion senalada goce
de personalidad juridica por el simple depésito de sus estatutos en la
Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrative, se ha acordado por
la unanimidad de las Municipalidades asociadas, cobtener dicha
personalidad juridica y adecuar en consecuencia sus estatutos a lo
dispuesto en los articules 141 y 143 de la Ley N® 18.693, en la forma que
sigue:

“Estatutos de la Asociaciéon de Municipalidades Territorio de Riego
Canal Laja — Diguillin”,

TITULO I

Del nombre, domicilio, finalidades y objetivos y duracion.

Articulo 1° La Asociacién de Municipalidades individualizada en el titulo
preliminar, v -como se seiald- actualmente constituida por convenio de
fecha 15 de diciembre del afio 2000 e integrada por las Municipalidades
de San Ignacio, El Carmen, Bulnes, Pemuco, Yungay, Pinto y Chillan
Viejo, todas de la provincia de Nuble, VIII Regién: v manteniendo dicho
nombre “Asociacién de Municipalidades Territorio de Riego Canal Laja
— Diguillin”, se constituye como una Asociacién de Municipalidades con



an

3% del Titulo VI, de la Ley 18.685, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, ef Reglamento para la Aplicacidn de las Normas de dicha
Ley, referidas a las asociaciones municipales con personalidad juridica,
contenido en el Decreio N® 1161 dei ’*-....:;ue io del Interior v .,egundazs
Publica de fecha 28 de octubre de 2011 v, supletoriamente, las normas de
ios Arts, 549 a 559 del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cadigo Civil; vy

Por los presentes estatatos.

persenalidad juridica, sin fines de lucro, regida por las normas del Parrafo

Articulo 2°: La Asociacion tendrad su domicilio en la comuna de Pemuco,
Provincia de Nuble, VIII Region del Bio Bio.

Sin perjuicic de lo anterior, dicho domicilio podra ser modificado por
acuerdo del Directorio, en cuyo case el representante de la Asociacion
debera comunicar tal circunstancia dentro del plazo de treinta dias, a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrativo.

Articulo 3°: Las {inalidades v objeuvos de la Asociacion son:

a} Generar y potenciar la capacidad de diseno, a'ticuiaci(')r negociacion, y
gestidn de recursos ¢ instrumentos territoriales v sectoriales de fomento,
para el fortalecimiento competitive de los territorios comunqxes,
administrados por las municipalidades de San Ignacio, El Carmen, Bulnes

Pernuco, Yungay, Pinto, ¥y Chillin Viejo, €i~fameion de lmcamw'uos
estratégicos de desarrollo econdmico ;oca’ Lo anterior, estimulando el
desarrollo de las capacidades y condiciones de la gesiion municipal,
actividad econémica comunal; ¥ cumu;..da{' residente, dinamizando el rol
municipal de promocién, articulacion y orientacion de la actividad puablica

v privada en los territorics comunales.

bj El fortalecimiento de la actividad econémica local a través de la gestion
focalizada de la institucionalidad sectorial de fomento.

¢} La obtencidn y gestion de recursos a wraves de convenios, elaboracion,
pestulacion y negociacion de provectos v programas de fuentes publicas,
privadas, nacionales e internacionales.

d) La atencién de servicios comunes, la defensa de intereses cocmunes v la
ejecucion de acciones conjuntas con el objeto de lograr una mayor
eficiencia en ¢l uso de recursos humanos, financiero y la preparacion de
Proyectos ¥ programas comunes.,

e; Propiciar el intercambic de sistemas de gestion adminustrativa v

financiera, personal, planificacion y otras de interés comiin entre los
Municipios La ejecucion de obras de desarrollo local.

f} El fortalecimienio de los insuumentos de gestion, informacién y
administracion municipal.

La realizacion o participacién en programas, estudios, seminarios o
congresos vinculzdos a la proteccion del medio ambiente, al turismo, a la
salud, o a otros fines gue les sean propios o en materias de interés

municipal.

i3

h} La capacitacidn y ¢l perfeccionamiento del personal municipal, como
rambién de Alcaldes y Concejales, directamente o mediante la contratacion

de terceros. .

i} La coordinacién Con instituciones nacionales e intermnacionales a fin de
perfeccionar el régimen municipal.
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J} Proveer servicios de asistencia y asescrias para sus miembros, va sea en
forma directa 0 a través de personas naturales o juridicas.

3} Y otros que el Directorio de la Asociacidn resuelva, en conformidad & lo
dispuesto en el Art. 2° del Reglamento.

Articulo 4° Los proyectos y programas que cada uno de los municipios
miembros de la Asociacién desarrolle, son compatibles con los fines v
programas que desarrolle la Asociacién, como asimismoe con los que
gjecuten otras instituciones en las comunas de los municipios socias.

Articulo 5°: La duracién de la Asociacion sera indefinida.

La Asociacion podrad afiliarse & otras organizaciones gue compartan sus
objetivos, cuando asi lo acuerde el directorio.

El nimere minime de integrantes de la asociacidén no podra ser inferior a
Cinco Municipios,

TITULO II

De la Incorporacidn, desafiliacion y Derechos y Obligaciones de las
Municipalidades Asociadas.

Articulo 6°: Podrian solicitar su afiliacion a la Asociacion, todas las
municipalidades que compartan sus objetivos v especialmente, las gue
territorialmente sean regadas por el Canal Laia Diguillin, representadas
por sus alcaldes, previo acuerdo de sus respectivos Concejos Municipales.

Dicho acuerdo debe ser acreditado a través del respectivo decreto
Alcaidicio v certificado de acuerdo emitido por el Secretario Municipal
respectivo, Tanto el acuerdo como el Decreto Alcaldicio que resuelve la
incorporacion de un Municipio a la Asociacidn, debe comprometer los
recursos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones que emanen
de la calidad de Asociado.

El Directorio debera pronunciarse sobre la aprobacién o rechazo de una
solicitud de afiliacion, como se sedala en el articulo 8°.-

Articulo 7°: La representacion de los Municipios corresponde al Alcalde
respective.

Articulo 8% La calidad de socio se adquiere:
1.- Por suscripcion del acta de constitucion de la asociacion, o

2.- Por la aceptacién . del Directorio, por los dos tercios de sus miembros de
la solicitud de ingreso, en la cual se manifieste plena conformidad con los
fines de la institucidén y se comprometa el solicitante a cumplir los
estatutos, los reglamentos v los acuerdos del Directorio y de la Asamblea
General.

Articule 9% Los socios uenen las siguientes obligaciones, entre otras:
a) Participar en las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias.

b} Pagar periddica y oportunamente las cuotas de ingreso, ordinanas ¥
extraordinarias, cuyos valores seran determminados por la asambiea.

¢} Coniribuir con recursos mazteriales y humanos que havan comprometido
en forma permanente o temporal.

d) Acatar los acuerdos validamente adoptados por la asambles v por €l
direcrorio, de conformidad con los respectivos estatuios v,
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2} Cumplir con las disposiciones contenidas en los esiatutos.

i Respaldar ¢ impulsar los programas, proyectos e iniciativas gue la
Asociacion impulse para alcanzar sus objetives.

gl Participar en los actos que la Asociacidon programe 1 organice.
h) Las demads que los presentes Estatutos establecen.

Articulo 10° El Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso en la primera sesion que celebre después de presentadas ésias. En
ningtn caso podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la
presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y las resuelva.
Transcurrido el plazo, la solicitud se entendera aceptada. Las solicitudes
de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacion a la fecha de
celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones,
deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.

Asimismo, las renuncias, presentadas en la forma senalada en el Art. 12

N® 1 de los presentes estatutos, tendréd pleno vigor desde gue se presentarn,
no siendo necesaria su aprobacion per el directorio o la asamblea. El
asociado que, por cualquier causa, dejare de pertenecer a la Asociacion,
debera cumplir con sus obligacicnes pecuniarias gue hubiere contraido
con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de asociado.

Articulo 11% Los asociados tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar en las asambleas, rtanto ordinarias como extraordinarias,
pudiendo ejercer su derecho a voto sélo aquellas municipalidades que se¢
encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
Sin perjuicio de ello, las municipalidades restantes podran asistir a la
asamblea sodlo con derecho a voz.

b} Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos como miembros del
directorio, pudiendo recaer este nombramiento sélo en alcaldes.

¢) Ser informados sobre el funcicnamiento y marcha de la Asociacion.

d} Presentar proyectos o proposiciones al Directorio a fin que sea
mncorperados a la Tabla de la Asamblea General.

e) Solicitar ¥ recibir la asesoria en los programas ¥ servicios que preste la
Asociacion.

Articulo 12°: La calidad de Asociado se pierde:

1.- Por la renuncia voluntaria y formal de un Municipio miembro de la
Asociacién, acgordada previamente por el respectivo Concejo. El Alcalde
debera comunicar tal decision por carta enviada al Presidente del
Directorio, adjuntando Certificado de acuerdo del respectiva Concejo
Municipal.

2.- Por ¢l no pago de las cuotas ordinarias por un periodo superior a un
afio, previa resolucion del Tribunal de Disciplina.

3.- Por el incumplimiento en el ingreso de aportes extraordinarios en las
fechas acordadas por el Directorio v que pudieran provenir de acuerdos o
cuotas extraordinarias. Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente estara
facuitado para oworgar un plazo adicional de 15 dias habiles desde la fecha
de vencimiento del plazo acordado para cfectuar dicho pago. De reiterarse
el incumplimiento en este nuevo plazo se entendera que por este acto el
Municipio morose ha renunciado & la Asoclacién, situacion que se

Pagina 9 e 17



COmUNICara por escrito y mediante correo certificado al Alcalde v al
Ceancejo Municipal respectivo, por parte del Presidente de la Asociacion

TITULO III
Organos de Direccidn, representacién y sus atribuciones.

Articule 13" La asociacion tiene los siguientes odrganos: La Asamblea
General y el Directorio.

De la Asamblea General,

Articulo 14° La Asamblea General es la reunién piblica en la gue
pueden participar todas las mumcipalidades que integran a Asociacion,
en adelante también “los socios”™.

Estos seran representados por sus respectives alealdes, con derecho a voz
¥ volo, sin perjuicio que, en ausencia de éste, dispongan, por acuerdo de
Cancejo v previa propuesta del alcaide, que seran representadas por

alguno de sus concejales, con ignales derechos.

Con todo, los concejales de las municipalidades socias podréan siempre
asistir 2 las Asambleas con derecho a voz.

las

Articulo 15% E! quérum para sesionar sera la mayoria zbsoluta de
socios ¥y los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple de los

asistentes a la sesidn respectiva,

En la Asamblea, cada municipalidad que forme parte de la Asociacion
dispondra de un voio y sus acuerdos obligan & sus socios presentes v
ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma
establecida por estos estatutos ¥y no fueren contrarios a las leves vy
reglamentos.

Articule 16° La citacién a asambleas de socios se efectuara mediante
carta certificada enviada por el Secretanio del Directorio mediante corveo
postal 0 a través de correo electrénico dirigido a la direccién que la
municipalidad respectiva haya indicado al momento de constituirse la
Asocincion o al integrarse a ésia, segun corresponda,

Ademas, deberi comunicarse mediante dos avisos publicados en ¢l sitio
clectronico institucional de la Asociacidn ¢ ¢n el de la municipalidad a la
cual pertenezea ¢l Alcalde Presidente de la Asociacidn, en caso de que ésta
no dispusiese de aguél.

La convocatoria se realizara dentro de un plazo no menor a 5 dias antes de
su realizacién. No obstante, los socios podran autoconvocarse a una
Asamblea y, se entenderan wvalidamente celebradas aguelias o que
concurran la totalidad de las municipalidades socias, alin cuando no se
hublere cumplido con las formalidades requeridas para su citacién.

Articulo 17°: Las Asambleas seran Presididas por el Presidente del
Directorio de la Asociacién vy, en caso de inasisiencia de éste, por el
Vicepresidente de aquél.

De lo tratado en ellas se dejard constancia en un libro especial de actas
que sera llevado por el Secretanio del Directorio. En dichas acias podran
los socios asistenies a la asamblea estampar las  reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a ia
citacidn, constitueidn y funcionamiento de la misma.

)
=)
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Bt

i
o3

Pagina



Articule 187 Habra Asambleas Ordinarias v Extraordinarnias.

La Asamblea s¢ reunird en forma Ordinaria dos veces al a0 en ja
segunda quincena del mes de marzo, v la primera semana del mes de
octubre; a menos gque por motivos fundados el Directorio decida aplazar su
realizacién, aplicAindose en este caso io dispuestio £n el articulo 20.

Las asambleas extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las
necesidades de la Asociacidn y as: lo acuerde ¢l Directorio o lo sohiciten a
lo menos tres municipios miembros mediante acuerdo formal de cada
Concejo Municipal. En ellas sélo podran iratarse aquellas materias
indicadas en la convocatoria.

Articulo 19° Corresponde a la Asamblea Ordinaria:

1.- Definir las politicas generales que orienten el funcionamiento de la
Asociacion.

2.~ Pronunciarse sobre la cuenta y balance de gestion anual que presente
el Directorio.

2.- Aprobar las cuotas extraordinarias que los asociados deben aportar
para soiventar el funcionamiento de la ascciacion.

4.- Aprobar las modificaciones a estos Estatutos, lo que requenra un
guérum de la mayoria absoluta de sus miembros.

5.- Elegir a los miembros del Directorio, cuando corresponda.

5.- Acordar la disclucién de la Asociacién v la forma en la que practicara
u liquidacion.

Articulo 20° Si, por cualquier causa, 1o se celebrare una Asambiea
General Ordinana en el tiempo estipulado, el Directorio debera convocar a
una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias v la Asamblea que se
celebre tendra, en todo caso, ¢l cardcter de Asamblea Ordinaria.

Del Directorio

Articule 21°: Ei Directono es un organo colegado encargado de gjercer la
administracion vy direccion de la Asociacion y sera integrado por los
alcaldes ¥ concejales de las municipalidades socias de la misma,

En caso que ¢n sus reuniones no pueda participar un alcalde, se aceptara
la participacidon en e! Directerio de su reemplazante legal segun
corresponda; esta es, Alcalde subrogante o Alcalde suplente. Situacion gue
debe ser acreditada a través del respectivo decreto Alcaldicio.

Articulo 22*  E| Directoric estara compuesto por 7 miembros: un
Presidente, un = Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres
irectores.

El Directorio durara 2 anos en sus funciones, no pudiendo sus miembros

ser reclegidos en sus cargos.

La presidencia correspondera a uno de los alcaldes de las muniaipalidades
que componen la asociacidn.

La composicion del Directorio y sus modificaciones, deberd ser
comunicada dentro del plazo de treinta dias, desde la fecha de la eleccidn,
a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Articulo 23" El presidente del Directorio lo sera también de la Assciacion
y tendra su representacion judicial y extrajudicial.

R
P
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Articulo 24° Las elecciones del Directorio se realizaran dentro de una
Asamblea. En ella, sélo podrin e¢jercer su derecho a voto los socios que se
encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extracrdinarias.

El traspaso de la Presidencia, se realizara a mas tardar el 31 de marzo del
GNno en gque se realice la respectiva eleccion. De no realizarse el traspaso
formal en esta fecha, ¢! nuevo Presidente asumira sus funciones a contar
del primer dia del mes siguiente a la fecha de la eleccion.

Articulo 25° : El quoérum para gue ¢l Directorio pueda sesionar sera el de
mayoria absciuta de los miembros de la Asociacion. Se establece una
espera maxima de 30 minutos de la hora fijada de la reunion para definir
la existencia de guorum, de lo que dejara constancia e! Secretario en el
acta respectiva.

Los acuerdos serdan adoptados por mayeria abscluia de los presentes. En
caso de empate, se realizara inmediatamente una segunda votacién, para
o cual se considerara come veto dinmente el voto del Presidente.

Articulo 26°: El Directorio tendra reuniones orcinanas y extracrdinanas.

Articulo 27° Tendran caracter de ordinarias las reunicnes que se
efectuaran los Ghimos miércoles de cada mes del ano, a las 11:00 hrs. en
el Municipio que corresponda a la Presidencia de la Asociacién, con la
siguiente tabla minima : Lectura del acta anterior, Correspondencia,
Cuenta del Presidente, Cuenta Cornisiones, Varics.

Parz las reuniones ordinarias no se requigre citacion especial

Las reuniones exiraordinarias deberan citarse por la Presidencia con a lo
menos 48 hrs de anticipacion, mediante correo electrénico o carta
certificada, indicando el tema a tratar.

Articulo 28° : En las reuniones ordinarias participara: el Directono, el
Secretaric Ejecutivo vy otros asesores cuando sea pertinente, pudiendo
extenderse la invitacidn a personas ajenas a la Asociacién cuando v por
acuerdo previo de la maycria absoluta del Directorio, se estime
conveniente escuchar sobre alguna materia en particular.

Articulo 29° : Los acuerdos adoptados por la mayoria absoluta de los
miembros del Directorio generaran la obligacion del cumplimiento de estos
acuerdos por todos los miembros de la Asociacion.

Para la votacidén de un acuerdo, los miembros del Directorio deberan
considerar sdlo voto de aprobacién o voto de rechazo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados y las
responsabilidades asumidas por los Municipios ¥ sus equipos técnicos, se
establece que si las tareas asignadas a algin Municipio no es cumplida en
los piazos establecidos y sin justificacién de fuerza mayor, ¢l Presidente
deberad obligatoriamente reasignar a otro Municipio la actividad no
ejecutada.

Articulo 30° : De lo tratado en las reumiones de Directorio y las
Asambleas, debera dejarse constancia en un acta, a cargo del Secretario de
‘a Asociacion, gue debera contener como minimo : Lugar, fecha y hora de
la reunion, Participantes, Lectura acta anterior, Temas tratados, Acuerdos
adoptados, Identificacion de los responsables para coneretar los acuerdos
adeptados y los plazos fijados, si los hubiere.
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Articulo 31° : Los plazos fijados en el presente estatuto sera de dias
habiles ¥ cuando el ultimo dia de un plazo recayere en dia sébado,
demingo o festive, el plazo se prorrogara hasta el dia habil siguiente,
Articulo 32°: El Directorio, a solicitud de un Alcalde, podra informar a su
respectivo  Concejo Municipal sobre las gestiones realizadas en la
Asociacion.

Articulo 33% El Directorio tendra las siguientes atribuciones:
al.- Implementar y ejecutar los acuerdos que les hayan encomendado.

bl.- Supervigilar las actuaciones del Secretario Ejecutive ¥ de los restantes
profesionales y técnicos integrantes de la Secretaria Ejecutiva, como
asimisme, de todos los profesionales a los cuales la Asociacion  les
encomiende una tarea especifica transitoria o permanente.

¢} Proponer a la Asamblea General las politicas generales que orienten el
funcionamicento de la Asociaciéon.

d} Aprobar el presupuesto anual, las metas, estrategias v proyectos de la
Asociacion, v la estructura y plantz de personal, a proposicién del
Presidente.

e) Aprobar el Reglamento de Funcionamiento.
f) Aprobar la incorporacion de la Asociacién a otros organismos.

g) Suspender a los Asociados de sus derechos societarios cuando existan
incumplimientos reiterados de las obligaciones no esenciales, tales como:
no asistir injustificadamente a las reuniones y actividades que la
Asociacion programa, retardo en el pago de las cuotas por un plazo no
superior a tres meses y otras de similar naturaleza.

h} Proponer a cada Municipalidad asociada las cuotas extraordinarias que
los ascciados deberan aportar para solventar el [inanciamiento de
proyectes especifices, las que deberan ser aprobadas por cada uno de los
Concejos de los Municipios Asociados.

i} Aprobar la celebracidn de todos 1os contratos o convenios que suscniba la
Asociacion que involucren un monto mayor a 100 UTM.

j) Todas ias demas facultades que le entregue el presente Estatuto.
Articulo 34°. El Presidente tendra las siguientes atnbuciones:

a). Dirigir las sesiones del Directorio ¥ la Asamblea General.

b). Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

. Ejecutar lgs acuerdos del Direciorio, sin perjuicio de las funciones que
el presente Estatuto encomiende a otro miembro de! Directorio, ¢ gue éste
altimo designe.

d). Organizar el trabajo del Directorio v proponer el plan general de
actividades de la Asociacion.

¢j. Dar cuenita anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre

del Directorio, de la marcha de la Asociacion, v del estado financiero de
ella.

. Resolver cualguier asunto urgente que se presente v solioitar en la
siguiente sesion de Directorico su ratificacion.

~
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gi. Velar por el cumplimiento de les Estatutos, Reglamentos, y acuerdos de
la Asociacion.
hl. Todas las demas atribuciones gue le sean asignadas por los Estatutos ¥
Reglamentos.

En ausencia o impedimento temporal del Presidente, y mientras dure tal
ausencia o impedimento, lo subrogara el Vice-Presidente.

Articulo 357 Correspondera al Vicepresidente colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le
sean propias, correspondiéndole especialmente la  constitucién ¥
funcionamiento de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 36° Correspondera al Secretario General velar por el cabal
cumplimiento de los objetivos de la Asociacién, teniendo ademdas las
siguientes atnbuciones:

a). Llevar el libro de actas del Directorio y Asamblea General, asi como el
Libro de Registro de Socics.

bj. Velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto y Reglamento por
parte de los Asociados, asi como de las autoridades y drganos de la
Asociacion.

¢}. Firmar, en calidad de ministro de fe, las actas de la Asociacion y otargar
copia de ellas debidamente autorizada con su firma, cuando le sea
solicitada.

d}. Calificar los poderes antes de las eiecciones.

e). En general, atender las demds obligaciones que le asigne el Estatuto y
Reglamentos.

Para el cumplimiento de sus funciones, contaria con la colaboracion del
Secretario Ejecutivo.

En ausencia ¢ impedimento temporal de! Secretario, y mientras dure tal
ausencia o impedimente, lo subrogara el Tesorero.

Articulo 37°: Correspondera al Tesorero veilar por el correcte, eficiente y
eficaz empleo del Patrimonio de la Asociacién, asi como de la
administracién de éste, debiendo rendir cuenta ante la Asamblea General
Ordinaria correspondiente de la inversion de los fondos, de la marcha
financiera y del Balance General de la Asociacidn.

Ante ia ausencia o impedimento temporal de! Tesorere, y mientras dure tal
ausencia o impedimento, lo subrogara el Secretario.

Articulo’ 38° Los otros miembros del Directorio tendrin la calidad de
Directores, de igual jerarquia, desempenando las funcionies gue el
Presidente les asigne.

De las Mesas de trabajo asociativas

Articulo 39°: E! Directorio, para cumplir con los objetives de la
Asociacion, podra constituir Mesas de trabajo, cuando la naturaleza de la
materia asi le requicra.

Articulo 40°: Cada Comision estard conformada por funcionarios
municipales de cada una de las comunas integrantes de la Asociacién, uno
ce ios cuales la presidird. En dichas mesas también podran intervenir
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lerceros, cuva opinién se considere relevante, a juicio del Presidente de la
propia mesa.

Los Alcaldes y Concejales podran asistir a las reuniones de las mesas, sélo
con derecho a voz. En todo caso, deberan atenerse a la forma de trabajo de
la mesa v sélo podran intervenir cada vez que el presidente asi le autorice,
quien &n rodo caso, dirigira el debate.

Articulo 41% Para el eficiente funcionamiento v c¢oordinacion de Ia
Asociacidn cada municipio decretard el nombramiento de los profesicnales
que formaran parte de las comisiones de trabajo de la Asociacién con sus
respectivos subrogantes.

Dichos profesionales tendran facultades para tomar decisiones técnicas v
comprometer a su Municipio en su ambito de responsabilidad. Lo
anterior, con €l fin de mantener y asegurar un alto nivel de conocimiento y
participacion en &l proceso asociativo, como también velar por el respeto
que se debe tener con las otras Municipalidades vy la prioridad que debe
generar en  los Municipios una reunién y/o  actividad acordada
formalmente por los equipas técnicos.

Articulo 42% Les Alcaldes daran todas las facilidades para que los
funcionarios municipales integrantes de una Comisién de Trabajo de la
Asociacidén puedan participar de las reuniones programadas.

Articulo 43° Podran constituirse, para los efectos sedalados en los
articulos precedentes, las siguientes Mesas de trabajo Asociativas, sin
perjuicio de otras que determine el Directorio:

Mesa de trabajo de Desarrollo social y comunitaric
Mesa de trabajo de Salud,

Mesa de trabajo de Educacién,

Mesa de trabajo de Secplan - Infraestructura,
Mesa de trabajo de Residuos solidos,

Mesz de trabajo de Fomento produciivo

e

™o o0

Articulo 44°: La constitucion de las Mesas de Trabajo Asociativas sera de
la siguiente forma, salvo que el Direcrorio dentro de sus facultades y para
mejor funcionamiento modifigue la misma. Sin perjuicio de ello, cada Mesa
cde trabajo podra invitar a profesionales de los servicios publicos,
Universidades, entre otros, que considere relevantes para lograr los
objetivos de la mesa.

a. Mesa de trabujo de Desarrollo social y comunitario: Estara integrada
por los Directores de Desarrollo comunitarios - DIDECOS,
Presidentes de las Uniones comunales de Juntas de Vecinos de
cada comuna integrante de la Asociacion. Tendra por objetivo
generar planes, programas y/o proyectos que permitan el aumento
del bienestar social de las familias del territorio, priorizando
aquellas iniciativas de impacto territorial.

b. Mesa de trabajo de Salud: Estara integrada por los Directores de
Salud Municipales DESAMU, Presidentes de los Consejos de
desarrcilo comunales de salud. Tendra por objetivo la realizacion de
programas vinculados al mejoramiento continuo del sistema de
atencion primaria de las comunas del territonrio, priorizando
aguelias niciativas de impacto wernitorial.

c. Mesa de trabajo de Educacion: Estard integrada por los Directores
de Educacién Municipal DAEM, Director ¥ ¢l Presidente del Centro
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General de Padres y apoderados del Liceo con mayor numeroe de
matricula comunal; el Director y el Presidenie del Centre General
de Padres v apoderades de la Escuela con mayor numero de
matricula comunal. Tendrda por cbjetive generar estrategias,
politicas, planes, programas y/o proyectos que permitan mejorar ia
calidad de la educaciéon Preescolar, Basica, Media Cientifico
Humanista v Técnico profesicnal del territorio.

;.‘L

Mesa de trabajo de Planificacién - Infraestructura: integrada por los
Secretarios comunales de Planificacidn- SECPLAN y en casos
especificos por los Directores de Obras Municipales. Sus objetivos
son delinir los proyvectos asociativos y las fuentes de financiamiento
posibles, asi. como realizar e! seguimiento de los proyectos
asociativos presentados a distintas fuentes de financiamiento.

e, Mesa de trabajo de Residuos sélidos: integrada por los Secretarios
comunales de Planificacion- SECPLAN vy los Encargados de aseo y
ornatc ¢ de medio ambiente de los municipios de la Asociacion. Sus
objetivos son generar estrategias, planes, programas ¥ proyectos
que permitan reducir el impacto de los residuos sélidos del
territorio.

f. Mesa de trabajo de Fomento productivo: integrada por los
Encargados de Fomento productivo o por quien efecite esta
funcion, un representante empresarial por cada comuna, ya sea
estos presidentes de asociaciones gremiales, empresariales y/o
productivas o representantes de las medianas o grandes empresas
existentes en las comunas. Sus objetivos son generar estrategias,
planes, programas y proyectos que disminuyan las brechas
competitivas del sector microempresarial, urbano y rural, del
territorio.

Articulo 45%: Correspondera a las Mesas de Trabajo de la Asociacion:

a. Solicitar y recopilar los antecedentes que contribuvan al estudio del
tema o problema sometide a su conocimiente por parte del
Directorio de la Asociacidn, o por iniciativa propia.

b. Informar a! Directorio de la Asoctaciéon de sus conclusiones, con el
meérite de los estudios de los antecedentes.

c. Las demas tareas que le pueda encomendar el Directorio.

Las conclusiones e informes de las Mesas y sus respectivos antecedentes
relevantes de respaldo, seran elevados a conocimiento del Directorio por
intermedio del Presidente de la mesa al Secretaric Ejecutiva de la
Asociacion, los que se entenderdan como proposiciones v/o sugerencias,

Articulo 46°: Cada Mesa al consutuirse fijard el dia v hora de sus
reuniones v nombrara de entre sus miembros integrantes un Presidente,
¢l cual necesariamente debe estar ocupando un cargo Directivo en su
respectivo Municipio, a excepcion de la comision de Fomento productivo.

Las sesiones de csias mesas tendran hora de inicic ¥ término dentro del
horario laboral del Municipic y se celebraran en el Edificio Municipal u
olro lugar determinado por acuerdo de la Mesa de trabajo,

-
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e;  Elaboracion del Presupuesto v Plan de gestidn anual del terntonio,
aue propondra al Directorio;

fi Coordinacidn de los equipos tecnices municipales en tareas
propias de la Asociacion;

gl Concurrir, sélo con derecho a voz, o las sesiones del Direconioy a
las Asambleas, debiendo tomar nota de aguelias y manrtener su
archive,

h) Ejecutar vy hacer cumplir los acuerdos del Directorio v la Asamblea

de socios.

Llevar un registro de las municipalidades socias, el cual sera

publico y debera consignar, a lo menos, la siguiente informacion:

Fecha de mcorporacion de las municipalidades a la Asociacion;

Copia del acta de la respectiva sesion de Concgjo  en que acordd

crear o incorporarse a la Asociacidn, Cuoctas pagadas por cada

S0C10.

i)} Preparar la memoria anual y el balance general de la Asociacion y,

Todo otro asunto gue se le comisione por parte del directorio.

Titulo IV

Del Patrimonio.

Articulo 56°. La Asociacion tendra patrnimonio propic, que eslard
conformade por las cuotas de incorporacion, las cuotlas ordinarias, v las
extracrdinarias determinadas con arrégic a los estatutos; por las
donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que ie hicieren;
por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos ¥ por
las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o
juridicas, de las Municipalidades o del Estado, de los recursos
contemplados en la Ley de Presupuesto de la Nacidn; y por los demas
bienes que adquieran a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Asociacion, no podran por motivo
alguno distribuirse a sus asociados ni aun en caso de disolucion,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios,

Articulo $7° Las Municipalidades socias no podran otorgar garantias
reales ni cauciones de ninguna especie, respecto dé las obligaciones que
pueda contraer la Asociacién. :

Articulo 58% La cuota ordinaria anual correspondera a 50 UTM.

El Direcrorio estara aurorizado para establecer que el pago v recaudacion
de las cuotas ordinanias, se haga en cuotas, fijando su periodicidad.

Articulo 59° Las cuotas extracrdinarias seran determinadas por ¢l
Directorio, las que deberan ser rauficadas por los respectivos Concejos de
los Municipios Asociades, no pudiendo ser su vaior inferior a 2 UTA m:
superior a 100 Unidades Tributarias Anuales. Se procedera a fijar y a
exigir una cucla de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las



necesidades de la Ascciacion. No podra fijarse mas de una cuoia
extraordinana por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinanias no podran
ser destinados a otro {in que al objeto para el cual fueron recaudadoes, a
menos  gue una  Asamblea General Extraordinaria convocada
especialmente al efecto, resuelva darle otro destino,

Articulo 60° Sin perjuicio de los recursos financieros que aporien las
Municipalidades Asociadas, ésias podrian entregar en comodato, previo
acuerdo del respectivo Concejo Municipal, bienes muebles ¢ inmuebles, en
las condiciones que se acuerden.

Articulo 61° La adquisicidn y enajenacion de los bienes muebles o
inmuebles de la Asociacién se sujetard a las normas del derecho Cofin.

Sin embargo, los bicnes inmuebles s6lo podran ser enajenados, gravados o
arrendados én caso de necesidad o utilidad manifiesta, mediante remate o
licitaciém publica. El Presidente debera contar para cllo con el acuerdo
favorable de la mayoria absoluta de los migmbros del directorio.

La disposicion de los bienes muebles dados de baja, se efectuara mediante
remate publico. No obstante, en casos calificados, el Directorio podra
donar dichos bienes muebles a personas juridicas que no persigan fines de
lucro, gue tengan su dormicilio en cualquier comuna de los miembros de Ia
Asociacion.

Titulo V
De la Fiscalizacién y Transparencia:

Articulo 62° La Contraloria General de la Repubilica sera el ente
fiscalizador v de control del patrimonio de la Asociacién, para lo cual
deberi remitir toda la informacion que se le solicite.

La contabilidad de la Asociacién sera entregada directamente, en la
Centraloria Regional del Bio Bio.

Articulo 63 Los conceios de las Municipalidades asociadas podran
solicitar informes a la Asocizacion, los cuales deben ser remitides por
escrito, en el plazo de 15 dias.

Articulo 64°: La unidad de control de cada municipalidad asociada podra
fiscalizar a la Asociacién, respecto del use y destino de los recurses
provenientes de aportes entregados por la municipalidad respectiva.
Articulo 65°: A la Ascciacién serd aplicable el principio de publicidad de la
funcion publica, consagrado en ¢l articule 8% de la Constitucién Politica de
la Republica, como las normas de la ley de transparencia y de acceso a la
informacion de la administracion del Estado, contenida en el articuic 1° de
la Ley N® 20.285.-

Titulo VI
De la Disciplina interna.

Articulo 66°: Existira un Tribunal de Disciplina interna gue velara por el
debido cumplimiento de las normas estatutarias v reglamentarias.
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Estard integrado por siete miembros. Los integrantes seran propuestos por
el Directorio ¥ ¢legidos por la Asamblea, ¥ duraran 2 ancs en sus cargos.

Una vez electos, procederan a elegir entre ellos un Presidente v un
Secretario.

En caso de renuncia, inhabilidad o vacancia de alguno de sus integrantes,
seran  reemplazados por otro miembro segin el mismo procedimiento
antenor, por el resto del pericdo que falte para terminar £l mandato,
Podran ser miembro del Tribunal d¢ Disciplina tanto Alcaldes como
Concejales. No obstante, no podra integrar el Tribunal! ningin membro
que ostente algin cargo en el Directorio.

Articulo 67° Podra iniciarse por denuncia efectuada por el Directorio, el
Comité Ejecutive ¢ al menos un tercio de los Socios.

Recepcionada la denuncia, se notificara por carta certificada al
denunciadoe, pudiendo duranie el plazo de 10 dias contados desde el envio,
contestar la acusacidn y formuiar los descarges. El Tribunal otorgara un
plazo de 15 dias para rendir prueba.

Rendida la prueba, el Tribunal debera dictar su resolucidon en el Plazo de
10 dias.

Sélo procedera recurso de apelacién ante el Directorio, si obran nuevos
antecedentes, los cuales deberdn ser acompanados al interponerse el
recurso. La reposicion debera fallarse a mas tardar en la siguiente sesién
de! Directorio.

Todos los plazos son de dias hdabiles. Toda presentacidn debera scr
formulada por escrito.

Articulo 68°: E! Tribunal de disciplina podra aplicar alguna de las
siguientes sanciones:

a}. Amonestacion Escrita. En caso que dicha sancion recaiga en Alcaldes ¢
Concejales, se dejard constancia de ello v tal sancién no afectard al
Municipio del gque formen parte.

bj. Suspension temporal de los derechos de los Asociados hasta por un
méaximo de 6 meses.

¢). Expulsién de algan Socic por incumplimiento grave de las obligaciones
sociales.

Titulo VII
Procedimiento y gquérum para reforma de Estatutos:

Articulo 69° La reforma de los presentes estatutos debera acordarse en
una Asamblea Extraordinaria, citada especialmente al efecto, mediante
carta certificada, a la gue peodran asisur alcaldes y concejales de las
Municipalidades sccias,

El guorum para sesionar serd la mayoria absoluta de los miembros de ia
asociacion. La reforma debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los
miembros de la Asociacidén, los que deberan contar para ello con la
autorizacion o acuerdo previo de sus respectivos Concejos Municipales .

En la twabla de dicha Asamblea no se podra incluir owro tema, salvo la
propuesta de reforma a los Estatutos.
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Articulo 70° La reforma de los presentes Estatutos deberd ser propuesia
por acuerdo del Directorio.

Articulo 71% Toda modificacién que se introduzca a los presentes
Estatutos, domicilio legal o composicién de los érganes directivos, debera
comunicarse por el Presidente del Directoric a la Subsecretaria de
desarrollo Regional y Administrativo, dependiente del Ministerie del
Interior, en el plazo de 30 dias desde gque se apruebe tal modificacién.

DE LA DISOLUCION, FORMA DE LIQUIDACION Y DESTINO DE LOS
BIENES.

Articulo 72°% La disclucidn de la asociacidn podra ser acordada por l1a
mayoria absoluta de los sacias, en asamblea extraordinaria convocada
especialmente al efecto,

El acuerdo respectivo debera constar en un acta reducida a escritura
piblica de la que debera notificarse a la Subsecretaria de Desarrollo
Regicnal vy Administrativo por el Secretario Ejecutive, en el plaze de 30
dias contados desde su suscripcion, a fin que sea eliminada del regisin
respectivo.

Articulo 73°: Sin perjuicio de lo anterior, la Asociacion se disolvera:

a} Por disponer de un numero de integrantes inferior al mimmo
determinado por sus estatutos. El Secretario Ejecutivo notificara
esta circunstancia a la Subsecretaria de Desarrollo Regional v
Administrativo en el plazo de 10 dias contados desde que se verifica
la dismminucién de socios.

b} Por seniencia judicial ejecuroriada en conformidad a la normativa
vigente,

Articulo 74° Disuelta la Ascciacidn, los bienes que constituyan su
patrimonio, seran destinados al page de la totalidad de las obligaciones
pendientes, comprendiéndose en ellas los reajustes, intereses y costas, si
correspondiere.

De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste debera
restituirse a las municipalidades socias en propercidn a sus respectivos
aportes a la Asociacidn.

Articulo 75% Para la realizacién del activo y la liquidacion del pasivo de ia
asociacién en disolucion, se seguird el siguiente procedimiento, actuando
¢l Secretario Ejecurtivo o quien designare el Directorio, como realizador y
liquidador:

1.~ E! Directorio, por mavoria absoluta de sus miembros en gjercicio,
aprobara la propuesta de realizacion y hquidacion que efectiie el realizador
¥ liquidador.

Y s Al Ca

2.- Con lo obtenido segun las normas precedentes, se deberan pagar todas
las obligaciones pendientes que tuviere la Asociacién, segin io dispuesto
en el Titulo XLI del Libro IV del Cédigo Civil, en io que correspondiere.

3.- De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste debera
restituirse a las Municipalidades socias en dinerc y en proporcion a los
apories que havan efectuadoe a 12 asociacian.

i
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4.- Dicho remanente solo podra ser restituido a las municipalidades gue al
momento de acordarse la displucion se encontrasen al dia en el pago de

1484

sSus cuotas, ya sean de ingreso, ordinarias v extrzordinarias.

Articulo 76° La Asociacién cuya disolucion ha sido dispuesta o acordada
en conformidad a lo senalado en ¢! presente titulo, subsistira como
persona juridica para les efectos de su liquidacion, quedando vigentes sus
estatutos en lo gque fuere pertinente. En este caso deberd agregar a su
nombre las palabras “en liquidacion”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articule 1* Transitorio. Los miembros que integren la actual Mesa
Directiva, y las Comisiones Técnicas seguirdn manteniéndose en sus
cargos, hasta el mes de enero de 2013, fecha en la cual se procederd a
elegir a los nuevos integrantes del Directoric segGn las normas
conternpiadas en ¢l presente Estatuto, en la Asamblea General Ordinaria
que se citara al efecto.

Articulo 2% Transitoric. Se deja constancia que la Actual Directiva de la
Asociacion, que pasara a denominarse Directoric se encuentra conformado
por las siguientes personas:

Presidente : Julio Munoz Salazar
Secretario Directorio 4 Wilson Qlivares Busiamante
Director X Fernando Chavez Guiiez
Director 2 Pedro inostroza Valenzuela

Articulo 3° Transitorio. Se faculta a Julio Munoz S., en su calidad de
Presidente de la Asociacidn, para gue, en su representacion proceda a
reducir a escritura pablica los presentes estatutos ¥ el acta constitutiva y
hacer el depdsito de estos estatutos en la Subsecretaria de Desarrolio
Regional y Administrativo, faculténdolos para aceptar las observaciones
que formule la autoridad y para realizar todes los tramites que resulten
necesarios para obtener dicha aprobacién, pudiendo  extender los
instrumentos publicos o privados gue resulten necesarios para tal fin, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° transitorio de la ley 20.527.

Articulo 4° Transitorio: Regira en todo lo que no se contradiga con los
presentes Estatutos, €l Reglamento de Funcionamiento de la Asociacién de
Municipios del Territorio de Riego del canal Laja — Diguillin, actualmente
vigente, §
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