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DECRETO ALCALDICION®__ /

Ref : Reconoce Convenio con la I.
Municipalidad de Quillon relativo al proyecto
denominado OPD Valle del Sol, yla
participacion de la I. Municipalidad de
Bulnes, a ejecutarse en la Region de Nuble.

Bulnes,

21 JUL 2021
VISTOS:

a) La I. Municipalidad de Bulnes se compromete a atender a los beneficiarios, bajo la
Linea de Accion de las Oficinas de Proteccion de Derechos de nifios, nifas y adolescentes, a
partir del cual se ha establecido una cobertura total convenida con SENAME, correspondiente
a 3.000 plazas.

b) Convenio de fecha 25 de junio de 2021, que aprueba Convenio con la Ilustre
Municipalidad de Quillén relativo al proyecto denominado oficina de Proteccion de Derechos
OPD Valle del Sol a ejecutarse en la Region de Nuble.

c) Resolucion N.2 233, de fecha 06 de Julio de 2021, que aprueba Convenio con la
Ilustre Municipalidad de Quillon relativo al proyecto denominado oficina de Proteccion de
Derechos OPD Valle del Sol a ejecutarse en la Region del Nuble

- d) Ord. N.© 13 de fecha 12 de Julio de 2021, de la Coordinadora de la Oficina de
Proteccion de Derechos OPD Valle del Sol.

e) Ord. N.2 14 de fecha 14 de julio de 2021, de la Coordinadora de la Oficina de
Proteccion de Derechos OPD Valle del Sol, el cual hace mencion al aporte otorgado por la I.
Municipalidad de Bulnes, desde el ano 2009 a la fecha, correspondiente a la suma de
$ 2.000.000 (dos millones de pesos) anuales, del Presupuesto Municipal Vigente, los cuales
deberan ser transferidos a la cuenta Corriente N.O JEEEEER dc| Banco Itad.

f) Las facultades que me confiere la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con atenciones Profesionales de la Oficina de Proteccion de
Derechos OPD Valle del Sol, para dar cumplimiento a los requerimientos y necesidades de
los nifos, ninas y adolescentes de la comuna de Bulnes.

DECRETO:

1.- Reconodcese Convenio con la Ilustre Municipalidad de Quillon relativo al proyecto
denominado oficina de Proteccion de Derechos OPD Valle del Sol, de fecha 25 de junio de
2021, a ejecutarse en la Regidon de Nuble, y la participacion de la I. Municipalidad de Bulnes.

= 2.- Dicho convenio comenzara a regir desde el 01 de agosto de 2021, hasta el 01 de
enero de 2023, teniendo una duracion de un afo y cinco meses de ejecucion.

3.- El monto otorgado por la I. Municipalidad de Bulnes a este convenio sera la suma
de $2.000.000 (dos millones de pesos) del presupuesto Municipal correspondiente al aho
2022, el que sera transferido en el primer trimestre del afno 2022, previa solicitud de la
Directora de Desarrollo Comunitario y la Directora de Administracion y Finanzas, o quien
subrogue o reemplace.

4.- El monto transferible queda sujeto a rendicion por parte del receptor de este
monto, con fecha tope termino de convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
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Distribucion:

- [Oficina de Administracion y  Finanzas/Oficina de  Parte/Administracion  Municipal/Unicgad  de
Control/Dideco/Archivo OPD.-
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\ Oficina de
ILUSTRE Proteccion de
MUNICIPALIDAD DE Derechos
QUILLON

ORD: N°13

MAT: Convenio Funcionamiento OPD
Valle del Sol 2021-2022.

Quillén, 12 de julio de 2021

DE: Susana Pedreros Méndez

Coordinadora Oficina de Proteccion de Derechos
OPD Valle del Sol

A : Guillermo Yeber Rodriguez
Alcalde Comuna de Bulnes

Junto con saludar cordialmente, Adjunto para su conocimiento Convenio OPD Valle del Sol afio
2021-2022 y Resolucion Exenta N° 233, que aprueba convenio de funcionamiento entre el colaborador
acreditado Ilustre Municipalidad de Quillén, proyecto asociado a la Municipalidad de Bulnes desde el

afio 2009, para su proceso administrativo correspondiente.

En este contexto tengo a bien recordar el cumplimiento de las obligaciones correspondientes en aportar
12,5% (25% en total entre ambas comunas) el cual se desprende en recursos frescos y valorizados para
el funcionamiento regular de la oficina en la Comuna.

A su vez, esta OPD se compromete como lo ha venido haciendo a seguir trabajando por los
nifios, nifias y adolescentes de ambas comunas asociadas al proyecto, interviniendo con la
conviccion de que una cultura de buen trato y el reconocimiento de los nifios y nifias como

sujetos de derechos es posible.

Sin otro particular, se despide cordialmente.

e

-Alcalde
-Directora DIDECO
-Archivo OPD




. OPD
Oficina e
Protection de

F Derechas

MAT: Recursos Funcionamiento OPD
Valle del Sol 2021-2022.

MUNICIPALIDAD DE

QUILLON

ORD: N" 14

Quillén, 14 de julio de 2021

DE: Susana Pedreros Méndez

Coordinadora Oficina de Proteccién de Derechos
OPD Valle del Sol

A : Claudia Muiioz Riquelme
Dideco (S) Comuna de Bulnes

Tengo a bien informar que en agosto del afio en curso comienza a regir el nuevo convenio de
la OPD Valle del Sol, cuyo colaborador acreditado es la Municipalidad de Quillén, proyecto
asociado a la Municipalidad de Bulnes desde el 2009 a la fecha.

En el mismo tenor, el SENAME transferir4 durante el tiempo que dure el convenio un aporte
de $88.087.435, correspondiente al 75% del total de los recursos financieros. El 25% restante
de estos recursos seréd cubierto por las Municipalidades de Quillén y Bulnes.

Cabe destacar que este 25% incluye todos los recursos valorizados por la OPD Valle del Sol
(pago de luz, agua, internet, fotocopiadora, arriendo de casa, etc.) y un aporte anual de
$2.000.000.- en recursos frescos por parte de la Municipalidad de Quillén y la Municipalidad
de Bulnes, los cuales deben ser transferidos a la cuenta corriente N° SN dc| Banco
Itaq.

Por nuestra parte esta OPD se compromete como lo ha venido haciendo a seguir trabajando
por los nifios, nifias y adolescentes de ambas comunas asociadas al proyecto, interviniendo con

la conviccién de que una cultura de buen trato y €l reconocimiento de los nifios y nifias como

sujetos de derechos.

Sin otro particular, se despide cordialmente.

ina Pddreros Méndez
Jdorya OPD Valle del Sol

SPM/spm
Distribucién
-Directora DIDECO
-Oficina Infancia
-Archive OPD




SENAME
Minivero de Justicla
y Darechat Huranot

Goblerno de Chile:

CONVENIO

En Chillén, a 25 de Junio de 2021, comparecen ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°: 69.141.400-0, domiciliado en calle 18 de

Septiembre N® 250, comuna de Quillén, region de Nuble, representado por don MIGUEL ALFONSO
PENA JARA, cédula nacional de Identidat N© ﬂ del mismo domicilio, y el “SERVICIO

NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Plblico dependiente del Ministerio
de Justicia, creado por Decreto Ley NO 2.465, de 1979, representado por su Directora Reglonal de
Nuble, dofia CAROLINA ANDREA TAPIA NAVARRETE cédula i de identidad No©
B, =mbos domiciliados en calle ﬂ Poblacién Vicente

Pérez Rézales, comuna de Chilldn, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes. |
|
Las partes declaran que este convenio iel resultado de un proceso concursal, relative al Quinto
Concurso Pablico de proyectos para la Linea de accion Programas, modalidades: - Programas de
proteccion especializados, especificament: Programas de intervencion integral especializada (PIE),
Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle (PEC), Programas de explotaclén
sexual comercial infantil y adolescente (PEE), Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas
en maltrato y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo
problemdtico de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con adolescentes que
presentan conductas abusivas de cardcter sexual (PAS);-Programas de proteccién en general,
especificamente: programas de prevendidn focalizada (PPF), Programas de proteccion ambulatoria
para nifios y nifias con discapacidad gra\)p o profunda (PAD), y Programas de Familias de Acogida
Especializada con Programa de Proteccipn Especializado (FAE-PRO), y para la Linea de accién
Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley
N© 20.032, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por Resoluclén Exenta
N°609, de 2021, modificado a través de la|Resolucion Exenta N°807, de 2021, ambas de la Direccidn
Nacional del SENAME. Posteriormente, se adjudicd, mediante 12 Resolucién Exenta del SENAME NoO
1282, de 2021, el proyecto denominado OPD VALLE DEL SOL, del modelo de Intervencién Oficinas
de Proteccién de Derechos del Nifio,| Nifia o Adaolescente (OPD) al colaborador acreditado
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON.

|
SEGUNDA: Sujecion a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menclones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N©
20.032, la Ley N° 21.140 y su Reglamentp, contenido en el DS N9 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores y en toda otra normativa que le sea
aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcidn del mismo.

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Nifiez y|Adolescencla, serd considerado para todos los efectos,
sucesor y continuador legal del Servicie Nacional de Menores, cen todos sus derechos, obligaclones,
funciones y atribuciones, respecto de |actos administrativos, contratos, convenios, procesos
licitatorios y demas actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada
en funcionamiento.




Del colaborador dependerd el proyecto denominado OPD VALLE DEL SOL, cuya sede estara ubicada

en calle 18 de septiembre N° 136, comuna de Quillén, regién de Nuble XvI, que sera supervisado
por la Direccién Regional de SENAME de la region de Nuble,

El objetivo general del referido proyecto es:

Contribuir a la instalacién de Sistema Locales de Proteccién de Derechos que permita prevenir y
dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de ninas, nifios y adolescentes a

El Proyecto contempla, ademads, los o jetivos especificos, sefialados en el acapite 2, denominada
“Objetivos del proyecto®, 2.2. "Objetivos Especificos del proyecto®, del Titulo IV *Dimensién Técnlca”,

contenidos en el formulario de presentacion de proyectos, que corresponde al Anexo NO© 2) de las
bases administrativas,

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individuaiizado
constituye el Anexo del presente convenio Y se adjunta a este:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:

1.- Incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifas, la familia Y la comunidad en la
premocién, proteccién y ejercicio de los derechos de la infancia.

2.- Otorgar atencion psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes Yy sus familias frente a
sltuaciones de vulneracion de derechos con o los recursos proplos de la Oficina de Proteccién de
Derechos o bien derivandolos a la Red Especializada,

3.- Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacién del nifio, nifia 0 adolescente de ésta
0 de las personas encargadas de su culdado personal.

4.- Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vinculades a la nifiez, que permitan intercambiar informacién, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivaclén, apuntando hacia |a
responsabilizacién de los garantes. (En| el marco de los proyectos con plazas 24 horas, se debera
promover la instalacion de la Mesa de estién de Casos en las comunas en las cuales se encuentra

5.~ Promover la elaboracién participgtiva de una politica local de Infancia, integrada en los
instrumentos de gestién municipal, opegracionalizada en un Plan local, que contenga, al menos: la
promocidn del enfoque de derechos, I3 institucionalizaclén de redes colaberativas, el desarrollo y

fortalecimiento de las competencias parentales y la promocién de la participacién de nifios, nifas,
familias y comunidad.

6.- Generar acciones dirigidas a la prompcion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes que
permitan transversalidad el enfoque de derechos, generando un lenguaje comiin.

Los resultados esperados del referido pwoyecto son los siguientes:

Objetivo Resultados Esperados Indicador Minimo
1.- Incentivar la 1. Realizar la Consulta Nacional “Mi Opinidn Cuenta® de N9 de reuniones de
participacién sustantiva de los | acuerdo a calendarizacién del Servicio Nacional de Menores., Consejos Consultivos con
nifios y nifias, la familia y la autoridades localesf 2
comunidad en la promocién, | 2, Conformacién de 1 Consejo Consultivo de nifios, nifias Y reunianes planificadas*100
proteccién y efercicio de los | adglescentes a nivel local que contemple la elaboracién de un
derechos de a infancla, reglamento que regule su constitucin y funcionamiento.




3. Integrar a nifios, nifas ¥ adolescentes participantes del
Consejo Consultivo Lacal al 100% de instancias de relevancia
comunal y de toma de decisiones (ej. el concejo municipal,
concejo consultiyo reglonal, redes de infancla, consultas
municipales, elabaracién de PLADECO, elaboracién de polltica
local de infancia, reuniones con el alcalde),

4. Realizar encuentros de los consejos consultivos de nifios,
nifias y adolescehtes con la autoridad local (alcalde/alcaldesa)
Y el concejo municipal, a lo menas 2 veces al ano,

5. Desarrollar a lo menos 4 instancias de capacitacidn a adultos
de la comunidad|en materlas de participaclon sustantiva de
nifios, nifias y a olescentes

frente  a  situaciones de
vulneracién de derechos con o
los recursas proplos de Ia
Oficina  de proteccion de
derechos o bien derivandolos a
!a Red Especializada.

2. Activacion de Ip Red de Proteccion soclal, educacién y salud que
permita asegurar la atencién a todas las familias de acoglda que
tengan a cargo nifios y/o nifias entre 0 y 3 afios que se encuentren
Sujetos al prog de desinternacidn de SENAME por medio de
la materializacién de protocolos con el Sistema Chile Crece
Contigo y los programas asociados al Ministerio de Desarrollo
Seclal Educacion iy Salud en el espacio

local.

2.- Otorgar . atenclén 1. 8% de la poblackn convenida destinada a la atencidn | N° de nifios/as que reciben
psicosociojuridica a nifios, nifas personalizada psjcosocial y/o jurldica en caso de vulneracidn de atencién psicosociojuridica
Y adolescentes y sus familias derechos,

/ N° total de pablacién
convenida.

3.~ Promover el fortaledimiento
de las competencias parentales
que corresponden a las famitias,
privileglando aquellas acciones
destinadas 3 evitar la
separacién del nifio, nifia o
adolescente de ésta o de las
personas encargadas de sy

1. Al menos, | cuatro iniciativas de concretas por aiio, de
promocién de competencias parentales reallzadas, dirigidas a
adultos respon: de nifios/as ingresados al componente de
Pproteccién o que participen en la OPD.

Ne de adultos
responsables que
participan en acciones de
fortalecimiento de
competencias parentales /
N°  total de adultos
responsables de niflos/as
ingresados en el programa

vinculados a |a nifiez, que
permitan Intercambiar

Informacidn, desarrollar
Intervendones

complementarias y generar
mecanismas eficaces de

derivacién, apuntando hacia la
co responsabilizacién de
los garantes

Promover la Instalacién de la
Mesa de Gestlon de Caso en las
comunas en las cuales se
encuentra instalado el
Programa 24 Horas (Solo para
OPD 24 Horas)

2. Formalizacién de Ia Institucionalizaclén y Plan de trabajo anual
de la red de infancia que considere como principio la co-
responsabliizacion de los garantes ublcados en el territoria, que
Cuente con acclones de seguimiento y evaluacién, Y que
contemple acciohes refacionadas con mejorar los flujos de
derivacién, promover los derechas de los nifios, sensibllizar a
actores claves a hivel territorial y generar una politica local de
Infancla,

3. Protocolo de derivacién realizado en forma conjunta por los
actores integrantas de la red de Infancla,

4. Catastro con| la oferta sectorial territorial actualizada y
compartida con ka red de infancla. Este documento debe ser
enviado a los Trijunales de Familla que operan en la jurisdicddn
comunal asi camaq a las direcclanes Regionales de SENAME, en el
mes de septiembre de cada afio.

5. Reuniones bi&xtmlns de coardinacian, con la oferta Sename
presente en el/|

Territorio
6.- Co-facilitar la implementacién o desarmollo de la Mesa de
Gestidn de Caso la participacidn de los actores vinculados con

el Programa 24 Horas relevantes en la comuna.

culdado personal *100

4q.- Fortalecer lazos | 1. Una red de infancia, disefada, construida, integrada o | Plan de Trabajo anual de la
colaboratives, articulades e fortalecida (en de ya existir), en la que deben participar | red de Infancia en torno al
integrados en redes, entre | instituciones y ramas de tanlo piblicas comoe privadas con | fortalecimiento del sistema
sectores y  actores locales arraigo territarial local de Prateccldn de

derechos de la comuna.

Plan de Trabajo elaborado
participativamente por los
integrantes de la Mesa de
Gestion de Casos

5.- Promover la elaboracion
participativa de una palitica
local de infancla, Integrada en
los Instrumentos de gestion
municipal, operacionalizada en
un plan lecal, y que contenga, al

1. Diagnéstica participativo territorial de infancia elaborado,
actualizado y difundido, de acuerdo a lineamientos entregados por
Sename.

2. Palitica local d
del enfoque de d
colaborativas, el

infancia que considere al menos la promocion
echaos, la institucionalizacidn de redes
esarrollo y fortalecimlento de las competencias

Polltica local de
infancia Implementada,
con acciones de
seguimiento

avaluacion,




menos: la  promocitn  del parentales y la promocién de la participacién de niiios, nifias,
enfoque de derechos, 13 familias y co unidad, realizada ©n la participacién de
Instituclonailzacién  de redes | actores relevantes de la comuna y destacandg la participacién de
colaborativas, el desarrollo Y | nifies y nifias|e Integrada a Instrumentos de gestién municipal,
fortalecimiento de las
competencias parentales Y la | 3. Plan | de infancia participativo, validado por el
promocién de |a particlpacion | gobierng local, que contemple actlvidades, responsables, plazos y
de nifios, nifas, familiag ¥ | acciones de sequimiento y evaluacion,
comunidad.
4. Documentq de sistematizacion que dé Cuenta de la experiencia
desarrollada y los aprendizajes incarparados hasta el mes 30 de
2 ejecucién del proyecto
6.~ Generar acclones dirigidas a | 1. Una r.su’itegla camunicacional elaborada Y desarrollada | Plan de estrategia
|a promacién de las derechos de enfocada hacip ta promocidn v difusién de los derechos de nifios, comunicacional elaborada
los nifios, nifias y adolescentes | nifias ¥ adolescentes induyendo la adhesién a cenmemoraciones | y aprobada por el
que permitan transversalizar el Internaclonales y naclonales relacionadas, Esta estrategia debe | organismo colabeorador.
enfoque derechos, gencrando | considerar la tlizacidn de  medios virtuales {pégina web,
un lenguaje comdn. facebook, twitter, flickr, blogspot, wordpress, Por mencionar
algunos) y partes publldlzﬂnsloomunicadonalu (pasacailes,
afiches, tripticos, flayer entre  otros). También debe
considerar el uso de prensa digital, tradicional (dlarlos,
revistas, semgnarios, informativos, bletines), radio y televisidn,
tanto institucignales €omo privadas y de orden comunitario.

1. estrategia de asesoramiento al Municipio ¥ medios de prensa
locales, respeqto aquellas situaciones de nifios ¥ nifias vulnerados
€n sus derechos, que protagonicen noticlas de connotaclén
plblica, abogdndo por la adecuada proteccitn Y respeto por |a
identidad y onfidencialidad de los datos de nifies, nifias y
adalescentes involucrados

3. 1 campaiia comunicacional de “Buen trato® dirigida a la
comunidad realizada.

enfoque de derechos de la nifiez y adolescencla, aportanda 3
prevenir aquellas tematicas Que constituyen rlesgo o vulneracién
de derechos.

5. Alo menos 1 instancia de capacitacién desarrollada anualmente
en materia de Interculturalidad a fin de promover el
reconocimientg, respeto e Integracion soclal de nifios, nifias y
adolescentes en el espacio local.

El mecanismo que el SENAME vy el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento
consistird en la realizacién de la evaluacién del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios,

Los beneficiarios serdn aquellos Indicados en lag respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focallzaclén territorial” del Quinto
Concurso Piblico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado
por Resolucion Exenta N°609, de 2021, odificado a través de [a Resolucién Exenta N°807, de 2021,
ambas de la Direccién Nacional del SEN ME, que indica lo siguiente:

Regién [ Cédiga Tipo Modalida | Comuna lizacté | Cobertur Edad S | Costa Monto Monto Perfod
d/Model Base n a e | nNifo Anual a oa
° Preferen | Ten al x [ Mes Licitar Perfodo a Licitar
te o Licitar fios
16 6945 0- oPD Quilién Quilen - | 3000 0 hasta [ A| 3 $ $ 1,5
orPD Bul los 17 1.631 58,724.957 BB.0B7.435
ofios, 11
meses y
29 dias

Lo anterior, bajo |as Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente (oPD)

Y el SENAME subvencionars eg% ,pjaas.




U g o.

La subvencién se expresa en Unidad d
este Servicio informe mediante su péglng

Subvencién el SENAME (USS), y su valor sera el que
Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de

cada afo. La subvencién ofrecida por el|SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefalado en el

articulo 29 y 30 de Ia Ley N© 20.032.

Para el afo 2021, el valor de la USS serd|de $ 17.240.-

El valor unitario serd 0,083 USS mensuhles, al cual se sumari el porcentaje correspondiente del

factor zona, conforme lo dispuesto en el

Ministerio de Justicia y Derechos Humanas.

la institucién financiara durante el ano 2

articulo 44 del Decreto Supremo NO© 841, de 2005, del

21 la suma de $ 19.574.986, E| aporte por el periodo de

En cumplimiento al aporte que establece E articulo 26 del citado Decreto Supremo NO 841, de 2005,

vigencia restante equivaldra al proporcion

el Proyecto indicarad especificamente el
aporte institucional total.

| anual del monto consignado, aplicdndose a este ademas

rcentaje que correspondera a cada municipio dentro del

lo sefialado en el parrafo siguiente. En el p?asc: de las Oficinas de Proteccién de Derechos asoclatlvas,

J

Fara la determinacion del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se

multiplicara por la poblacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la ley N° 20.032, se entenderd por poblacion

convenida, la fijada en los respectivos
acreditado e implicaré la cantidad minima
cobertura que dara derecho al pago de la

convenios suscritos entre el SENAME y el colaborador
de personas a atender vy, a su vez, la cantidad maxima de
subvencion.

El monto nifio/mes de la subvencidn, corresponde a 0,095 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustars en el
que haya experimentado el Indice de P
de Estadisticas durante el afio precede
reajuste, dentro de los primeros 15 dias
colaborador se reajustard de la misma fo

En conformidad al articule 30 de la Ley
transferird el monto de la subvencién en

siguiente al mes de entrada en vigencia

ejecuta el proyacto haya informado las at
de Menores, y asi sucesivamente.

En ningdn caso SENAME podra transferir
subvencién superior a la cobertura maxin

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME pox
mes y séle al inicio de la ejecucién del

os al Consumidor, que determine el Instituto Nacional
te. El Servicio mediante su pagina web, informara del
el mes de enero de cada afio. El aporte institucional del
2 que el aporte SENAME.

020.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
del convenio respectivo, slempre que el organismo que
nclones en los plazos establecidos por el Servicio Nacional

a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
Na convenida en el respectivo convenio.

dra anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la

segunda subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis

Cuotas mensuales, iguales y consecutivas
subvencidn.

El SENAME pagard mensualmente hasta

y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la

la cobertura méaxima establecida en los convenios. Una

vez determinado el monto mensual a pa
de pago.

rar por concepto de subvencién emitira una liquidacion

El monto de la subvencién que corresponda se transferira directamente a la cuenta corrlente
habllitada por el colabarador acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, en conformidad
a las obligaciones contenidas en los cont:nlos suscritos con el SENAME y a los procedimientos

especificos establecidos para las diferent

lineas de accién, los que se determinaran a través de




las orientaciones técnicas impartidas
lo pertinente, las normas vigentes en

En el caso de existir transferencias
mientras no se haya rendido cuenta
segundo del articulo 18 de |a resolucié
(aplica dictamen Ne 51.246, de 2016)

SEXTA:

or SENAME. A los organismos publicos se les aplicardn, en
ateria financiero contable para Ia administracion publica.

cuotas, no proceders el otergamiento de nuevos recursas

e la transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso
N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Rep(iblica,

les obliga

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente |as
siguientes obligaciones:

1) Principalmente, por demanda esp ntanea, es decir, cuando el propie nifio/a y/o su familia

2) Denunciar de inmediato a la autorid

3)

4)

recurren voluntariamente a la OPD para resolver una situacién de vulneracion de derecho y/o
exclusion social,

personal, relacién directa Y regula
competencia de las OpD todas aqu

existido una intervencién preexistente desarrollada por otro programa de Ja red SENAME.

d competente las situaciones de vulneracién a los derechos
que fuere constitutiva de delito que afecten a cualqulera de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos.

Efectuar una rigurosa selecclén d personal, medlante |a aplicacién de tests psicologicos y
estudio de sus antecedentes personales y laborales, con ef fin de asegurar la competencia para
la funcién a desempeiar ¥ de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo
para los beneficiarios o las beneficiarias atendidos, Asimismo, debers ejecutar un riguroso
proceso de inducddn inicial a todo [el personal en materias referidas al respeto estricto de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en rualquier forma presten servicios en la atencién de nifos,
nifas y adolescentes, no hayan sid condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se
haya formalizado una investigacidén en su contra por crimen o simple delito, que por su
naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos

SENAME, el certificado de antecedefntes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que
comlencen a prestar atencion a ni 0s, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se
refiere el articulo 12 letra d) del ps no 64, de 1960, del Ministerio de lusticia y Derechos
Humanos, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y a consultar al Registro
previsto en el articulo 69 his del DL |N® 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al
momento de la seleccién del personal y mantener con la debida periodicidad control sobre |a
mantencidn de esta circunstancla, | De lgual manera, debers requerir a los interesados una
declaracién jurada simple que exprese Ia circunstancia de no encontrarse procesado o
formalizado por crimen o simple |delito Que, por su naturaleza, ponga de manifiesto |a
Inconveniencia de encomendarles atencion de éstos o de confiarles la administracién de

n de nifios, nifias y adolescentes, informacidn acerca de si
la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bijs del Cédigo
Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada




12)

13)

14)

Ccomprobante de Ingreso Cuyo origj

al deberd ser remitido a la Direccién Regional de I3 Regidn
de Nuble de| SENAME.

11) Acreditar mensualmente el mont de la subvencign perclbida mediante la emisién de un

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con Jos fondos
Proporcionados por SENAME, regi ando en dicho inventario su estado ¥ ubicacion, y enviar

copias del mismo, a o menos una vez al aflo, a la Direccidn Regional de |3 Region de Nuble del
SENAME, lo que sers materia de supervision.

SENAME, a titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respective proyecto, al término de |3
ejecucion de éste, conforme 3 criterios técnicos, resolviendo sobre sy posterior destinacién. Se
permitird su conservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizadas
en el cumplimiento de otros proyectos relacionados,

Hacer devolucién de los bienes m{’ebles que se adquirleron con los fondos otorgados por el

15) Dejar claramente establecido que s trata de un pProyecto financiade con aportes de SENAME en

17)

18)

19)

20)

21)

todas las actividades que desarrolld & incorporar |a imagen Corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e incluir en Jos establecimientos o centros donde funciona el proyecto
la sefalética que se describe en "Manual de Normas Graficas sefalética de instituciones

acreditadas”, disponible en la pdgina Web de| Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasia”,

Juridicas Receptoras de Fondos PG lices, y su Reglamento, contenido en el D,s, No 375, de

Informar mensualmente de |3 atenc|én brindada, para efectos del Pago, segun las orlentaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma Peérmanente, segln |as instrucciones Y condiciones de
Uso que imparta el SENAME sobre :ﬂ materia, toda |a informacian requerida por el Sistema de
Registro de nifios, nifias y ado!escerftes Y aguélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsable de [a veracidad, Ctitud, contenido y oportunidad de Ia informacion que
Proporcione, deblendo actualizarla pF:ianentemente en el sistema conforme a fas instrucciones

del SENAME. La informacién contenjda en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del
Servicio.

Presentar a la Direccign Regional de [a Regién de ﬁubie, un Plan de Trabajo, conforme al formato
que para ello establezca el Serviclo Nacional de Menores. El plan deberd integrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacién ex ante y de proceso, realizadas por el
SENAME, y los medios de verificaciéh de |a Superacion de las observaciones,

Velar por el correcto uso de |a suibvenciﬁn fiscal, procurando Que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condicién o cualguier otra limitacién que afecte o limite sy uso o destino,
debiendo, en caso de decretarse
dentro de las 48 horas siguientes a Ia Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto
afectado. En dicha situacion, el Senlicio evaluard técnica y financieramente |3 procedencia del
gasto que originé la afectacion de | subvencidn pudiendo exigir Ia restitucién de los recursos,
si de los antecedentes aparece que no se ha ajustado a los objetivos de| proyecto.

jecucidon
del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas




5)

6)

7)

8)

9)

10) Los calaboradores acreditados deb

“Inhabllitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”

(articulo 39 bis del Cédigo Pena
presentacion de un certificado de an
con la periodicidad de 6 meses, co
precedentemente. Con igual periodi
Jurada simple, que exprese la circu
crimen o simple delito, que por s
encomendarles la atencion directa
econdmicos.

Asimismo, el colaborador no podra

nifios, nifias y adolescentes en este proyecto,

estupefacientes o psicotropicas ilegal
médico o sea consumidor problematic
debera requerir a los interesados,
circunstancia, deblendo en caso de q
médica correspondiente.

Destinar la subvencién fiscal a aque
adolescentes, tales como remunera
bdsicos, mantenclones y reparacione
gastos de administracion u otra naty
desarrollen para la atencion de nif

). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la
ecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar,
trol sobre la mantencién de las circunstancias descritas
dad, deberd requerir a los interesados, una declaracian
stancia de no encontrarse procesado o formalizado por
naturaleza, ponga de manifiesto la inconvenlencia de
e éstos o de confiarles la administracién de recursos
tratar a personas que presten servicios en la atencion de
que tuvieren dependencia grave de sustancias
S, @ menos que justifique su consume por un tratamiento
de alcahol. De conformidad con lo anterior, el colaborador
na declaracion jurada simple, en la que se exprese tal
e este sometido a tratamiento, acompaiiar la certificacidn

los gastos gue origina la atencién de los nifios, nifias y
ones, y otros beneficios legales del personal, consumos
de inmuebles e Instalaciones, y en general todos aquellos

leza que se efectlen con motivo de las actividades que

s, nifias y adolescentes y la ejecucién de los proyectos

aprobados por el SENAME. La supervisién financiera y la fiscalizacién del gasto de la subvencion

se orientard a verificar el buen uso d

Proporcionar la informacién técnica y
la supervision y fiscalizaclén de las a
cuando el SENAME lo requiera, confo:
esta materia.

Mantener una cuenta corriente habil
respectivo proyecto, para depositar y
SENAME, y aquellos aportes entrega

Rendir cuenta mensualmente, confo
de Fondos Transferidos en virtud d
Servicio Nacional de Menores y con
Direccion Nacional del Servicio, en to
la Contraloria General de la Republi
Cuentas, o su normativa que la modi

El colaborador acreditado no podra

obligacidn de rendir cuenta de la inv
respectivos fondes cuando aquélla no
La documentacion constitutiva de la

mantener permanentemente a dispo

los recursos transferidos.

nanciera requerida por el SENAME, para la realizacién de
clones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes,
me a la normativa que regula las acciones del Servicio en

tada por el colaborador acreditado para la ejecucion del
administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
0s por la misma.

e a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas
la Ley N© 20,032, que se encuentran reguladas por el
enidas en la Resolucién Exenta N°673, de 2020, de la
o lo que no se oponga a la Resolucién N© 30, de 2015, de
» que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
que o reemplace.

ecibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
ersién de los montos transferidos, y debera restituir los
se ajuste a los objetlvos de los proyectos.

rendicién de cuentas se conservara por los respectivos

cion de los supervisores del Servicio Nacional de Menores

colaboradores acreditados, en el miss‘Eno orden del registro de ingresos y egresos y se debera

y de la Contraloria General de la Rep

particulares que imparta el Servicio

blica.

eran cumplir las normas e [nstrucciones generales vy
Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo,

deberdn proporcionar la informacién ¢
supervision y fiscalizacién técnica y fi

ue el Sename requiera, ajustdndose y colaborando con su
anciera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis

y 37 de la ley N9 20.032, de confo
2465, del afio 1979, del Ministerio de
texto de su ley organica.

idad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley No©
Justicia, que Crea el Servicio Nacional de Menores y fija el




22)

23)

24)

25)

26)

27)

contenidas en el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas®, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal,

El colaborador debera dar cumplimien
ex ante de la propuesta adjudicada,

debidamente informadas por la Direcel
de las respectivas supervisiones té

en esta Direccién Regional; con el obj
por sus colaboradores acreditados, r
nifias y adolescentes sujetos de aten
demas disposiciones legales y reglam

a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
r parte de la Comision de Evaluacién Regional, que seran
6n Reglonal de la Region de Nuble; las que seran objeto
icas o financieras, segin corresponda, que se practiquen
to de que este Servicio vele para que la accién desarrollada
pete y promueva los derechos fundamentales de los ninos,
ion y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N° 20.032 y en las
ntarias relacionadas con la labor que ellos desempefan.

Dar cumplimiento al Oficio Circular NS 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este Servicio, que
informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos que ejecutan los
organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de
nifos, nifias y adolescentes que se ercuentren bajo el cuidado o atendidos en este proyecto.

Asegurar, los derechos laborales y L cumplimiento de las normas laborales y previsionales,
respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacion contractual
que mantienen, de conformidad con Jo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley No

20.032, aprobado por el Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

solo para instituciones ptblicas: Vela por ef estricto cumplimiento del “principio de la probidad
administrativa”, especialmente en lo gue concierne a la observancia de todas las prohibiciones o
limitaciones establecidas por la Ley N° 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, como | consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a
los trabajadores de la Admlnlstraciér} del Estado, que se desempefien en cualquier calidad. En
especial, se debera tener en cuenta la incompatibilidad general entre todos los empleos o
funciones que se presten al Estado, s;Ivo con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre gue
se efectien fuera de la jonada de trabajo.

El colaborador acreditado, sélo podra utilizar la informacién proporcionada por el SENAME, para

los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio, quedando prohibido
todo uso distinto del sefialado.

En dicho entendido, el colaborador creditado, deberd guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o informacién que el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio, no
pudiendo hacer uso de éstos para fin ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir,| publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, inte_rferir.
interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya
sea durante la vigencia del convenio, como después de su término.

Esta prohibicién afecta al colaboradar acreditado, al personal gue labora en distintas c?lidades
Juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la
expiracion del mismo.

El SENAME quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador
acreditado, pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren
ocasionado.

Dar cumplimiento a Oficlo Circular {‘;03, de 2018, de este Servicio, que imparte instrucclones
en caso de fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores
acreditados, asi como cualquier modificacion o nueva regulacién en torno a esta materia y toda
instruccién complementaria que en |el Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a
entregar ante este hecho.




28) Proporcionar, a requerimiento de|

29)

30)

31)

32)

33)

34)

SEPTIMA: Del persenal,

copias digitalizadas, ¢ en €aso qu
informacién que debe Ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y susg
proyectos (SENAINFOJ indicados en el articulo 63 de| Reglamento de |a Ley N° 20.032, tales
como informacién del proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de |a gestion

comunitaria - fntersectoria!, del fun ionamiento de| proyecto y de los aspectos admlnlstral:ivos,
financieros Y contables de| mismo,

la tramitacién de una solicitud de ateeso a la informacién, regida por la Ley No 20.285, sobre

iendo proceder a entregar dichos antecedentes | funcionario

ar todas las medidas de resguardo respecto de los datos
dicha informacién, de conformidad a Ia normativa vigente,
a, al tarjado pertinente.

personales y sensibles que conteng
procediendo Previamente a su entra

Todo directivo, profesional Y Persong que se desempeiie an organismos colaboradores debera
observar una conducta intachable Y un desempefio honesto y leal de susg funciones con

Velar por el trato digno evitando |a dj criminacién y la estigmatizacién de los sujetos de atencién
Y de su familia. Deberan recibir en todo momento Y en todo medio el trato digno que corresponda
a toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o
las decisiones de separacion familiar.

Informar y tener €N cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencion que e atafien, en funciéh de sy edad y madurez,

Dar cumplimiento al articulo 13 bijs|de la Ley Ne 20.032, en orden a remitir anualmente aj

SENAME y publicar Y mantener actuglizada en sy respectiva pagina web |a informacién que allj
se sefiala.

Imputar los pagos efectuados al fond de cesantia, previsto en el articulo 13 de |3 Ley N°19,728,
(que establecié un Seguro de desempleo o cesantia, en favor de Jos trabajadores dependlentgs

ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de fundonamiento,
equipamiento, infraestructura diverg| Y material de oficina, entre todos, que permitan el
funcienamiento regular de Ja Oficina de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente.

Las partes dejan Expresamente establecidp que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en |a ejecucion del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna nl de dependencla con e
SENAME, sino que, exclusivamente, con [a Institucién, siendo responsabilidad de éstos e estricto
cumplimiento de las normas laborales y previslonales.

El SENAME no podra intervenir en materips de orden laboral ni relativas a |a relacién contractual
establecida entre |os colaboradores acredithdos Y sus trabajadores, sin Perjuicie de la supervision del
gasto, dotacién de) Personal y de la callficacidn técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendag el Colaborador informa a la Direccién Regional de |3 Regidn de Nluble, cualquier
modificacion en l1a dotacion Yy configuracion de los €quipos profesionales del proyecto, de tal forma




que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus fundiones por cualquier causa, éstos deberan

ser reemplazados por personal que c

pla con los mismos perfiles que el colaborador se

comprometid en su formulario de presentacién de proyectos y sus anexos.

Las personas juridicas que se desem

fien como organismos colaboradores del estado seran

civilmente responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz

de vulneraciones graves de los derechos

tanto por hechos propios como de sus de
diligencla para evitarlas. Lo anterior, sin
hechos pueda corresponderie a la persona

ndamentales de los nifies, nifias y adolescentes causados

endientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada
perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismaos
natural que ejecutod los hechos.

OCTAVA; Del términe unilateral v medificaciones de convenio,

El Sename estara facultado, segiin el artiqulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado,
dando el aviso correspondiente al Col:borador Acreditado con 60 dias de anticipacién, o

maodificar los convenios, en cualquiera de |

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos

s slguientes situaciones;

o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado

como minimamente satisfactorio, o cuandd los derechos de |os nifios, nifias o adolescentes no estén

siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el

c)Cuando se dé alguno de los presupuesto

acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N°®
plazo senalado por el Servicio.

& establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N°

su ley orgénica, que se reflere a la administracién provisional de toda la institucién o la de uno o mas
de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento
de un colaborador acreditado o el de sus%estableclmientos adoleciere de graves anomalias y, en

2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, Erue crea el Servicio Naclonal de Menores v fija el texto de

especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifos,
nifias o adolescentes sujetos de su atencioh,

d) Cuando el personal de los colaboradores pereditados que contraten para la ejecucion del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en
el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066: o haya
sido condenado por crimen o simple délito que, por su naturaleza, ponga de maniflesto la
inconveniencia de encomendarles la atencign directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N° 19,880,

El término anticlpado de los convenios serd obligatorio si durante su ejecucion, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabilldad del organismo colaborador en los términos establecidos en el niamero
6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, confdrme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacién debera ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones
de la Evaluacion de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, sl el Colaborador Acreditado le comunica a este Serviclo, de su intencién de no continuar
con la ejecucion del proyecto antes de su|fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
Imposible llevar a buen término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el abjeto de que
sea éste quién adopte la decisién de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta

dirigida al Director Nacional o Director/a R
debiendo lograr la ublcacién de los nifios
caracteristicas, conforme al plan de intery
procedencia de los/as nifios/as y adolescen

gional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion,

, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares
encién individual (PII) respetando la zona geografica de
tes atendidos.




Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberan aprobarse por acte administrativo

totalmente tramitado, (aplica dictamen
NOVENA: i

N® 8.501, de 2019, de la Contraloria General de |a Republica).

os bila s

Las partes comparecientes podran mo ficar, de comin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién

con los elementos de cardcter acciden
que los elementos de caracter esen

focalizacién territorial y nimero de pla

que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido,

@l de los convenios, tales como el plazo de duracion, la

as_convenidos, no podran modificarse bilateralmente, sino

que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran medificarse la cobertura,

siempre que se configure una situacion
proyecto en sus aspectos esenciales.

de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comdn acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo {e anticipacién de 30 dias habiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términ
totalmente tramitado, (aplica dictamen

-

DECIMA: De la vigencia.

El convenio comenzara a regir el prime

s de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
©8.501, de 2018, de |a Contraloria General de |a Republica).

Resolucién gue lo apruebe.-

r dia del mes siguiente al de la total tramitacion de la

La vigencia maxima de este convenio s

La vigencia del convenlo, debe extend
hasta la restitucién de los saldos no e
92.578, de 2016, de la Contraloria Gen

La obligacion de restituir los saldos, no

de un término prudencial, correspondié
necesarias al efecto, (aplica el dicta
Republica).

Conforme a lo sefialado en los articulos
en el Decreto Supremo del Ministerio di
realizard una evaluacién del proyecto p
el mes doce y décimo quinto de su ejec

Al momento de verificarse |a evaluacién

ra de 1,5 afios.

e hasta la aprobacién de a2 rendicién de cuentas o bien,
ecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N®
ral de la RepUlblica).

ecutadas, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro
dole a la autoridad ejercer todas las acciones que resulten
N® 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la

y 47 del Reglamenta de la Ley de Subvenciones, contenido
Justicia y Derechos Humanos N© 841, de 2005, el SENAME
entado. Para este proyecto, la evaluacién se efectuard en
cion.

el proyecto, el Colaborador debera presentar un certificado

de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que de cuenta de

la situacion previsional de todos los tra

ajadores de la Institucién, al Gitimo dia del mes anterior a

aquél en que se cumplen el periodo objeto de evaluacién. La presentacién de dicho certificado, por

el Colaborador Acreditade, dando cu

ta de la Inexistencia de deudas previsionales con los

trabajadores, se considerard como eleménto determinante para la decision de prorrogar el convenio.

El presente requisito sélo serd exigible p

ra las entidades privadas.

La evaluacién de fos convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, la promocién y la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de

sus familias.

2) El cumplimiento de los objetivos del convenlo.

3) El logro de los resultados esperados

especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacion de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro

de residencia, en su caso.

E—

%




5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifas o adolescentes.

6)La administracién transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la

sub\:enclén, de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segin la linea de
accion subvencionable que corresponda.

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, ninas y adolescentes. EJ Sename debera verificar
el cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos
en la Constitucién Politica de |a Republiga, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y demds
instrumentos internacionales ratificados ppr Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a
las orientaciones técnicas que se dicten para cada modalldad de atenclon,

b) Revinculacién familiar o Ia busqueda

una medida de cuidade definitivo con base familiar. El
Sename deberd verificar que cada modali

d de cuidado altemativo considere acclones destinadas a
evitar el ingreso o prolongacién de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema
residencial o de acogimiento familiar, de donformidad a |as orientaclones técnicas y procedimientos
que el Servicio Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales debera considerarse una

evaluacion de la familia centrandose en recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su
rol,

€) Asistencia oportuna en el acceso a las|prestaciones de salud y educacién de los nifios, nifias y
adolescentes, Se entenders por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones

definidas por el Sename en las erientadongs técnicas orientadas al ejercicio del derecho alasaludy
el derecho a la educacién.

d) Idoneidad y pertinencia de |a intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada
a la restitucién de los derechos de los ni 0s, nifias y adolescentes. Se entendera como idonea y
pertinente la intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio
Nacional de Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y
adolescente y su grado de desarrollo, los procescs de intervencién que se hubieren desarrollado en
forma previa o paralelamente y el personal adecuado para su €jecucion,

La evaluacién debera considerar y ponde
visita realizadas por los jueces de acuerdo
de Familia, asi como aquellas emanadas d
por objeto la promocidn, la proteccién o |2
nifios, nifias y adolescentes.

r tanto las observaciones levantadas en los informes de
lo dispuesto en la ley NO 19.968, que crea los Tribunales
otros informes de organismos e instituciones que tengan
defensa de los derechos de |a nifiez, y la opinidn de los

El procedimiento de evaluacién de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanismos:

1. Planificaclén de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de la evaluacion
anual definido en los convenios,

2. Recopilacion de informacién Yy antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto,
tales como informes de supervisiones téc icas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes
externos, sl los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de
los objetivos, del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las Instrucciones
generales y particulares impartidas por el s rvicio, especialmente en lo que dice relacién con posibles
delitos cometidos en contra de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto
de aquel que realiza las respectivas superyisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga
los hallazgos de la visita. En dicha vis , se deberd recoger la opinién de los nifios, nifias o
adolescentes y otros usuarios sl los hubiese, utilizando metedologias que resguarden la
confidencialidad y que sean adecuadas a la| edad de los opinantes.




4, Aplicacién del instrumento de evaluacién previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencidn, considerando os criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de la evaluacion de desempeiio al Director Regional.

6. Aprobacion, modificacién o rechazo de la propuesta por parte del Directar Regional.

7. Notificacién al colaborador del resuitado de la evaluacién del proyecto, quien podra recurrir de lo
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacldn de medidas, cuando corresponda, con motive de los resultados de la evaluacion.

9. Publicacion del resultado final de la respectiva evaluacion.
El mecanismo para gue los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para
la evaluacion de desempefio, sera una Resolucién Exenta dictada por el Director del Servicio Nacional

de Menores, la que formara parte del convenio celebrado con el respectivo organisme colaborador
acreditado, y gue se publicard en la pagina web instituclonal.

Como consecuencia de la evaluacion, |el SENAME podra emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando |ag deficiencias a corregir, con [a finalldad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Servicio, el que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de
existir razones fundadas. Excepcionalmente, vy sélo en los casos en los que la naturaleza de las

Instrucciones que se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para
su cumplimiento.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones sera sancionado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley NP 20032.

Lo anterior se entlende sin perjuicio de |3 adopcion por parte del SENAME de las demas acciones que
contemple la normativa vigente,

DECIMA SEGUNDA: De Iz

ird lo dispuesto en la Resolucién N¢ 30, de 2015, de la
fija Normas de Procedimiento sobre Rendiclén de Cuentas,

Decreto Supremo NC 841, de 2005, del
Reglamento de la Ley N© 20.032,

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto
del colaborador que formara parte integrante de este convenio, regira especlalmente lo dispuesto
en la Resoluclén Exenta N°273, de fecha 16 de febrero de 2021, modificada por las Resoluciones
Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, todas de SENAME, que autorizd el Cuarto
Concurso Piiblico de proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley NO 2465, de 1979, en la Ley N° 20,032,
en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicable
y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcion del mismo.

Respecto del uso de la subvencidn transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultarén aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre




derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencion sobre los Derechos

del Nifio; sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; y la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo
pertinente en cada caso; asi como las| normas de transparencia y probidad establecidas en la
Constitucion Politica de la Republica de Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a
estandares y directrices internacionales |que habran de tenerse presentes para esos efectos, Lales
como los relativos a ciberseguridad, los establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la

informacion y especialmente en las Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Ninos,
Resolucion 64/142 de la ONU.

Conforme a lo establecido en los articulog 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nacional

de Proteccion Especializada a la Nifiez
sucesor y cantinuador legal del Servicio
funciones y atribuciones, respecto de
licitatorios y demas actuaciones, en mate
en funcionamiento.

DECIMA CUARTA:

Para todos los efectos legales que pudier,
en la ciudad y comuna de Chillén, prorrol
Tribunales de lusticia.

roga a co

DECIMA QUINTA: Eiemplares.

El presente convenio se extiende en tres
en poder de SENAME y el otro en poder

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de defia CAROLINA AN
consta en Resolucion Exenta N RA 263/

La personeria de don MIGUEL ALFONSC
DE QUILLON consta en Decreto Alcaldicio
de Quilion.

‘ RERESEN ANTE LEGAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
QUILLON

Adolescencia, sera considerado para todos los efectos,
acional de Menares, con todos sus derechos, obligaciones,
actos administrativos, contratos, convenios, procesos
rias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada

tencia.

an derivarse de esle convenio, las partes fijan su domicilio

gando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus

ejemplares del mismo tenor, valor v fecha, quedando dos

e la Institucion.

DREA TAPIA NAVARRETE para representar a SENAME,
1793/2019 de 20 de mayo de 2019 Direccion Nacional.

) PENA JARA para representar a ILUSTRE MUNICIPALIDAD

N® 2065 de 15 de junio de 2020 de la llustre Municipalidad

\ DIRECTORA REGIONAL DE i
1“semerq m ot




SENAME
Bunisinria ge bt
s | ¥ Deseciony Hamanos

Goblerno de Chile

REF: APRUEBA CONVENIO CON LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON RELATIVO AL PROYECTO
DENOMINADO “OFD - VALLE DEL SOL", A EJECUTARSE
EN LA REGION DE NUBLE.

RESOLUCION EXENTA N° 233
Chillan, 06 de julio del 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 5° N°s 1, 3,4, 5, 7 y 12, 129 Nos 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N© 2,465, de 1979; en la Ley N© 20.032; en la Ley N°® 21,141; en la Ley N® 19.862; en los
Decretos Supremos N°s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministeric de Hacienda; en la
Resolucién del SENAME Resolucidn Exenta N© RA 263/1793/2019 de 20 de mayo de 2019 de la Direccion
Nacional de SENAME; en las Resoluciones Exentas de |la Direccién Nacional del SENAME N°s 032/B, de
2007, 2741, de 2019, 609, 807, 1043 y 1244, todas de 2021; en la Resolucién Exenta N° 1282 de
fecha 02 de junio de 2021, de la Direccién Nacional de SENAME; y en las Resoluciones N°s 7, de 2019
y 16, de 2020, de la Contraloria General de la Replblica;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, cuya misién es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios, nifias y
adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercién social de
adolescentes que han infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener
una oferta de programas especializados destinados a la atencién de nifios, nifias y adolescentes, asi
como estimular, orientar, supervisar y fiscalizar técnica y financieramente la labor que desarrollan
las instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

2° Que, la Ley N° 20.032 (modificada a través de la Ley N® 21.140) y el Decreto Supremo N° 841, de
2005, modificado por los Decretos Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, son los textos normativos que constituyen el marco regulador del sistema de atencion a
la nifiez y adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores acreditados del Servicio.

3° Que, estos cuerpos normativos disponen gue las subvenciones para la Linea de Accion contemplada
en los articulos 3° y 4° de la Ley N° 20.032, sélo se podréan transferir como resultado de un proceso
de licitacion o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores acreditados presentan sus

propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio de lo
dispuesta en el articulo 11 del Reglamento.

4° Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolucion Exenta N° 609, de 19 de marzo de
2021, autorizé el Quinto Concurso Publico de proyectos para la Linea de accidn Programas,
modalidades: - Programas de proteccion especalizados, especificamente: Programas de
intervencion integral especializada (PIE), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacion
de calle (PEC), Programas de explotacion sexual comercial infantil y adolescente (PEE), Programas
de reinsercion educativa (PDE), Programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM); Programas
para nifios, nifias y adolescentes, con consumo problematico de alcohol y/u otras drogas (PDC),
Programas en atencion con adolescentes que presentan conductas abusivas de caracter sexual
(PAS);-Programas de proteccién en general, especificamente: programas de prevencion focalizada
(PPF), Programas de proteccion ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o profunda
(PAD), vy Pragramas de Familias de Acogida Especializada con Programa de Proteccién Especializado
(FAE-PRO), y para la Linea de accion Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N° 20.032, para la Red de Colaboradores Acreditados
del SENAME, aprobandose sus bases administrativas, técnicas y anexos, modificados por la
Resolucidn Exenta N°807, de 2021, de esta Direccion Nacional,




5° Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario de circulacién de
caracter nacional ™El Mercurio”, el dia 22 de marzo de 2021, lo que, asegurd el oportuno
conocimiento del llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

6% Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicd, mediante
Resolucién Exenta N° 1282, de 2021, el cddigo del listado de proyectos de este concurso
correspondiente al N© 6945 al colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON.

7° Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley NO 19.862 y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la
Ley NO 20.032 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 841
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

8° Que, existi6 retraso en el envié de los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria CDP, dado que
hubo la necesidad de efectuar correcciones en su solicitud, lo cual dilato el praceso de firma de
convenios, asi como la redaccién y notificacién de la presente resolucién.

9¢ Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditado y SENAME han
acordado celebrar el convenio que se autoriza a través de la presente Resolucion.

RESUELVO:

19 Apruébese el convenio relativo al Proyecto denominado “OPD - VALLE DEL SOL” con fecha 25 de

_dunio de 2021, entre el Servicio Nacional de Menores y |a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
QUILLON, cuyo texto es el siguiente:

“En Chilldn, a 25 de Junio de 2021, comparecen ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILL(’)N, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N©: €9.141.400-0, domiciliado en calle 18 de
Septiembre N° 250, comuna de Quillén, regién de Nuble, representado por don MIGUEL ALFONSO
PENA JARA, cédula nacional de identidad N°© 12.056.738-1, del mismo domicilio, y el "SERVICIO
NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Publico dependiente del Ministerio de
Justicia, creado por Decreto Ley N° 2,465, de 1979, representado por su Directora Regional de Nuble,
dofia CAROLINA ANDREA TAPIA NAVARRETE cédula nacional de identidad N© 14.440.252-9, ambos
domiciliados en calle Cardenal José Maria Caro N° 778, Poblacién Vicente Pérez Rézales, comuna de
Chillan, quienes acuerdan el slguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso concursal, relativo al Quinto
Concurso Plblico de proyectos para la Linea de accién Programas, modalidades: - Programas de
proteccion especializados, especificamente: Programas de intervencién integral especializada (PIE),
Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacién de calle (PEC), Programas de explotacién
sexual comercial infantil y adolescente (PEE), Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas
en maltrato y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo
problematico de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con adolescentes que
presentan conductas abusivas de caracter sexual (PAS);-Programas de proteccién en general,
especificamente: programas de prevencion focalizada (PPF), Programas de proteccién ambulatoria para
nifios y nifias con discapacidad grave o profunda (PAD), y Programas de Familias de Acogida
Especializada con Programa de Proteccién Especializado (FAE-PRO), y para la Linea de accion Oficinas
de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N°© 20.032,
para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por Resolucién Exenta N°609, de
2021, modificado a través de la Resolucion Exenta N°807, de 2021, ambas de la Direccién Nacional del
SENAME. Posteriormente, se adjudicé, mediante la Resolucién Exenta del SENAME N°© 1282, de 2021,
€l proyecto denominado OPD VALLE DEL SOL, del modelo de intervencién Oficinas de Protecciéon
de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente (OPD) al colaborador acreditado ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON.

SEGUNDA: Sujecién a normas,

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia €n este convenio, en especial a la Ley N°© 20.032, la Ley
N¢ 21.140 y su Reglamento, contenido en el DS Ne 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y sus modificaciones posteriores y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere
vigente a la fecha de la suscripcién del mismo.

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21,302, el Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor
Yy continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funciones Yy




atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demas
actuaciones, en materias de sy competencia, que se deriven a raiz de sy entrada en funcionamiento.

Del colaborador dependers el proyecto denominado OPD VALLE DEL SOL, cuya sede estara ubicada

en calle 18 de septiembre N° 136, comuna de Quilldén, regién de Nuble XVI, que serd supervisado por
la Direccion Regional de SENAME de la region de Nuble,

El objetivo general de| referido proyecto es:

Contribuir a la instalacion de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permita prevenir y dar
respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de ninas, nifios y adolescentes a través
de la articulacion afectiva de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el

fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de Ia participacién sustantiva de
las nifias, nifos y adolescentes, familias ¥ comunidad.

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 2, denominado
"Objetivos del proyecto”, 2.2. “Objetivos Especificos del proyecto”, del Titulo IV “Dimensién Técnica”,
contenidos en el formulario de presentacioén de proyectos, que corresponde al Anexo NO 2) de las bases
administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:

1.- Incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en Ia promacion,
proteccion y ejercicio de los derechos de la infancia.

2.- Otorgar atencién psicosaciojuridica a nifios, nifias y adolescentes Y sus familias frente a situaciones
de vulneracién de derechos con 0 los recursos propios de la Oficina de Proteccién de Derechos o bien
derivandolos a la Red Especializada.

3.- Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacién del nifio, nifia o adolescente de ésta o
de las personas encargadas de su cuidado personal.

4.- Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integradoes en redes, entre sectores y actores locales
vinculados a |la nifiez, que permitan intercambiar informacién, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacion, apuntando hacia Ia responsabilizacién
de los garantes. (En el marco de los proyectos con plazas 24 horas, se debers promover la instalacion
de la Mesa de Gestidn de Casos en las comunas en las cuales se encuentra instalado el programa 24
Horas.)

5.- Promover la elaboracién participativa de una politica local de infancia, integrada en los instrumentos
de gestion municipal, operacionalizada en un plan local, que contenga, al menos: la promocion del
enfoque de derechos, la institucionalizacion de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias parentales y la promocién de Ia participacion de nifios, nifias, familias y comunidad.

6.- Generar acciones dirigidas a la promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
permitan transversalidad el enfoque de derechos, generando un lenguaje comin.

Las resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

Objetivo Resuitados Esperados Indicador Minimo
1.~ Incentivar la 1. Realizar |a Consulta Nacional "M| Opinién Cuenta” de N® de reuniones de
participacién sustantiva de los | acuerdo a calendarizacién del Servicio Naclonal de Menores, Consejos Consultivos con
niftlos y nifias, la familia y la autoridades locales; 2
comunidad en 1a promocién, | 2. Conformacién de 1 Consejo Consultivo de nifios, nifias y reunlones planificadas*100
proteccién y ejercicio de los adolescentes a nivel local que contemple la elaboracién de un
derechos de la Infancla. reglamento que regule su constitucién y funclonamiento.

3. Integrar a nifios, nifas y adolescentes participantes del
Consejo Consultivo Local al 100% de instancias de relevancia
comunal y de toma de decisiones (e}. el concejo municipal,
concejo consultivo regional, redes de infancla, consultas
municipales, elaboracion de PLADECO, elaboracidn de politica
lacal de Infancia, reuniones con el alcalde).

4. Realizar encuentros de los consejos consultivos de nifios,
nifias y adolescentes con la autoridad local (alcalde/alcaldesa)
y el concejo municipal, a lo menos 2 veces al afio.

5. Desarrollar a lo menos 4 Instancias de capacitacién o adullos
de I3 comunidad en materias de participacién sustantiva de




nifios, nifias y adolescentes

2.- Otorgar atencién
pslcosociojuridica a nifios, nifias
y adolescentes y sus famillas
frente a situaciones de
vulneracién de derechos con o
los recursos proplos de la
Oficina de proteccion de
derechos o bien derivandolos a
la Red Especializada.

1. 8% de la poblacibn convenida destinada a la atencién
personalizada psicosocial y/o juridica en caso de vulneracion de
derechos,

2. Actlvacién de la Red de Proteccin soclal, educacion y salud que
permita asegurar la atencién a todas las familias de acoglda que
tengan a cargo nifios y/o nifias entre 0 y 3 afios que se encuentren
sujetos al programa de desinternacién de SENAME por medio de
la materializacion de protocolos con el Sistema Chile Crece
Contigo y los programas asoclados al Ministerio de Desarralio
Social Educacién y Salud en el espacio

local.

N@ de nifios/as que reciben
atencién psicosociojuridica
/ N9 totai de poblacién
convenida.

3.- Promover el fortalecimiento
de las competencias parentales
que corresponden a las familias,
privileglando aquellas acclones
destinadas a evitar la
separacién del nifio, nifia o
adolescente de ésta o de las
personas encargadas de su
culdado persanal

1. Al menos, cuatro iniciativas de concretas por afio, de
promocién de competencias parentales realizadas, dirigidas a
adultos responsables de nifios/as ingresados al componente de
proteccién o que participen en la OPD.

Ne de adultos
responsables que
participan en acciones de
fortalecimiento de
competencias parentales /
N  total de adultos
responsables de nifios/as
Ingresados en el programa
*100

4.~ Fortalecer lazos
colaborativos, articulados e
integrados en redes, entre
sectores y actores locales
vinculados a la nifiez, que
permitan intercambilar
informacién, desarrollar
intervenciones
complementarias y generar
mecanismes eficaces de
derivacién, apuntando hacia la
co responsabllizacion de

los garantes

Promover la instalacion de la
Mesa de Gestidn de Caso en las
comunas en las cuales se
encuentra instalado el
Programa 24 Horas (Solo para
OPD 24 Horas)

1. Una red de Infancla, disefiada, construida, Integrada o
fortalecida (en caso de ya existir), en la que deben participar
Instituciones y programas de tanto piblicas como privadas con
arraigo territorial.

2. Formalizacién de la institucionalizacion y Plan de trabajo anual
de la red de Infancia que considere como principio la co-
responsabilizacién de los garantes ubicados en el territorio, que
cuente con acciones de seguimlento y evaluacidn, y que
contemple acclones relaclonadas con mejorar los flujos de
derivacién, promover los derechos de los nifios, sensibilizar a
actores claves a nivel territorial y generar una politica local de
infancia.

3. Protocolo de derivacion realizado en forma conjunta por los
actores integrantes de |a red de infancia.

4, Catastro con la oferta sectorial territorial actualizada y
compartida con la red de infancia. documento debe ser
enviado a los Tribunales de Familla que operan en la jurisdiccién
comunal asi como a las direcciones Reglonales de SENAME, en el
mes de septiembre de cada afio.

5. Reuniones bimestrales de coordinacion, con la oferta Sename
presente en el/los
Territorio

6.- Co-facllitar la implementacién o desarrollo de la Mesa de
Gestién de Caso con la parlicipacion de los actores vinculados con
el Programa 24 Horas relevantes en la comuna.

Plan de Trabajo anual de la
red de infancia en torno al
fortalecimiento del sistema
local de Proteccién de
derechos de |a comuna.

Plan de Trabajo elaborado
participativamente por los
integrantes de la Mesa de
Gestion de Casos

5.- Promover la elaboracion
participativa de una politica
local de infancia, Integrada en
los instrumentos de gestion
municipal, operacionalizada en
un plan local, y que contenga, al
mencs: la promocion  del
enfoque de derechos, la

institucionalizacién de redes
colaborativas, el desarrolio y
fortalecimiento de las
competencias parentales y la

promocién de la participacién
de nifios, nifas, familias y
comunidad.

1. Diagnostico participativo territorial de infancia elaborado,
actualizado y difundido, de acuerdo a lineamientos entregados por
Sename.

2. Politica local de Infancia que considere al menos la promocién
del enfoque de derechos, la Institucionalizacién de redes
colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias
parentales y la promocién de la participacién de nifios, nifias,
famllias y comunidad, realizada con la participacién de
actores relevantes de la comuna y destacando la participacién de
nifios y nifias, e integrada a Instrumentos de gestién municipal.

3.Plan local de infancla participativo, validado por el
goblerno local, que contemple actividades, responsables, plazos y
acciones de seguimlento y evaluacién.

4. Documento de sistematizacién que dé cuenta de |a experiencia
desarrollada y los aprendizajes Incorporados hasta el mes 30 de
la ejecucién del proyecto

6.- Generar acciones dirigidas a
la promocién de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes
que permitan transversalizar el
enfoque derechos, generando
un lenguaje comin.

1. Una estrategla comunicacional elaborada y desarrollada
enfocada hacla la promocidn y difusion de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes Incluyendo la adhesién a conmemoraciones
Iinternacionales y nacionales relacionadas. Esta estrategia debe
considerar la utilizacién de  medios virtuales (pagina web,
facebook, twitter, flickr, blagspot, wordpress, por mencionar
algunos) y soportes publicitarios/comunicacionales (pasacalles,
afiches, tripticos, flayer entre otros), También debe
conslderar el uso de prensa digital, tradicional (diarios,
revistas, semanarios, Informativos, boletines), radio y televisian,
tanto instituclonales como privadas y de orden comunitario.

2. estrategia de asesoramiento al Municiplo y medios de prensa
locales, respecto aquellas situaciones de nifios y nifias vulnerados
en sus derechos, que protagonicen noticlas de connatacién
publica, abogando por la adecuada proteccién y respeto por la

Politica local de
Infancia implementada,
con acclones de
seguimiento Y
evaluacidn.

Plan de estrategia
comunicacional elaborada

y aprobada por el
organisme colaborador.,




identidad y confidencialidad de los datos de nifios, nifas Y
adolescentes Involucrados

3. 1 campaia comunicacional de “Buen Lrato” dirigida a la
comunidad reallzada.

4. 4 acclones de Capacitacién anuales desarrolladas a actores del
sector de salud, educacién y funcionarios municipales en torno a
enfoque de derechos de la nifiez y adolescencla, aportando a

prevenir aquellas tematicas que constituyen riesgo o vulneracién
de derechos,

5. Alo menos 1 instancia de capacitacién desarrollada anualmente
en materla de Interculturalidad a fin de promover el
reconocimiento, respeto e Integracién social de nifios, nifias y

adolescentes en el espacio local.

El mecanismo que el SENAME y el colaborador acreditado e
consistira en la realizacién de la evaluacién del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios,

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprabado
por el Servicio y en el Anexo Noi denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial” del Quinto
Concurse Publico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por

Resolucién Exenta N°609, de 2021, modificado a través de la Resolucién Exenta N°807, de 2021, ambas
de la Direccion Nacional del SENAME, que indica lo siguiente:

mpleard para evaluar su cumplimiento

Regién | Cédigo | Tipo Modalida | Comuna Focallzacié | Cobertur | Edad S | Costo Monto Monta Period
d/Model Base n a e | Nifio Anual a oa
o Preferen Territorial x | Mes Licitar Periodo a Licitar
te o Liciar (afios)
16 6945 0- oPD Quillén Quillén - | 3000 0 hasta | A & $ s 1,5
oPD Bulnes los 17 1.631 58.724,957 868.087.435
afios. 11
meses Y
29 dias

Lo anterior, bajo las Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente (OPD) y
el SENAME subvencionara en &l 3.000 plazas.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), y su valor serd el que este

Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada

afio. La subvencion ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29
y 30 de la Ley N°© 20.032.

Para el afio 2021, el valor de la USS sera de $ 17.240.-

El valor unitaric sers 0,083 UsSS mensuales, al cual se sumard el porcentaje correspondiente del factor

zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del citado Decreto Supremo N© 841, de 2005, la
institucion financiard durante el afio 2021 la surna de $ 19.574.986. El aporte por el periodo de vigencia
restante equivaldra al proporcional anual del monto consignado, aplicdndose a este ademas lo sefialado
en el parrafo siguiente. En el caso de las Oficinas de Proteccién de Derechos asociativas, el Proyecto

indicard especificamente el porcentaje que corresponderd a cada municipio dentro del aporte
institucional total.

Para la determinacion del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se multiplicara
por la poblacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la ley N° 20.032, se entenders por poblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el SENAME y el colaborador acreditado

e implicard la cantidad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad maxima de cobertura que
daréd derecho al pago de la subvencion.

El monto nifio/mes de la subvencidn, corresponde a 0,095 USS mensuales,
El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién

que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su paaina web, informara del reajuste,




dentro de [o§ primeros 15 dias del mes de enero de cada afio. El aporte institucional del colaborador
se reajustara de la misma forma que el aporte SENAME,

En confpr{nidad al articulo 30 de la Ley N©20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el organismo que ejecuta

el proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio Nacional de
Menores, y asi sucesivamente.

En ninngm caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencion superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencion equivalente a un
mes y sélo al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencion que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un méaximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencidn.

El SENAME pagara mensualmente hasta la cobertura maxima establecida en los convenios. Una vez
determinado el monto mensual a pagar por concepto de subvencion emitird una liquidacién de pago.

El monto de la subvencién que corresponda se transferira directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME y @ los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accion, los que se determinaran a través de las orientaciones
técnicas impartidas por SENAME. A los organismos publicos se les aplicaran, en lo pertinente, las
normas vigentes en materia financiero contable para la administracién publica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo

del articulo 18 de la resoluciéon N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica, (aplica
dictamen N°® 51.246, de 2016).

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes
obligaciones:

1) Principalmente, por demanda esponténea, es decir, cuando el propio nifio/a y/o su familia recurren

voluntariamente a la OPD, para resolver una situacidn de vulneracién de derecho y/o exclusién
social.
También serd una via de ingreso, la derivacién desde las diversas instancias municipales, de otras
instancias publicas y/o privadas y de orden comunitario, asi como por derivacion de la judicatura
en aquellos casos que se requiera despeje proteccional en casos de vulneracién de derechos. Para
estos efectos, no son sujetos de atencién de la OPD aquellas causas por cuidado persanal, relacion
directa y regular u otras consideradas como contenciosas. Tampoco seran competencia de las OPD
todas aquellas causas para realizacion de seguimientos donde haya existido una intervencién
preexistente desarrollada por otro programa de la red SENAME.

2) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.
En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado deberd
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente. (Se relaciona con letra w) de esta clausula).

3) Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacién de tests psicoldgicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién
a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, debera €jecutar un riguroso proceso de
induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifas y adolescentes.

4) Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifnas
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra par crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga
de manifiesto |a inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles 1a
administracion de recursos econémicos y que no se encuentren condenados por actos de violencia
intrafamiliar establecido en la Ley N° 20.066. Para tal efecto, sera su obligacidn solicitar a los y las
postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigiedad no superior a 30 dias desde gue comiencen a prestar atencion
a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo 12 letra d) del DS
NP 64, de 1960, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes Y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N© 645,
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12) Reintegrar a |2 cuenta corriente del

13)

14)

proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
stintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinado a
ctivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
D.S. No 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos

haber destinado recursos a fines di
dichos fines no tuvieran los respe
establecido en el articulo 71 del
Humanos

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacion, y enviar copias

del m!smo: a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de la Regién de Nuble del SENAME,
lo que sera materia de supervisién.

Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencion, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la
ejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se

permitira su conservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizados en
el cumplimiento de otros proyectos relacionados.

15) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en

todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,
la sefialética que se describe en el "Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones

acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

16) Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de la

17)

18

—

19

—

20

St

21

~—

22)

23)

Ley N© 20.032, relativo a los antecedentes sefalados en el articulo 32 del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas Juridicas

Receptoras de Fondos Piiblicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N© 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segun las orientaciones
recibidas desde el Servicio,

Operar y mantener actualizada en forma permanente, seglin las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre |la materia, toda la informacién requerida por el Sistema de Registro
de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado sera
responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione,
debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME.
La informacién contenida en el referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio.

Presentar a la Direccién Regional de la Region de Nuble, un Plan de Trabajo, conforme al formato
que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan debera integrar las observaciones
emanadas del proceso de evaluacién ex ante y de proceso, realizadas por el SENAME, y los medios
de verificacion de |a superacion de las observaciones.

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicién o cualquier otra limitacion que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacién, el Servicio evaluard técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind la
afectacion de la subvencidn pudiendo exigir la restitucién de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacion Regional, que seran
debidamente informadas por la Direccién Regional de la Regién de fluble; las que serdn objeto de
las respectivas supervisiones técnicas o financieras, seglin corresponda, que se practiquen en esta
Direccion Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accion desarrollada por sus
colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifos, nifas y
adolescentes sujetos de atencion y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N® 20.032 y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian,

Dar cumplimiento al Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este Servicio, que
informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos que ejecutan los
organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios,
ninas y adolescentes que se encuentren bajo el cuidado o atendidos en este proyecto.




24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Asegurar, los derechos laborales ¥ el cumplimiento de las normas laborales Y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que
mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley No 20.032,
aprobado por el Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

solo para instituciones publicas: Velar por el estricto cumplimiento del "“principio de la probidad
administrativa”, especialmente en lo que concierne a la observancia de todas las prohibiciones o
limitaciones establecidas por la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los
trabajadores de la Administracién del Estado, que se desempefien en cualquier calidad. En especial,
se deberd tener en cuenta la incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones que se

presten al Estado, salvo con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efecttien fuera
de la jornada de trabajo.

El colaborador acreditado, sélo podra utilizar la informacion proporcionada por el SENAME, para los

efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio, quedando prohibido todo uso
distinto del sefialado.

En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o informacion que el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio, no
pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacién, ya sea durante la
vigencia del convenio, como después de su término.

Esta prohibicion afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades

juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracién
del mismo.

El SENAME quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador
acreditado, pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar

como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren
ocasionado.

Dar cumplimiento a Oficio Circular N© 03, de 2018, de este Servicio, que imparte instrucciones en
caso de fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores
acreditados, asi como cualquier modificacién o nueva regulacion en torno a esta materia y toda

instruccidén complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a
entregar ante este hecho.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informacion
que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos
(SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales como informacion
del proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de Ia gestion comunitaria - intersectorial,
del funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del
mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacién de una solicitud
de acceso a la informacién, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacian publica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucion,
que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacion
Ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria
General de la Repiblica o por otro motivo calificado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requirié. El Servicio debera adoptar
todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha

informacién, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al
tarjado pertinente.

Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores debera
observar una conducta intachable y un desempefio honesto Yy leal de sus funciones con preeminencia
del interés general sobre el particular.

Velar por el trato digno evitando la discriminacion y la estigmatizacion de los sujetos de atencién y
de su familia. Deberan recibir en todo momento Y en todo medio el trato digno que corresponda a

toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o resolucicnes
que produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar.

Informar y tener en cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencién que le atafien, en funcién de su edad y madurez.

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N® 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME
¥ publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que alli se sefiala.
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Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen Ne 8.501, de 2019, de Ia Contraloria General de |a Replblica).

NOVENA: pe | =

Las partes Comparecientes podran modificar, de comiin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacion con
los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que
los elementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracion, la focalizacién
territorial y nimero de plazas convenidos, no podrén modificarse bilateralmente, sino que debera

aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comdn acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minima de anticipacion de 30 dias habiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de Ia Contraloria General de la Republica).

El convenio comenzars a regir el primer dia del mes siguiente al de la total tramitacion de Ia
Resolucién que Io apruebe.

La vigencia maxima de este convenio serd de 1,5 afios.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacién de Ia rendicién de cuentas o bien, hasta
la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N° 92.578, de
2016, de la Contraloria General de la Republica).

La obligacién de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un término Prudencial, correspondiéndole 2 la autoridad ejercer todas las acciones que resulten
necesarias al efecto, (aplica e| dictamen N° 43.604, de 2015, de |a Contraloria General de la Repliblica),

-

\'J I ]

Conforme a lo sefalado en los articulos 46 y 47 del Reglamenta de Ia Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, el SENAME
realizard una evaluacién del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacién se efectuard en el

Al momento de verificarse la evaluacion del proyecto, el Colaborador debers presentar un certificado de
Antecedentes Laborales vy Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que de cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajadores de |a Institucién, al ditimo dia del mes anterior a aquél
€N que se cumplen el periodo objeto de evaluacién. La presentacién de dicho certificado, por el
Colaborador Acreditado, dando Cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
se considerara como elemento determinante para la decisién de prorrogar el convenio. El presente
requisito sélo serg exigible para las entidades privadas.

La evaluacién de log convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, la promocién ¥ |2 proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de sus
familias.

2) El cumplimiento de los objetivas del convenio.

3) El legro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

residencia, en su caso.




5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

6)La administracion transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que cenforman la subvencion,

de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgade, segiin la linea de accidn
subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) thrgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. El Sename debera verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos Y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucién Politica de la Repliblica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y demas instrumentos

internacionales ratificados por Chile Y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencién.

b) Revinculacién familiar o la blsqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacién de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una evaluacién de la familia
centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol.

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacidn de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entendera por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones

definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a la educacion.

d) Idoneidad y pertinencia de Ia intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entendera como idénea y pertinente
la intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente Y
su grado de desarrollo, los procesos de intervencion que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personal adecuado para su ejecucidn.

La evaluacién debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 19,968, que crea los Tribunales de
Familia, asi como aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por
objeto la promocion, la proteccién o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinidn de los nifos,
nifias y adolescentes.

El procedimiento de evaluacién de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanismos:

1. Planificacion de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de la evaluacién anual
definido en los convenios.

2. Recopilacion de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales
como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y
particulares impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacion con posibles delitos
cometidos en contra de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se debera recoger la opinién de los nifios, nifias o adolescentes y
otros usuarios si los hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad Yy que sean
adecuadas a |a edad de los opinantes.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacién previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencién, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de la evaluacién de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacién, modificacién o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacién al colaborador del resultado de |a evaluacion del proyecto, quien podrd recurrir de Io
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacion de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacién.




9. Publicacién del resultado final de la respectiva evaluacion.

El mecar!ismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para la
evaluacion de desempefio, sera una Resolucién Exenta dictada por el Director del Servicio Nacional de
Menores, la que formara parte del

r convenio celebrado con el respectivo organismo colaborador
acreditado, y que se publicara en |2 pagina web institucional.

Como consecuencia de la evaluacion, el SENAME
colaboradores acreditados, indicando las de
adopte las medidas que correspondan dent
superar los noventa dias, pudiendo prorroga
razones fundadas. Excepcionalmente, y sol
que se ordena cumplir lo exija, podra otorg

podra emitir instrucciones particulares a los
ficiencias a corregir, con Ia finalidad de que el organismo
ro del plazo que determinara el Servicio, el que no podra
rse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
o en los casos en los que la naturaleza de las instrucciones
arse fundadamente un plazo superior para su cumplimienta.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones sera sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcién por parte del SENAME de las demas acciones que
contemple la normativa vigente.

.

IM DA: D ici H

En materia de rendicién de cuentas regiré lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa
que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Suprema N©

841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de la Ley N©
20.032.

La rendicion de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones

de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicién de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacién de la respectiva resolucidn.

DECIMA TERCERA; Marco regulador.

Las partes dejan expresa canstancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N°273, de fecha 16 de febrero de 2021, modificada por las Resoluciones Exentas
N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, todas de SENAME, que autorizé el Cuarto Concurso Publico
de proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley N© 2465, de 1979, en la Ley N© 20.032, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus

modificaciones posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la
fecha de la suscripcién del mismo.

Respecto del uso de la subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y la Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso;
asi como las normas de transparencia y probidad establecidas en |a Constitucién Politica de la Repliblica
de Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estindares y directrices internacionales
que habran de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacién y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucion 64/142 de la ONU.

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nacional
de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor
y continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechas, obligaciones, funciones
y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demas
actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en funcionamiento.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en

la ciudad y comuna de Chillén, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Eiemplares.
El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la Institucién.




DECIMA SEXTA: Personerias,

La personeria de dofia CAROLINA ANDREA TAPIA NAVARRETE para representar a SENAME, consta
en Resolucion Exenta N© RA 263/1793/2019 de 20 de mayo de 2019 Direccién Nacional.

La personeria de don MIGUEL ALFONSO PENA JARA para representar a ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DE QUILLON consta en Decreto Alcaldicio N® 2065 de 15 de junio de 2020 de la Ilustre Municipalidad
de Quillon.

Hay firmas de las partes”.

20 El gasto que demande el cumplimlentp del convenio que se aprueba mediante la presente
Resolucion se hard con cargo al Subtitulo 24, Item 01, 0001 Subtitulo, Proyectos drea Proteccién a
Menores, Programa 01, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menares para el afio 2021. El
monto que se transferira el afio 2021 sera de hasta $ 58.724.957. El saldo si lo hubiere, se imputara
al item del presupuesto de los afios correspondientes, en la medida que se contemplen las
disponibilidades presupuestarias respectivas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE. - o

Institucion (2c)
= Unidad Juridica regional.
- Unidad de Proteccién de Derechos
- Unidad de Administracién y Finanzas
- Unidad de Supervisién Financiera.
- Unidad de Auditoria Interna.
- Departamento Técnico respectivo.
Departamento Juridico.
Unidad de Supervisién Financlera
- Sub Unidad de Administracién de Procesos y Pagos
= Oficina de Partes Direccién Regional
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