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DECREro ALCALD|ao NI   u e>tQ) /

BULNES, 0  1   DIC  2022

APRUEBA   CONVENIO  TRANSFERENCIA   DE   RECURSOS

PROGRAMA  `'OFICINA  LOCAL  DE  IA  NlflEZ"  ENTRE  IA

SECRETARIA   MINISTERIAL   DE   DESARROLL0  SOCIAL  Y

FAMILIA       DE        LA       REGION        DE        ftuBLE       Y       LA

MUNICIPALIDAD DE  BULNES.

V I S T 0 S:

a)     Las facultades que  me confiere la  Ley Ng 18.695,  Org5nica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones posteriores.

b)     EI  Decreto  Alcaldicio  N92127  de  29  de  junio  de  2021,  que  nombra  Alcalde  a  Don  Guillermo

Yeber  Rodn'guez,  segdn  sentencia  definitiva y acta  de  proclamaci6n  del Alcalde  Causa  ROL  Ng

174-2021 dictadas por el Tribunal Electoral Regional de Nuble.
c)     EI  Convenio de transferencia de  recursos "Programa Oficina  Local de  la  NiFiez "  de fecha  29  de

Noviembre  de  2022  suscrito  entre  La  Secretaria  regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y

familia  de  la  regi6n  de  fluble y la  Municipalidad  de  Bulnes,  para  implementaci6n  de  la  Oficina

Local  de  la  Nifiez en  la  comuna  de Bulnes .

D  E C R E TO:

1)    APRUEBASE  EI  Convenio  de transferencia  de  recursos  "Programa  Oficina  Local  de  la  Nifiez"  de

fecha  29  de  Noviembre de 2022 suscrito entre  La Secretaria  regional  Ministerial de  Desarrollo
Social  y  familia  de  la  regi6n  de  Nuble  y  la  Municipalidad  de  Bulnes,  para  implementaci6n  del
``Programa   Oficina   Local   de   la   NiFiez"   en   la   comuna   de   Bulnes   por   un   monto   total   de

$37.000.000.-(Treinta y siete millones de pesos).
2)    ASIGNASE  la  Administraci6n  de  este  Programa  a  la  Direcci6n  de  Desarrollo  Comunitario  de  la

llustre  Municipalidad  de  Bulnes  y  como  Encargado  de  la  ejecuci6n  y  rendici6n  del  mismo  al

profesionalAsistenteSocialSr.RodrigoSanMartinGodoy,CeduladeldentidadNg_-
4, Grado 99 de  la  E.M.S.

3)    La  vigencia  del  presente  convenio  sera  de  12  meses  a  partir  de  la  recepci6n  de  la  primera
cuota  de  transferencia  depositada  en  la  cuenta  corriente  banco  estado  Nro. _               -
denominada "Fondos Mideplan".

4)    lMPuTESE  el  gasto  que  origine  la  ejecuci6n  de  este  convenio  a  la  Cuenta_          -
'`Mideplan-OLN" y cuenta de ingresos 214.05.OS-013.-

ARCHIVESE.

Distribuci6n:

Sec.  Regional  Ministerial de Desarrollo Social/ Oficina de Parte/ Daf / Dideco
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MAT.: Envi6 de Conveiiio de Transferencia de Recursos
Programa Oficina  Local de Niiiez, para firma

de Alcalde.

cHiLLAN,     2  4   NOV.    20Z2

:  MARTA MAGDALENA CAIIVAJAI AGUIRRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

REGION  DE fluBLE

: GulLLERMO YEBER  RODRIGUEZ

ALCALDE MUNICIPALIDAD  DE  BULNES

Junto  con  saludar,   mediante  el   presente,   remito  a  usted   Convenio  de  Transferencia  de  recursos  al

Programa Oficina  Local de  Nifiez convocatoria 2022, entre esta Secretarfa  Ministerial  Regional y el  Municipio

que   usted   lidera.   Lo   anterior   corresponde   a   recursos   importantes   para   el   beneficio   de   nifios,   nifias,
adolescentes y sus familias

En atenci6n a lo anterior, se solicita devolver dicho documento, con la firma y timbre respectivo de usted

como autoridad comunal, en tres ejemplares de manera original. Ademas de Decreto Alcaldicio que Aprueba

los Recursos. Todo lo anterior con  un plazo maximo de fecha 02 de diciembre de 2022.

Sin otro particular. Atentamente,

SECRETA

2#.;E&\
DISTRIBUC16N

•        Lalndicada

•       Archivo.

SECRETARiA  REGIONAL  DE  DESARROLLO  SOCIAL Y  FAMILIA  DE  fluBLE



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECuRSOS

PROGRAMA "OFICINA LOCAL DE LA NlflEZ"

ENTRE

SECRETARfA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA

REG16N fuuBLE

Y

MUNICIPALIDAD DE BULNES

En  chillan    a     r29            de  wovlEA/A¢f  de  2022,  entre  el  Ministerio  de  Desarrollo

Social  y  Familia  representada  por  eltla)  Secretario(a)  Regional  Ministerial  de  Desarrollo

Social  y  Famwia,  don(ha)  Marta  Magdalena  Carv    al  Aguirre    ,  ambos  domiciljados  en

comuna de  Chillan    ,  Regi6n  de  f]uble    ;  y por  la otra,  la

Ilustre    MUNICIPALIDAD    DE     BULNES         ,    en    adelante    e    indistintamente    la
"Municipalidad"  y/o  "el   Ejecutor",   representado  por  su  Alcalde(sa),   don(fia)   Guillermo

Yeber  Rodriguez -   , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en     Carlos  Palacjos

418      ,   comuna  de   Bulnes      ,   Regi6n       de   rquble     ,   en   adelante  y  conjuntamente

denominadas como "las partes", se ha convenido celebrar el Convenio de transferencia de

recursos siguiente:

CONSIDERANDO:

a)    Que,  conforme  lo  dispone  el  artfoulo  3°  bis  de  la  ley  N°  20.530,  corresponde  al
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  velar  por  los  derechos  de  los  nifios  y
nifias,   ejerciendo,   entre   otras,   funciones   destinadaLs   a   la   prevenci6n   de   la
vulneraci6n de sus derechos y su protecci6n integral.

b)  Que,  en  este  marco,  de  acuerdo  a  lo  dispuesto  por  el  artfculo  6°  bis  de  la  ley
sefialada, corresponde a la Subsecretarfa de la NiFiez,  colaborar con el(la) Ministro

(a)  en  el ejercicio  de las funclones contenidas en  las letras a) y  n)  del  artfculo 3°r
1



especialmente  en  lo  relacionado  con  el  Subsistema  de  Protecci6n  Integral  a  la
lnfancia  "Chile  Crece  Contigo",  y  en  las  letras  e),  t),  u)  y  w),  todas  del  mismo

articulo,  solo  en  las  materias  vinculadas  a  la  nifiez.  Le  correspondera,  ademas,
colaborar  con  el(a)  Ministro(a)  en  el  ejercicio  de  las  funciones  establecidas  en  el
articulo  3o bis.

C)   Que,  por  su  parte  con  fecha  15  de  marzo  de  2022,  entr6  en  vigencia  la  ley  N°
21.430,  en virtud  de la cual  se crea un  Sistema de  Garantfas y  Protecci6n  Integral
de   los   Derechos   de   la   Nifiez  y  Adolescencia,   el   cual   estara  integrado   por   el
conjunto  de  politicas,  instituciones  y  normas  destinadas  a  respetar,  promover  y

proteger el  desarrollo ffsico,  mental,  espiritual,  moral,  cultural y social  de los  nifios,
niFias y adolescentes,  hasta el  maxlmo de los recursos de los que pueda disponer
el Estado.

d)  Que, el artfculo 65 del citado cuerpo normativo, establece que, de conformidad a lo
dispuesto  por  el  articulo  3°  bis  de  la  Icy  N°20.530,  ya  referida,   el   Ministerio  de
Desarrollo  Social  y  Familia,  debera  establecer  Oficinas  Locales  de  la  Nifiez  con
competencia  en  una  comuna  o  agrupaci6n  de  comunas,  a  lo  largo  de  todo  el
territorio nacional,  las que seran  las encargadas de la protecci6n administrativa de
los  derechos  de  los  nifios,   nijias  y  adolescentes,  a  traves  de  la  promoci6n  de
6stos,  la  prevenci6n  de  vulneraciones  y  la  protecci6n  de  sus  derechos,  tanto  de
caracter     universal     como     especializada,     mediante     acciones     de     caracter
administrativo.  La  coordinaci6n  y  supervisi6n  de  las  Oficinas  Locales  de  la  NiFiez
correspondera   al    Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   a   traves   de   la
Subsecretarl'a de la  NiFiez.

e)   Que,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social y Familia podra celebrar convenios con  una
o mas municipalidades para desarrollar las funciones de las Oficinas  Locales de la
Nif`ez,  De  esta  forma,  Ia funci6n  establecida  para  las  municipalidades  en  la  letra
in)  del  artfculo  4  de  la  ley  N°  18.695,  organica  constitucional  de  Municipalidades,
cuyo  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  fue  fijado   par  el   decreto  con
fuerza de  ley  N°  1,  de  2006,  del  Ministerio  del  Interior,  se  cumplira  a traves  de  los
convenios  celebrados  con   el   Ministerio   de   Desarrollo   Social  y  Familia  para  el
desarrollo de las funciones de las Oficinas Locales de la Nijiez.

f)    Que,    a    su    vez    la    ley    N°    21.395    de    Presupuestos    del    Sector    Pdblico
correspondiente  al  afro  2022,  contempla  recursos  en  la  Partida  21,  Capitulo  10,
Programa  01,  Glosa  04,  de  la  Subsecretarfa  de  la  NiFiez,  Subtitulo  24,  Item  03,
Asignaci6n  004  para la  ejecuci6n  del  programa  denomlnado  "Oficina  Local  de  la
Nifiez".

g)   Que,  en  este  contexto,  con fecha  18  de  octubre  de  2022,  se  aprobaron  mediante
Resoluci6n  Exenta  N°  036,  de  la  Subsecretaria  de  la  NiFiez,  las  reglas  para  la
eiecuci6n  presupuestaria de  la asignaci6n  "Oficina  Local  de  la  Nifiez",  en  adelante
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e jndistintamente "las reglas de ejecuci6n".

h)  Que,   en   estas  reglas  se  hace  menci6n   que  las  Oficinas   Locales  de  la  Nifiez
instaladas   durante   el   periodo   2022,   para   el   cumplimiento   de   sus   funciones,
deberan   implementar  los   ambitos  de   acci6n,   conforme   a  6stas,   la   normativa
vigente,  las  orientaciones  tecnicas,  el  convenio  respectivo  y  cualquier  instrucci6n

que emane de la Subsecretaria de la Nifiez para tales efectos.

i)    Que,  finalmente a trav6s de la  Resoluci6n  Exenta  N°  067,  de  2022,  del  Ministerio
de  Desarrollo  Social  y  Familia,  Subsecretarfa de  la  Nifiez,  se  deleg6  en  los  (Ias)
Secretarios   (as)    Regionales   Ministeriales   de    Desarrollo    Social   y   Familia,    el
ejercicio de  la facultad  de celebrar convenios de colaboraci6n y/o transferencia de
recursos  por el  monto  indicado,  para la implementaci6n  y ejecuci6n  del  Programa
"Oficina  Local   de   la  Nifiez"   ,   en  el   ambito   de  su   respectiva  region.   asf  como

tambi6n  la facultad  de dictar los actos  relacionados con  la ejecuci6n  y t6rmino de
dichos convenios.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

pRiMERA:  DEL OB]ETO DEL cONVENro

El    oQjeto    del    presente    convenio    es    la    transferencia    de    recursos    a    la    llustre
MUNICIPALIDAD   DE   BULNES      ,   a  fin   de  que  implemente  la  Oficina  Local  de  la
NIF`ez,  de  acuerdo  con  el  Plan  de  trabaio  anual  de  la  OLN  aprobado  par  la  Secretarfa
Regional  Ministerial de Desarrollo Social y Familia,  que se entiende forma parte integrante
del corvenio.
La   ejecucj6n   debera   realizarse   de   conformidad   con   lo   establecido   en   el   presente
convenio,  en  las reglas de ejecuci6n,  aprobadas mediante  Resoluci6n  Exenta N°  036,  de
fecha  18  de  octubre  de  2022,  de  la  Subsecretarfa  de  la  Niifez  y  1o  dispuesto  en  la  Ley
N°21.430 crea un  Sistema de Garantias y Protecci6n Integral de lus Derechos de la Nifiez

y Adolescencia y la normativa aplicable.

SEGUNDA:  DE LAS OBLIGACIOI\IES DE LAS PARTES.

1.-  La MuniciDalidad eiecutora.  tendra las siauientes obliaaciones:

a)   lmplementar  la  OLN  en  la  comuna  de  aouerdo  con  el  Plan  de  trabaio  anual  y  la
Distribuci6n  Presupuestaria  aprobada  por  la  SEREMl,  dando  oumplimiento  a  las
reglas  de  ejecuci6n,  Ias  orientaciones,  directrices y  las  instrucciones  generales  o

partioulares  que  imparta  la  Subsecretarfa  de  la  Niflez  y  la  Secretaria  Regional
Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva.   La  Municipalidad  no  podra
incurrir en  ningdn  gasto pre\/io a la aprobaci6n del  Plan de Trabajo y la Distrlbuci6n

3



Presupuestaria   por   parte   de   la   SEREMl.   Ademas,    durante   la   ejecuci6n   el
coordinador/a  de  la  OLN  velars  por  el  cumplimiento  del  plan  de  trabajo  anual  e
informara   a   la    Mesa   Comunal    de   articulaci6n    intersectorial    Ios   avances   y
dificultades.

b)    Destinar  los  recui.sos  transferidos  exclusivamente  al  financiamiento  de  la  OLN,
ajustandose  a lo dispuesto en  el  presente  Convenio y en  las  Reglas de  Ejecuci6n
aprobadas por resoluci6n exenta N° 036 ya individualizada.

c)    Designar  un/a  funcionario/a  con  responsabilidad  administrativa  y/o  como  agente

priblico,  para  desempefiar  la funci6n  de  Coordinador/a de  la OLN  quien  tendra  a
su  cargo  la  implementaci6n  t6cnica,  administrativa  y  financiera  de  la  OLN  y  del
convenio suscrito.

d)   Contar con  los  Recursos Humanos correspondientes para la implementaci6n  de la
OLN,   quienes   deberan   cumplir   con   los   perfiles   descritos   segdn   los   criterios
t6cnicos     y     administrativos,     teniendo     presente     las     reglas     de     ejecuci6n,
orientaciones t6cnicas y la normativa legal y reglamentaria vigente.

Con  el  fin  de  resguardar  la  continuidad  y  experiencia  profesional  y  t6cnica  del

equipo  OLN  y  la  atenci6n  adecuada  de  los  niFios,  nifias  y  adolescentes  (NNA)  y
sus  familias,     se   solicita  a  la   Municipalidad,   velar  por  el   cumplimiento   de   los
derechos  laborales  de  los  o  las  trabajadoras  contratadas/os  en  el  marco  de  la
OLN, cuando corresponda.

Se  deja  constancia  que  las  contrataciones  realizadas  por  la  Municipalidad  para
contar con  el  personal  requerido en la ejecuci6n del  presente convenlo  no tendran
relaci6n   laboral   con   el    Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,    sino,   que,
exclusivamente       con       la       instituci6n       ejecutora,       de       quien       dependen
administrativamente.

e)   Facilitar  y  autorizar  la  asistencia  del  equipo  de  la  OLN   a  las  capacitaciones  e
instancias de formaci6n organizadas  par la Subsecretaria de  la NiFiez en  el  marco
de la implementaci6n de la OLN.

f)     Disponer  un  espacio  ffsico  adecuado  para  el  acogimiento  de  familias  y  para  las
labores del equipo de profeslonales, que cumpla con los estandares exigidos en la
documentaci6n tecnica vigente.

g)   Solicitar  las  claves  de  acceso  a  los  Sistemas  de  Gesti6n  de  la  informaci6n  de  la
OLN,  de acuerdo  a lo sefialado  en  la clausula d6cima del  presente  instrumento,  y
establecer la suscripci6n y cumplimiento del acuerdo de confidencialidad,  con  el fin
de   asegurar   el   resguardo   de   la   informaci6n   a   la   que   tengan   acceso,    de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  numeral  4  del  articulo  19  de  la  Constituci6n
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Politica de  la  Reptlblica,  en  la  Ley N°19.628,  sobre  Protecci6n  a la Vlda  Privada,  y
demas normas legales aplicables.

h)   Registrar  oportunamente  las  atenciones  de  niFios,   nifias  y  adolescentes  en  los
Sistemas  de  informaci6n  correspondientes,  de  conformidad  con  lo  establecido  en
las orientaciones y lineamientos impartidos por la Subsecretarra de la Nif`ez  .

i)     Remitir los  lnformes Tecnicos  de Avance  en  forma trimestral  y un  lnforme T6cnico

Final,  al  concluir  la ejecuci6n  del  convenio,  a la  Secretarra  Pegional  Ministerial  de
DesarTotlci Social y Fanma ,  Estos informes deben ser entregedos en la forma,  de
acuerd,a   con   los   contenidos   y   plazos   seFialados   en   la   clausula   s6ptima   del

presente convenio.

j)     Remitir  informes financieros  mensuales e  informe  financiero final  dando  cuenta de
los fondos  transferidos,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  30,
de 2015,  de Contraloria General de la Repdblica,  que fija normas de procedimiento
sobre  rendici6n  de  cuentas,  o  norma  que  la  reemplace,  en  concordancia  con  lo
establecido en la clausula s6ptima del presente convenio.

k)   Crear   en   su   contabilidad,   una   cuenta   complementarja   de   Administraci6n   de
Fondos,  denominada Programa '`Oficina Local  de la Nlfiez",  para la administraci6n
de  los  recursos  transferidos  en  virtud  del  presente  convenio,  que  se  destinara
exclusivamente para el orden contable del Programa.

I)     Restituir  a  la  Tesorerfa  General  de  la  RepLlblica,  los  excedentes  de  los  recursos

transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo clispuesto en el presente convenio.

2.-  La Secreti
Dblioaciones:

Familia tendra I

a)    Evaluar    y    aprobar    las    propuestas    tecnicas    (Plan    de    Trabajo    anual)    y

presupuestarias  en  la etapa de  presentaci6n  de  propuestas descrita  en  las  reglas
de  ejecuci6n  de  la  OLN,  realizadas  por  los  ejecutores,  a  trav6s  del  Sistema  de
Gesti6n de Convenios,  SIGEC y SISREC, segdn corresponda.

b)   Suscribir y aprobar el  presente convenio  con las  municipalidades  ejecutoras y sus
modificaciones, segtln la delegaci6n de facultades respectivas.

c)   Solicitar  a  la  Subsec:retarfa  de  la  Nifiez  la  transferencia  de  los  recursos  una  vez

que se encuentre totalmente tramitado el presente convenio.



d)      Aprobar   las   redistribuciones   presupuestarias   solicitadas   formalmente   por   las
municipalidades   ejecutoras.   informando   debidamente   a   la   Subsecretaria   de   la
Nifiez, de acuerdo con lo indicado en la clausula cuarta del presente convenio.

e)       Monitorear  el  resguardo  de  la  idoneidad  del  equipo  de  profesionales  y  tecnicos
de  la OLN  de  acuerdo con  los  perfiles  de  cargo definidos  por la Subsecretaria de
la NiFiez.  Si  se observa un  incumplimiento  en  ello,  debera realizarse  la advertencia
a la municipalidad para la toma de las medidas correspondientes.

f)     Realizar  procesos  de  supervision  y  acompafiamiento  tecnico  a  la  Municipalidad
para el  cumplimiento del  Plan  de trabajo anual de la OLN,  de acuerdo a lo indicado
en las reglas de ejecuci6n.

g)    Liderar    la    mesa    de    articulaci6n     interinstitucional     regional,     convocando    y
coordinando  su   funcionamiento,   de  forma  de  abordar  las  diversas  dificultades,
especialmente  en   cuanto  a  brechas  de   oferta  de   los  servicios  vinculados.   Lo
anterior,  de  acuerdo a lo  indicado  en  la letra  i)  del  numeral  6.1.2  de las  reglas  de
ejecuci6n.

h)   Revisar,   aprobar   o   rechazar   las   rendiciones   de   cuenta   de   conformidad   a   lo
establecido   en   la   Resoluci6n   N°   30,   de   2015,   de   Contraloria   General   de   la
Repdblica  a  norma  que  la  reemplace,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  la  clausula
s6ptima del presente convenio.

i)     Dictar  resoluci6n  exenta aprobando  el  cierre  t6cnico  y financiero  del  convenio,  en
base a la revisi6n y aprobaci6n de los documentos que se sefialan a continuaci6n:

•      lnformes tecnicos de avance yfinal.

•      lnformes financieros mensuales y final.

•     Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados,  en caso de corresponder.

3.-  La Subsecretarra de la Nifiez tend fa las siouientes obliclaciones:

1.    Impartir  los  lineamientos  y  orientacienes   metodol6gicas  de  la  operaci6n   de  las
OLN,  asi  como  los  ajustes  requeridos en  base  a los  objetlvos establecidos  por la
Ley 21.430 y sus respectivos reglamentos.

2.   Asignar  los  marcos  presupuestarlos  referenclales  a  cada  Municipalidad  invitada a

participar en  la convocatoria de  la OLN.

3.    Transferir los  reoursos,  de  conformidad  a lo  establecido en  la clausula tercera del

presente convenio.

4.     Acompafiar t6cnicamente a los  equipos  regionales  de  la  Seremi  para la correcta
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asistencia    tecnica    y    supervision    de    la    Oficina    Local    de    la    Nifiez    en    su
implementaci6n.

5.        Realizar  el  monitoreo,  a  nivel  nacional,  de  la  implementaci6n  de  las  OLN  y,  en
caso de detectar alguna anomalia en su ejecucj6n, entendi6ndose por tal cualquier
hecho   o   circunstancia   que   pudiese   comprometer   el   logro   de   los   objetivos

proyectados   para  la  protecci6n   integral   de   los   NNA,   informar   por  escrito  a  la
Secretarfa  Regional   Ministerial  de   Desarrollo  Social   y  Familia  correspondiente,

pudiendo proponer acciones correctivas concretas para cada caso.

6.   Supervisar y visar  las  evaluaciones  de  las  propuestas t6cnicas  y  presupuestarias

presentadas par el ejecutor, a traves del Sistema de Gesti6n de Convenios, SIGEC
y, el Sistema de Rendici6n  Electfonica de Cuentas,  SISREC; segdn corresponda.

7.    Contabilizar   financieramente   la   revision   realizada   por   la   Secretaria   Regional
Ministerial.

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para  la  ejecuci6n  del  presente  convenio,  la  Subsecretaria  de  la  Nifiez,  transferira  a  la
MUNICIPALIDAD  DE  BULNES     ,  Ia  cantidad  de  $  37.000.000    (  treinta  y  siete
millones   pesos ).

Los  recursos  seran  transferidos  en  una cuota,  de  acuerdo  con  el  plan  de  caja aprobado

por la  Djrecci6n  de  Presupuestos,  que  se transferira dentro  de  los  10  (diez)  dias  habiles
siguientes  a  la  total  tramitaci6n  del  dltimo  acto  administrativo  que  apruebe  el  presente
Convenio.

Los recursos transferidos  deberan depositarse en  la cuenta corriente que la Municipalidad
ejecutora disponga para la recepci6n exclusiva de fondos provenientes de la oficina Local
de  la  NiF`ez.

Previo  a la transferencia de  la cuota establecida,  se verifjcara sj  el  ejecutor se  encuentra
al   dfa  en   la   presentaci6n   de   rendici6n   de   cuentas   de   los   convenios   de   las   lineas

programaticas   de   la   Subsecretarfa   de   la   Nifiez,   en   los   terminos   dispuestos   en   la
Resoluci6n  N°30,  de 2015 de la Contralori'a General de la F}epl]blica.

Los  recursos  transferidos  deberan  ser  utilizados  exclusivamente  en  el  financiamiento  y

gesti6n del presente Convenio, diferenciando las categorfas de Gastos directos a usuarios
y   Gastos   internos,   de   conformjdad   a   las   Reglas   de   ejecuci6n   del   programa,   ya
individualizadas.



CUARTA:  DE LA REDISTRIBuCION PRESUPuESTARIA

La Municipalidad ejecutora podra solicitar la redistribuci6n de los fondos asignados para la
ejecuci6n  del  convenio,   de  acuerdo  con  lo  establecido  en  las  Reglas  de  Ejecuci6n.  AI
efectuar la redistribuci6n  debera ajustarse a lo establecido en  las  Reglas de  Ejecuci6n  de
la OLN, respetando las acciones y los items de gastos.

Las  solicitudes  de  redistribuci6n  presupuestaria  deberan  ser  presentadas  por  SIGEC  y

paralelamente  por  oficio,  por  causas  debidamente  fundadas,  por  la  Municipalidad  a  la
Secretaria  Regional  Minlsterial  de  Desarrollo  Social  y  Familia respectiva,  hasta  30  dl'as
corridos previos a la fecha de finalizaci6n de  la ejecuci6n del  programa.

La  SEREMl  analizara t6cnica y financleramente  la solicitud  ,  y  podra aprobar la solicitud
mediante  la  clictaci6n  de  un  acto  administrativo.  En  caso  de  negativa  a  la  solicitud,  la
SEREMl   debera  comunicarlo  a  la   Municipalidad   eiecutora  por  escrito   explicando  las
razones   de   tal   decision.    Con   todo,    previo   a   la   aprobaci6n   de   la   propuesta   de
redistribuci6n  presupuestaria,  la SEREMI  debera  informar,  por  escrito.  oportunamente  a
la Subsecretaria de la Nijiez

Correspondera    a    la    SEREMl    dar    respuesta    a   las    solicitudes    de    redistribuci6n

presupuestaria en  un  plazo maximo de  10 dfas habiles siguiente a la recepci6n del oficio
que  la solicit6.  Si  la  solicitud  es  ingresada via  SIGEC,  pero  transcurridos  los  10  dfas  de
plazo    no   se    recepciona   el   oficio   con   la   misma   solicitud,    6sta   sera   rechazada
automaticamente   mediante  la   plataforma.   una  vez  autorizado,   debera  ingresarse   la
modificaci6n   en   SISREC  y  asf   homologar   la   informaci6n   en   todos   los   Sistemas   de
monitoreo del Convenio.

Toda redistribuci6n  presupuestaria,  necesaria  para financiar  un  gasto  no cubierto  con  la
distribuci6n  vigente,  debera  ser  solicitada  y  encontrarse  aprobada  con  anterioridad  a
cualquier acci6n  de compromiso de dicho gasto,  en  la medida que se  a|uste  a los items
autorizados en  el  respectivo  plan  de  cuentas  seiialado  en  las  Reglas  para la  Ejecuci6n
de la OLN.

Con  todo,  al  momento  de  aprobar la distribuci6n  presupuestaria,  se  debe  considerar que
los gastos indirectos no deben superar el 20°/o de la totalidad de los recursos asignados.

QUINTA  :  DE LA VIGENCIA DEL CONVEl\llo Y EJECucloN DEL PROGRAMA.

De la Vlaencia del  Corvenie  .



EI Convenio entrara en  vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el  dltimo
acto   admjnistrativo   que   lo   aprueba,   y   se   extendera   hasta   la   aprobaci6n   o   rechazo
definitivo   del   lnforme  T6cnico   Final  y  Fjnanciero   Final,  y  hayan  sido   reintegrados  los
saldos  no eiecutados, no  rendidos y/o rechazados en caso de existir,  en  conformidad a la
normativa vigente.

Del  Plazo de  Ejecuci6n de la OLN.

El  plazo  de  ejecuci6n  sefa de  un  afio  a contar de  la  aprobaci6n  a traves  del  SIGEC  del
Plan de trabajo anual.

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

EI  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a traves  de  la Secretaria  Regional  Ministerial
de Desarrollo Social y Famma respectiva,  mantendra un permanente seguimjento y conti.ol
de la eiecuci6n del convenio mediante el analisis y evaluaci6n de los informes T6cnicos de
Avance  y  Final,  y si  fuera  procedente,  por  medio  de  otras  actividades  conducentes  a su

prop6sito.

•:.    lnformes T6cnicos  de Avance:  lniciada  la  ejecuci6n  del  convenio,  la  MunicipaJidad

ejecutora entregara a la SEREMl,  Informes Tecnicos de Avance trimestrales.  Estos
deberan ser presentados, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes al  perfodo

que se  informa,  via SIGEC y una vez  aprobado,  debera ser  remitido  via oficio.  El
formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a traves del SIGEC.

Los  lnformes  deberan  dar  cuenta,  al  memos,  de  todas  las  actividades  o  procesos
desarrollados   en   torno   a  la   implementaci6n   de   la  OLN,   durante   el   periodo   a
informar.   Los   informes   de   avance   deberan   contener   al   menos,   la   siguiente
informaci6n:

Detalle  de  las  acciones  realizadas  para  cada  uno  de  los  objetivos

que  contempla  el  Plan  de  Trabajo  de  la  OLN.  En  caso  de  la  no
realizaci6n de actividades comprometidas en el cronograma,  debera

justificar y sefialar estrategias para el  pr6ximo trimestre.
Breve  descripci6n  de  aspectos  positivos  y  dificultades  durante  el

periodo a informar.
Descripci6n de las acciones realizadas sobre cada ambito de acci6n
de la OLN, considerando los reportes disponibles.

b)  lnforme  T6cnico  Final:  La  Municipalidad  debera entregar  el  lnforme  Tecnico  Final,
dentro   de   los   siete   (7)   dias   habiles   siguientes   al   t6rmino   de   la  ejecuci6n   del
convenio y debera contener,  a lo menos,  la siguiente informaci6n:

Detalle  de  las  acciones  realizadas  contenidas  en  el  Plan  de Trabajo  de  la  OLN  y
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cronograma  de  efectivo  cumplimiento  de  las  etapas  asociadas.  En  caso  de  la  no
realizaci6n  de  actividades comprometidas  en  el  cronograma,  debera     justlficar la
situaci6n.

Breve  descrlpci6n   de   aspectos   positivos  y  diflcultades  durante   el   proceso   de
eiecuci6n.
Descripci6n  del  estado  final  de  los  productos  y  actividades  relacionadas  con  los
objetivos de la OLN, definidos en el Plan de Trabajo aprobado.
Descripci6n    del   funcionamiento   de   la    Mesa   de   Articulaci6n    interinstitucional:

Participaci6n    de    los    actores    requeridos,    periodicidad,    cumplimiento    de    las
actividades comprometidas e identificaci6n de brechas de oferta.

•      lnventario  con  el  registro  de  todos  los  bienes  que  el  eiecutor  haya  adquirido  con

los recursos transferidos en virtud del presente convenio.

SEPTIMA  :  DE LA RENDIC16N DE CUENTAS

Para   un   adecuado   control   financiero   de   los   recursos  transferidos,   de   acuerdo   a  lo
establecido  en  la  Resoluci6n  N°  30  de  2015,  de  la Contraloria  General  de  la  Reptlblica,

que fija normas de Procedimiento sobre rendici6n de cuentas, o norma que la reemplace,
la   Municipalidad   debera  entregar  a  la  SEREMI   respectiva,   a  trav6s   del   Sistema  de
Rendici6n  Electr6nica de Cuentas de la Contraloria General de la F{epdblica,  en adelante
SISREC  1  ,  lo  siguiente:

1.           Los   comprobantes   de   ingreso   de   los   recLirsos
responsable   legal   de   percibirlo,   los   que   deberan
recursos.
lnformes  Mensuales  de  Inversion  que  den  cuenta,
recursos  recibidos  en  el  mes,  el  monto  detallado
saldo   disponible   para  el   mes   siguiente,   ademds

gastos realizados.
Un   lnforme   Final  de  lnversi6n  que  d6  cuenta  de

transferidos   firmadc>s   por   el
especificar  el   origen   de  los

a lo  menos,  del  monto  de los
de  la  inversi6n  realizada  y  el
de   los  comprobantes  de  los

la  ejecuci6n  del  total  de  los
recursos  recibidos,   el   monto  detallado  de  la  inversion  realizada  y  el   saldo  no
ejecutado,  si  los hubiere.

Los  informes  de  inversion   mensuales  deberan   entregarse  dentro  de  los  quince  (15)

primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esfa informando, para revisi6n de

icon todo,  en el  evento que no se encuentre vigente el  convenio entre la  Subsecretari'a
de   la   Nifiez   y   la   Contralorfa   General   de   la   Reptlblica   sobre   Sistema   de   Rendici6n
Electr6nica  de  Cuentas  (SISREC),  las  rendiciones  de  cuentas  de  los  fondos  transferidos
en  virtud  del  presente  convenio,  se  efectuara  respecto  a  los  informes  y  la  forma,  de
acuerdo  a  lo  establecido  en  la  Resoluci6n  N930,  de  2015,  de  Contralori'a  General  de  la
Repdblica,     que     fija     normas     de     procedimiento     sobre     rendici6n     de     cuentas.
Reemplazando  SISREC  por  la  plataforma  de  seguimiento  de  convenjos  SIGEC,  tambi€n
utilizada   en   este   convenio.   Al   respecto   sera   la   Subsecretarfa   de   la   Nif`ez   la   que
informar6  oportunamente a  la  SEREMI  y a  la  Municipalidad  participante.
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la SEREMl.  Mientras que el  informe final de inversi6n se debera entregar en  un plazo de
30 dias corridos sigulentes al que termine la ejecuci6n del convenio,

Ademas, la Municipalidad,  quedara obligada en su calidad de ejecutora, a lo siguiente:
a)                Utilizar  el  SISREC  para  la  rendici6n  de  cuentas  a  que  de  lugar  el  presente
convenio,   ocupando   las   funcionalidades   que   otorga   el   perfil   de   ejecutor,   y   dando
cumplimiento  al  marco  normativo  aplicable,  jncluyendo  la  resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de
la   Contralorfa   General   de   la   Rept]blica,   que   Fija   Normas   sobre   Procedimiento   de
Rendici6n de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la reemplace.
b)          Designar   a   las   personas    que   cuenten    con    las   competencias   t6cnicas   y
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al  menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista,  respectivamente.
c)          Disponer de los medios tecnol6gicos de hardware y software que sean precisados

para realizar la rendici6n  de cuentas con documentaci6n electr6nica y digital a trav6s del
SISREC,  Io  cual  incluye,  por  ejemplo.  Ia  adquisici6n  de  token  para  la  firma  electr6nica
avanzada  del  encargado  ejecutor,  scanner  para  digitalizaci6n  de  documentos  en  papel,
habilitaci6n de casillas de  correo electr6nico e internet.
d)          Custodiar     adecuadamente     los     documentos     originales     de     la     rendici6n,

garantizando  su  autenticidad,  integridad  y  disponibilidad  para  las  eventuales  revisiones
que pudiere efectuar la Contralorfa General de la Reptlblica, en el  marco de la normativa
legal  pertinente.

A su turno, Ia SEREMl,  quedara obligado a lo siguiente:
a)           Exigir  la  realizaci6n  de  la  rendici6n  de  cuentas,  dentro  de  los  plazos  dispuestos
en   el   presente  convenio,  y  efectuar  su   posterior  revisi6n   para  asegurar  la  correcta
inversion de los recursos transferidos.
b)           Supervisar la debida y oportuna entrega de  informes de  avance de la inversi6n y
de la ejecuci6n de las actividades acordadas con el ejecutor.
c)           Designar  a  los  funcionarios  que  cuenten  con  las  competencias  t6cnicas  y  las
atribuciones  necesarias  para  perfilarse  en   el   SISREC   en   los  roles  de  encargado  y
analista del  mismo,  debiendo  contemplar un titular y,  a lo menos,  un subrogante de cada
uno.

d)          Disponer   de   medios   tecnol6gicos   de   hardware   y   software   para   realizar   la
rendici6n  de  cuentas  del  proyecto  con  documentaci6n  electr6nica  y  digital  a trav6s  del
SISREC  durante  el  peri'odo  de  rendici6n  de  la totalidad  de los  recursos transferldos  paraL
la ejecuci6n del  proyecto.  Lo anterior incluye,  por ejemplo,  la adquisici6n  de token  para la
firma   electr6nica   avanzada   del   encargado   ejecutor,   scanner   para   digitalizaci6n   de
documentos en  papel,  habilitaci6n de casilla de correo electr6nico e internet.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La  SEREMl  revisara  los  lnformes Tecnicos  y  las  rendiciones de  cuenta dentro  del  plazo
de  siete  (7)  dias  habiles,   contados  desde  su   recepci6n  y  podra  aprobar  el  primero  y
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observar   ambos   tipos    de    informes.    En   caso   de   tener   observaciones   o   requerir
aclaraciones   por   parte   de   la   Municlpalidad   ejecutora,    respecto   de   los   informes   o
rendiciones,   6stas  deberan   notificarse   por  escrito   dentro   de   los  dos   (2)   dias   habiles
siguientes  al  termino  de  la  revision.  La  Municipalidad  ejecutora  tendra  un  plazo  de  siete

(7)  dias  habiles  contados  desde  la  notificaci6n   de  las  observaciones,   para  hacer  las
correcciones   u   aclaraciones   pertinentes   y   entregarlas   a  la   SEREMl,   la  que   debera
revisarlas  dentro  de  los  seis  (6)   dias  habiles  siguientes  a  la  fecha  de  su   recepci6n,
debiendo aprobar o rechazar definitivamente los lnformes sefialados.

Tanto los informes tecnicos como las rendiciones de cuentas deberan ser coincidentes en
cuanto a actividades e inversion realizada.

Sin  perjuicio  de  la  revisi6n  que  realizara la SEREMl,  sera la  Subsecretar`a  de  la  NiFiez  la

que  debera  colaborar  con  la  Secretarfa  Regional  realizando  el  acompafiamiento  tecnico
de  la  implementaci6n  de  la  OLN.   Por  su  parte,   respecto  del  tema  financiero,   sera  la
Subsecretaria  la  que  realizara la  aprobaci6n  final  de  las  rendiciones  presentadas  por  la
Municipalidad,  contando  con  la  informaci6n  entregada  por  la  Secretarfa  Regional  de  la
revision realizada,

NOVENA:  DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al termino  de ejecucidn  del  Programa y en  caso  de  que  no se  utilicen  todos los  recursos
transferidos,   la   Municipalidad,   dentro   de   los  veinte   (20)   dfas   habiles  siguientes   a   la
aprobaci6n  del  lnforme  Final  de  lnversi6n,  debera  hacer  reintegro  a la Tesorerfa General
de la Repdblica de los saldos no ejecutados,  no rendidos, observados y/ o rechazados, en
caso   de   existir,   debiendo   en  todo   caso   dar   cumplimiento   a  la   normativa  vigente   al
momento  de   realizarse   el   respectivo   reembolso.   Ademas,   debera  entregar  copia  del
comprobante de dep6sito a la SEREMl con el fin de que esta pueda dictar la resoluci6n de
cierre del presente convenio, de corresponder.

DECIMA:   DEL  USO  DE  LOS  SISTEMAS  DE  GEST16N  DE  LA  INFORMAC16N  POR
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD.

La  Subsecretaria de  la  Nifiez  dispondra de  los  Sistemas  de  gesti6n  de  informaci6n,  que
faciliten  las acciones y atenciones de  las  OLN,  de  acuerdo  a lo  indicado en las  reglas de
ejecuci6n.

El equipo de profesionales de las Oficinas Locales de la Nifiez debera registrar de manera
oportuna  en  todas  aquellas  plataformas  que   se   deflnan   necesarias  para  asegurar  la

protecci6n  Integral  de  nifios,  niFlas  y  adolescentes,  de  acuerdo  a  las  orientaciones  que
imparta la Subsecretarfa de la Nifiez.
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El  registro  debe  ser  oportuno,  por  tanto,  el  periodo  entre  la  entrega  de  la  prestaci6n  o
servlcio   y   el   ingreso   de   la   informaci6n   a   los   slstemas   no   puede   ser   superior   a   lo
establecido  en  las  orientaciones  tecnicas  u  otro  documento  relativo  al  programa,  para
cada tipo de registro.

Para lo anterior,  Ia Municipalidad,  a trav6s del Coordinador/a Local de  NiFiez  o la autoridad
maxima  de  la  lnstltuci6n,   debefa  sollcltar  el  acceso  a  los  sistemas  de  gesti6n  de  la
informaci6n  para la OLN  a la Subsecretaria de  la  Nifiez,  mediante la Secretaria Regional
Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva.  Las  personas  no  pod fan  ceder  en
ninguna    circunstancia    sus    claves    y    nombres    de    usuarios,    y    seran    plenamente
responsables de  las acciones efectuadas bajo el  uso de su  clave y nombre,  debiendo ser
utilizada  la  informaci6n  exclusivamente  para  los  fines  que  se  dispongan  en  el  presente
convenio,  suscribiendose  un  acuerdo  de  confidencialidad  respecto  al  uso  de  la  misma,
conforme al formato disponible en el SIGEC.

Con   todo,   en   las   demas   materias   sobre   el   uso   de   los   Sistemas   de   Gesti6n   de   la
lnformaci6n, se debera estar a lo dispuesto en las reglas de ejecuci6n.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con  el  objeto  de  efectuar  el  seguimiento,  y  coordinaclones  necesarias  para la eiecucl6n
del  convenio, cada una de las partes designara una contraparte que tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

La    Contraparte    Tecnica    de    la    SEREMl,    sera    el    funcionario    con    responsabilidad
administrativa,  designado  por el/Ia Secretario/a  Regional  Ministerial de  Desarrollo  Social y
Familia,  Io  que  debefa comunicarse  a la  Municipalidad  via Oficio  en  el  plazo  de  diez  (10)
dras habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La  Contraparte  Tecnica  administrativa   Municipal,   correspondera   a   un   funcionario   con
responsabiljdad  administrativa  o  con  la  calidad  de  Agente  Pdblico  ,  para  desempefiar  la
funci6n  de  Coordinador/a  de  la  OLN,  designado   por  el/la  Alcalde/sa,   que  debefa  ser
comunicado a la SEREMl via Oficio en el  plazo de diez (10) dias hablles desde la entrada
en vigencia del  presente convenio.

DECIMA SEGUNDA:  TERMINO ANTICIPADO  DEL CONVENIO

La   SEREMl    podra   poner   termino   anticipado   al   presente   convenio,    si   se   produce
incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en el, tales como:
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•       Si  su  ejecuci6n  se  desvra y  resulta  deficiente  e  injustificada  de  las  obligaciones

contraidas   o   el   no   cumplimiento   de   las   obligaciones   comprometidas   en   el
convenio, segtln calificaci6n que efectuara la Contraparte Tecnica de la Seremi.

•      Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecuci6n del programa.

•      Destinar los recursos que se le transfieran a fines distintos de los contemplados en

el presente convenio y en las reglas de ejecuci6n.
•              No    presentar    dentro    de    plaza    los    informes    tecnicos    o    de    financiero

comprometidos.
•      No  efectuar  dentrct  del  plazo  estipulado  las  correcciones  o  aclaraciones  de  los

informes     t6cnicos     o    financiero     presentados,     o     no     subsanar     o     aclarar
adecuadamente lcis errores u observaciones planteadas por la Secretaria Regional
Ministerial y la Subsecretaria.

•      No   contar   con   los   Recursos   Humanos   o   no   cumplir   6stos   con   los   perfiles

profesionales y/o tecnicos necesarios para la ejecuci6n del  Programa.
•      Si la documentaci6n,  informaci6n o antecedentes presentados por la Municipalidad

no se ajustan a la realidad o son adulterados.

Para efecto  de  poner t6rmino  anticipado al convenio la SEREMl  enviara aviso  por escrito
a   la   Contraparte    Munlclpal,    medlante   carta   certificada   al   domicilio    lndicado   en    la
comparecencia,   expresando   las   circunstancias   que   motivan   el  termino   anticipado   del
convenio.  La  Municipalidad  ejecutora dentro de  los veinte  (10)  dras  habiles siguientes a la
notiflcaci6n  de  dicha  carta,  debera  entregar  un  informe  rectificando  el  incumplimiento  y/o
explicitando las razones de este  .

La  SEREMI  debera  revisar  dicho  informe  dentro  del  plazo  de  quince  (15)  dias  habiles,
contados  desde  su   recepci6n  y  podra  aprobarlo  o  rechazarlo,   en   cuyo  caso,   de  ser

procedente   se   podra   hacer   efectivo   el   termino   anticipado   del   convenio,   dictando   la
Resoluci6n correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el t6rmino anticipada del convenio,  la  Municipalidad
debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados y/o rechazados dentro
del  plazo  de veinte  (20)  dias  habiles desde la notificaci6n  de la decision final,  En  el  mismo

plazo debera restituir los saldos no rendidos,  rechazados u observados, en caso de existir.

DECIMA TERCERA:  MODIFICAC16N DE CONVENIO

Las   partes,   de   comtln   acuerdo,   podran   modificar   el   presente   convenio   por   motivos
fundados,   sin   cambiar   el   objeto   del    mismo,    lo   que   debera   ser   aprobado   por   el
correspondiente acto administratlvo, en iguales terminos que el presente acuerdo.
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DECIMA CUARTA: DE LAS PERSONERiAS

La  personeria con  que concurren  a este acto,  el  Sr.  (a)  Secretario(a)  Regional  Ministerial
de  Desarrollo Social y Familia de la Regi6n  ,  fluble   consta en  Decreto  Supremo  N13   de
viernes  1  de  abril  de  2022     ,  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  y  don(na),
Guillermo Yeber Rodriguez -   , consta en (  DecretoAlcaldicio  2127   del  martes  29
de junio de 2021

DECIMA QUINTA: EJEMPLARES  .

El  presente  Convenio  se  firma  en  dos  (2)  ejemplares  igualmente  autenticos,  quedando
uno en poder de la SEREMl y uno en poder de la Municipalidad ejecutora.

il •L]' i -,..i

A

tARIO (A)

-
REGION DE NUBLE
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