& + 1. Municipalidad de Bulnes

: fﬂ ALCALDIA
MODIFICA MEDIDAS INTERNAS DE LOS
DECRETOS QUE INDICA, POR

CONTINGENCIA DEL COVID-19

\
DECRETO ALCALDICIO N° \{; b \ /2020
1 1 MAY 2020
BULNES,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) Las facultades consagradas en la Ley

18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.
b) La resolucién ndmero 30 de 2015 de la

Contraloria General de la Republica.
C) Decreto Alcaldicio 1.415, 1.416 y 1.417
todos de fecha 16 de marzo de 2020, que decreta emergencia sanitaria comunal por brote y

propagacion de virus Covid-19, y dispone las medidas administrativas y de personal que indica en la

municipalidad, educacién y salud respectivamente.
d) Decreto alcaldicio N°1.433, 1.434 y 1.435

todos de fecha 18 de marzo de 2020 que modifica las medidas anteriores y dispone otras en la

municipalidad, educacion y salud respectivamente; y sus posteriores modificaciones.
e) En consideracion que las circunstancias que

se tuvieron a la vista en la sancién de todos los decretos previamente individualizados han variado,

se hace menester la modificacion de algunos criterios.

DECRETO:

1.  ORDENESE el reintegro inmediato de

todos los funcionarios municipales.
2. EXCEPTUESE de lo anterior quien(es) se
encuentre(n) en las siguientes condiciones:

1. Las mujeres de 65 afios 0 mas, y en el caso de los hombres de 70 afios 0 mas que sufran
de enfermedades crénicas respiratorias, diabetes, hipertension y/o que se encuentran
inmunodeprimidos.

2. Los que sufran de enfermedades cronicas respiratorias, diabetes, hipertension siempre
que dichas enfermedades diagnosticadas se encuentren en su estado de
DESCOMPENSADAS (esto es que no se encuentren bajo tratamiento, o cuyos sintomas
no se hayan podido compensar o estabilizar). A su vez, podran exceptuarse las mujeres
que se encuentren con embarazos de riesgo y los inmunodeprimidos.

3. En tal caso, tanto los que se encuentren en la situacion del nimero 1 o 2, debera contar
con un carmnet de cronico médico, o en su defecto un certificado médico de un
especialista, que debera ser presentado dentro de 48 horas de sancionado lo



presente, y que sera verificado por la municipalidad con posterioridad. De esta causal se
debera levantar un registro que sera cargo de RRHH. Estas presentaciones seran por
medio de correo electrénico a rrhh@imb.cl y administrador@imb.cl
Los que se encuentren en las condiciones antes descritas, deberan estar en su domicilio
durante el horario de funcionamiento municipal. En el caso de que fuesen sorprendidos
que no se encuentran en su domicilio y estuviesen fuera por asuntos que no sean propios
a la salud de éstos o de su familia, o algdn otro caso calificado, se tomara su ausencia
domiciliaria como inasistencia laboral o falta contractual lo que se traducird con
descuento en sus remuneraciones y/o ser objeto de procedimiento
investigativo con probabilidad de destitucién, desvinculacién o desahucio en su
Caso.
Quienes no puedan someterse a la excepcion de teletrabajo, por la naturaleza de sus
funciones, podran ausentarse previa calificacién por su jefatura inmediata la que sera
aprobada o rechazada por el Administrador Municipal. Todos los demds que no se
encuentren en la situacidn anterior deberan someterse al teletrabajo proponiendo
con sus jefaturas la modalidad mas efectiva para poder cumplir las funciones propias
o que le encomiende la respectiva jefatura, lo anterior sera fiscalizado semanalmente
por el Administrador o quien este encomiende.
No podran acogerse a este beneficio a quienes cumplen una funcién dnica no compatible
con el trabajo remoto (teletrabajo).
A su vez, se establecerd un funcionamiento especial que serd dispuesto de la siguiente
forma:
a. ALCALDIA:
Secretaria funcionard todos los dias en la mafana, funcionando
permanentemente de las 8:30 a 14:00 horas, y dia por medio se alternara con la
secretaria de administracion para funcionar en el horario de tarde.
b. ADMINISTRACION:
Secretaria funcionara todos los dias en la mafiana, funcionando
permanentemente de las 8:30 a 14:00 horas, y dia por medio se alternara con la
secretaria de alcaldia para funcionar en el horario de tarde.
Turismo funcionara todos los dias en jornada de la mafiana, a menos que la
jefatura disponga otra cosa. Durante la tarde estara acogido al teletrabajo.
Transparencia funcionara todos los dias en jornada completa, y rotara personal
cada medio dia a fin de que la mitad del equipo haga turno durante el horario de
la tarde.
Comunicaciones funcionard todos los dias en jormada completa, y rotara
personal cada medio dia a fin de que la mitad del equipo haga turno durante el
horario de la tarde.
Juridica funcionard todos los dias en jornada de la mafiana, a menos que la
jefatura disponga otra cosa. Durante la tarde estard acogido al teletrabajo.
Informatico funcionara todos los dias en jornada de la mafiana, a menos que la
jefatura disponga otra cosa.



Q.

SECPLAN:

Personal administrativo y profesionales trabajarén todos los dias, asistiendo
por lo menos tres personas por ofidna que iren rotando durante las semanas.
Licitaciones funcionara todos los dias en jomada completa, y rotara personal
cada medio dia a fin de que la mitad del equipo haga turno durante el horario de
la tarde.

Profesionales por acciones concurrentes prestaran servicios todos los dias
en jomada completa, y rotard personal cada medio dia a fin de que la mitad del
equipo haga turno durante el horario de la tarde, en la Casa de la Cultura.

DAF:

Direccién funcionara de manera regular.

Tesoreria funcionara todos los dias en jornada de la mafana, a2 menos que la
jefatura disponga otra cosa. Durante la tarde estard acogido al teletrabajo.
RRHH funcionara de manera regular.

Adquisiciones funcionara de manera regular.

DEL:

Funcionara todos los dias en jornada completa, y rotard personal cada medio dia
a fin de que la mitad del equipo haga turno durante el horario de la tarde.
CONTROL:

Funcionara todos los dias en jornada completa, y rotard personal cada medio dia
a fin de que la mitad del equipo haga turno durante el horario de la tarde.

DOM:

Personal administrativo y profesionales trabajaran todos los dias en jornada
completa, y rotard personal cada medio dia a fin de que la mitad del equipo haga
turno durante el horario de la tarde.

Cuadrilla funcionara todos los dias en jornada de la mafiana, a menos que la
jefatura disponga otra cosa.

Choferes y operadores serd segun plan de trabajo o requerimientos por via
telefonica.

Personal de aseo todos los dias de 7:30 a 10:00 y de 17:00 a 19:00.

Medio ambiente funcionara todos los dias en jornada completa, y rotara
personal cada medio dia a fin de que la mitad del equipo haga turno durante el
horario de la tarde.

Cementerio todos los dias con atencion de publico de 9:00 a 15:00 horas y
trabajo en terreno el resto del horario.

JPL:

Trabajaran todos los dias de 8:30 a las 14:00 horas y con rotacién de turnos. El
Juez estara de manera presencial a lo menos tres dias en la semana, y por medio
de video llamadas. El viernes trabaja el personal completo.

TRANSITO:

Funcionara todos los dias en jornada completa, y rotard personal cada medio dia
a fin de que una persona a lo menos haga turno durante el horario de la tarde. La
atencién de la tarde sera administrativa sin pdblico.



j. SECRETARIA MUNICIPAL:
Funcionara todos los dias en jornada de la mafiana turnandose al menos un
funcionario durante las tardes, a menos que la jefatura disponga otra cosa.
k. DIDECO:
Funcionara todos los dias, rotando turnos durante la semana, disponiendo de un
tercio del personal y prestadores de servicio, en la forma que determine Ia
jefatura.
De lo anterior, se restituye en forma gradual la atencién a publico, la que sera restringida
o ampliada de acuerdo a la informacién que entregue el Ministerio de Salud. Se faculta al
Administrador Municipal, poder determinar la atencién de pulblico por medio de
comunicacion interna o0 memorandums.
Sin perjuicio de todo lo anterior, los dias viernes se trabajard de 08:30 a las 15:00 horas
(horario continuado), a menos que el Administrador Municipal disponga lo contrario.
8. En ningun caso la inasistencia significara no estar en disposicion sea telefénica
o virtualmente (correo electrénico u otros medios) de las jefaturas respectivas.

3. DEROGUESE  cualquier  disposicion
anterior en contrario a lo dispuesto precedentemente.

4, MANTENGASE vigente todo lo demds que
no haya sido modificado por el presente decreto.

5.  COMUNIQUESE, el presente decreto y
sus contenidos a la comunidad de Bulnes por todos los medios de comunicacién masiva que sean
necesarios para su cabal y expedito conocimiento y cumplimiento.

6.  NOTIFIQUESE, el presente Decreto
Alcaldicio a todas las direcciones, unidades municipales y servicios traspasados por la via mas
expedita posible. Se ordena a los directivos proceder a entregar copias del presente decreto por la
via mas expedita a todas sus oficinas o subunidades.

7.  PUBLIQUESE el presente decreto en
lugares visibles como murales, stands, a disposicién del libro de ingreso y salida, y cualquier otro
lugar donde permita informar.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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DISTRIBUCION:
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- Adminlstracion,

- Comunicaclones,
Oficina de Partes



