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a) Certificado de Acuerdo N2251, de fecha 09 de Diciembre de 2021, emitido por la Secretaria
Municipal (S), indicando que: el Acuerdo N°96, adoptado en sesién ordinaria N°20-21 de
fecha 07 de Diciembre de 2021, por el H. Concejo Municipal, que sefiala; Se aprueba, por la
unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, la propuesta de Plan Anual de Accién
Municipal afio 2022, segin LeyN218.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

b) Las facultades que me confiere la Ley N2 18695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

Que la elaboracién de este instrumento de planificacion pretende ser una respuesta a las
necesidades y desafios en la gestion municipal, conforme lo considera y ordena la Ley
N218.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBESE PLAN ANUAL DE ACCION MUNICIPAL afio
2022 de la I. Municipalidad de Bulnes, en todas sus partes.

2.- El Plan Anual de Accién Municipal afio 2022 forma
parte integrante del presente Decreto en formato anexo.

3.- Péngase en conocimiento de la Contraloria Regional de

Nuble.
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I. PRESENTACION

De Acuerdo a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, se hace entrega del
Plan de Accion Municipal para ejecutar el afio 2022, instrumento de planificacion que contiene las
orientaciones globales del municipio, los planes y programas en desarrollo actual y los
proyectados, lineamientos y mirada estratégica, asi como el presupuesto municipal y el de los
servicios traspasados e incorporados a su gestion tales como Salud, Educacion y Cementerios.
Genera una mirada a la presentacion y aprobacion antes de concluir el afio del programa de
mejoramiento de la gestion municipal, el plan anual de capacitacion, la politica de recursos
humanos y su actualizacion, los lineamientos generales del PADEM (ya visto por ustedes), el
programa de salud municipal, el desarrollo y actualizacion del plan comunal de seguridad publica,
y en general los planes y programas segun fichas de captura que se exponen en adjuntos

necesarios para cumplir con la funcién publica municipal para el afio 2022.

El plan de accion que ustedes leerdn a continuacion, representa, cambios profundos y
concretos en las politicas monetarias de inversion, en sentido estricto de optimizar los recursos
municipales, los que se destinan a mejorar la calidad de vida y buscar mejores oportunidades para
todos y todas nuestros vecinos y vecinas sin exclusion. Es por ello que hemos puesto especial
énfasis en mejorar no solo la infraestructura publica sino también en desarrollar dreas que
busquen el desarrollo del ser humano en su integridad y relacion con el medio, asi el desarrollo de
un modelo educativo integral basado en competencia serd relevante para que nuestros nifios y
jovenes enfrenten un futuro, asi también la cultura, el desarrollo del deporte y la preocupacion
constante de la salud, esta ultima visualizando su real necesidad de mejora en su eficiencia y
eficacia en atencion de servicio a la comunidad.

Es un plan dindmico y susceptible de modificaciones consensuadas que permitan llevar a cabo
un desarrollo integro de las dreas sociales, culturales, deportivas, comunitarias, educacionales, de
salud, econdmicas y otras necesarias para llegar a dar por cumplido lo que la comunidad nos ha
mandatado.

En los proximos afos, tendremos un gran desafio, el convertir a Bulnes en una comuna
integrada a la Regién de Nuble, prospera, con una identidad y desarrollo local marcada con un

progreso econdmico local preparada para los grandes desafios del futuro.

Bulnes, Octubre 2021
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Il. INTRODUCCION

El articulo Articulo 62.- de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades sefiala
los instrumentos de gestidn municipal minimos a contemplar. Sefiala “La gestién municipal
contara, a lo menos, con los siguientes instrumentos:

a) El plan comunal de desarrollo (pladeco) y sus programas;

b) El plan regulador comunal;

c) El presupuesto municipal anual;

d) La politica de recursos humanos, y,

e) El plan comunal de seguridad publica.

Estos deben ser presentados por el alcalde para el acuerdo del Concejo segun lo dispuesto

en los articulos 65, 79y 82, de la Ley N.2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

En cumplimiento de dicho mandato legal y de compromiso con la mejora continua de la
gestion municipal, se presenta este plan de accién municipal para el afio 2022 el que fue
elaborado considerando los principios de eficacia y eficiencia en el actuar probo y transparente de
nuestra entidad tendientes a acercar a la comunidad y dar respuestas concretas y acertadas a sus

requerimientos y/o necesidades como gobierno local presente, dinamico, participativo e inclusivo.
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lII.PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planificacion y
gestion de la organizacién municipal. Su propdsito es contribuir a una administracion eficiente y
promover una cartera de iniciativas: estudios, programas y proyectos de inversion destinados a
impulsar el progreso econdmico, social y cultural de los habitantes de la comuna. El proceso de
elaboracién de un PLADECO ayuda a obtener un diagndstico compartido, establecer prioridades e
identificar iniciativas coherentes con las necesidades de la poblacién. Asimismo, es un documento
oficial que, al estar respaldado por un proceso participativo y por la aprobacién del Concejo
Municipal, facilita la obtencién de los recursos necesarios para materializar la cartera de

iniciativas.

Actualmente, el PLADECO en nuestra comuna estd desactualizado y si bien su vigencia
termind el 31 de diciembre del afio 2018 segln consta en el decreto alcaldicio 1943 de fecha 27 de
abril de 2015, este fue aplazado en su vigencia por el anterior gobierno comunal determinado por
medio de acuerdo N° 862 tomado en sesién ordinaria del Honorable Concejo Municipal SC19-117
de fecha 07/02/2019 el que en especifico aprobd el aplazamiento de la vigencia del actual

PLADECO hasta la aprobaciéon del nuevo PLADECO.

En la misma sesidn a través del acuerdo Nro. 861 se requirid la postulacion por parte del
municipio a un FNDR para el estudio de actualizacién de este importante instrumento de
planificacion.

Respecto de este ultimo, denominado "Actualizacidon del plan de Desarrollo Comuna de
Bulnes", Cddigo BIP 40013262-0, se encuentra actualmente con Recomendacién Técnica
satisfactoria (RS) por parte de Ministerio Desarrollo Social, sin embargo, a la fecha, se encuentra
priorizado para ingresar al Consejo Regional de Nuble para ser financiado. Esperamos también de
su interaccién y buenas relaciones con nuestros consejeros regionales para canalizar y materializar

a la brevedad este carente y tan necesario instrumento de planificacién y gestion.

Por lo tanto, los lineamientos que en este plan de acciéon de gestionaron se emiten
tomando y considerando el actual PLADECO y aportando otras areas que son de interés comunal

en bien del progreso y desarrollo de nuestros vecinos y vecinas.
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IV. PLAN REGULADOR COMUNAL

La comuna de Bulnes, cuenta con un Plan Regulador y una Ordenanza Local, las cuales
contienen las normas referentes al limite urbano, zonificacion y usos de suelo, condiciones
urbanisticas, vialidad estructurante, que regirdn dentro del area territorial urbana del Plan
Regulador Comunal de Bulnes aprobado para el afio 2015 a través de la publicacién en el Diario
Oficial el 06 de Octubre de 2015 por su resolucidon N° 125y, de acuerdo a lo graficado en los Planos

PRCB—01 de Bulnes, PRCSC—-02 de Santa Clara y PRCTE-03 de Tres Esquinas.

El area urbana reglamentada por el Plan Regulador Comunal vigente esta definida por el limite
urbano que corresponde a las lineas poligonales cerradas entre los puntos 1 al 23 para el centro
urbano de Bulnes, 24 al 40 para el centro urbano de Santa Clara y 41 al 49 para el centro urbano
de Tres Esquinas, respectivamente, cuya descripcion de puntos y tramos se sefialan en el Articulo

3 de la Ordenanza local del Plan Regulador Comunal de Bulnes 2015.

El Plano Regulador comunal se encuentra actualmente vigente, sin embargo, es necesario
actualizarlo con el objetivo de redefinir nuevamente las dreas de crecimiento y extension,
apropiado y acorde a lo que la comuna requiere para favorecer el desarrollo econdmico local e

incentivar la instalacion de empresas del sector industrial.
Para su analisis se adjunta link de la ordenanza de este plan regulador:

http://transparencia.imb.cl/rep/plan regulador/2016/municipal/53/01/ORDENANZA LOCAL

MAYO 2014 1 3converted.pdf

Este plan regulador se encuentra publicado en el diario oficinal segin consta en el
registro N°41.275 del 06 de octubre de 2015 en sus pdginas 2 a la 8. Se adjunta el link

correspondiente a esta publicacidn:

http://transparencia.imb.cl/rep/plan regulador/2016/municipal/53/01/PUBLICACIoN D.

O. PRC BULNES 06.10.2015.pdf
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V. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Conforme lo establece la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, articulo
6° letra d), articulo 49° bis Nro. 5, y art. 56° de la misma norma, sefialan en lo que interesa que las
Municipalidades deberdn contar con una Politica de Recursos Humanos como un instrumento de
gestidon municipal. Bajo este mandato normativo la Municipalidad de Bulnes presenta su Politica

de Recursos Humanos afio 2022.

La Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Bulnes, es un conjunto de
definiciones que pone como centro de la gestidon municipal en el capital humano de la institucion,
promueve el desarrollo profesional, laboral y personal de los funcionarios, busca complementar
estos objetivos con los objetivos que se plantea la municipalidad de Bulnes para lograr el
desarrollo econdmico, social, cultural y la proteccidon del medio ambiente de la comuna. Para ellos
la politica, deberd estar centrada en orientar las decisiones que se deberan tomar para
seleccionar, mantener y desarrollar el capital humano del municipio y en general servird de guia
para la administracion municipal en todos los temas relacionados con el recurso humano, estas
politicas tendran como caracteristicas el ser flexibles, dindmicas y transversales, pudiendo
adaptarse a las diversas situaciones de contingencia que se presenten. Ademds, cabe sefalar que
en caso de entrar en conflicto cualquiera de estas politicas con las modificaciones de la legislacidn

vigente sera indiscutiblemente esta ultima la que prevalezca.

En cuanto a sus alineamientos estratégicos, la visién es. ser un municipio que promueva el
desarrollo de sus funcionarios a través de su realizacidn personal y laboral para brindar servicios
publicos eficientes y de calidad que permitan satisfacer las necesidades y expectativas de los
vecinos de la comuna de Bulnes, para ello serd necesario fortalecer la gestion Municipal y el
desarrollo de los funcionarios velando por mantener un clima laboral que fomente el buen
desempefiio, el compromiso, la responsabilidad, la excelencia y la mejora continua en todo su
actuar y que impacte significativamente en la calidad de vida de los vecinos de la comuna de

Bulnes ( Misidn).

NOMBRE: POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES ANO 2022

Se adjunta documento correspondiente a la politica de Recursos Humanos de la llustre
Municipalidad de Bulnes, afio 2022 en anexos digitales (cd) para su analisis la que sera sometida a
su aprobacion y correspondiente acuerdo del honorable concejo municipal antes del 31 de

diciembre de 2021.

Es necesario indicar que dentro de los lineamientos generales para el afo 2022 se contempla
en el ambito del recurso humano y organizacidn interna del municipio realizar al reglamento
actual vigente sobre organizacidn interna alginas modificaciones y/o creaciones como lo es:

1.- Crear la oficina de seguridad ciudadana
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2.- Traspasar a la direccién de Desarrollo Econdmico Local (DDEL) las oficinas de Turismo y del
Programa de Mujeres jefas de Hogar por programas del servicio nacional de la mujer y equidad de
genero
3.- Ampliar el rol de la Entidad patrocinante (EP) ex egis Municipal a también a una oficina de
vivienda de darse los parametros deseados y planificados.

Respecto del programa de capacitacion este también sera presentado a su revision y
analisis durante el ultimo trimestre del afio 2021 con el fin de ser aprobado por el honorable

concejo municipal antes del 31 de diciembre del afio actual y ser decretado oportunamente.
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VI. PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Plan de seguridad ciudadana es un documento que se ha venido trabajando y
consensuando desde que comenzd esta administracién comunal el 28 de junio de 2021 con el
Consejo comunal de seguridad publica de la comuna de Bulnes el que es compuesto por las
siguientes instituciones:

v Municipalidad de Bulnes, a través del alcalde y el secretario ejecutivo del Concejo.

v’ Concejo Municipal, representado por los sefiores honorables concejales don Nelson

Campos Gutiérrez y don Ricardo Pavez Pinilla

v" Gobernacidn.

AN

Departamento Desarrollo Comunal.

Carabineros.

Gendarmeria.

Unidon Comunal de Juntas de vecinos.
Secretario municipal como Ministro de Fe.

Departamento de Educacién Municipal.

SN N N N

Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidon del consumo de Drogas y Alcohol.

Actualmente vigente se encuentra el plan de seguridad aprobado segun decreto alcaldicio
795 del 08 de febrero del afio 2019 el que se puede encontrar en el siguiente link:

http://transparencia.imb.cl/rep/normativas_y_procedimientos/2019/municipal/17/02/DEC_795_
08_02_2019.pdf

A la fecha el plan de seguridad aprobado segun decreto alcaldicio 795 del 08 de febrero
del afio 2019 no habia tenido actualizaciones o informes que dieran cumplimiento a la normal
legal vigente. De esta forma, tomando este insumo, el actual gobierno comunal ha considerado
dar la importancia que este plan trae consigo y ha elaborado una redaccién de un nuevo
instrumento de gestion como plan comunal de seguridad publica y ciudadana para la comuna de
Bulnes. Asi también este actual gobierno ha puesto énfasis y reactivado desde Julio del afio actual

el comité de seguridad publica con reuniones periddicas y coordinacién entre entes relacionados.

NOMBRE: PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA - CIUDADANA COMUNA DE BULNES.

Se adjunta documento correspondiente al nuevo plan comunal de seguridad publica -
ciudadana de la comuna de Bulnes en anexos digitales (cd) para su analisis la que serd sometida a
su aprobacion y correspondiente acuerdo del honorable concejo municipal antes del 31 de
diciembre de 2021. En este plan se detalla claramente los objetivos en materia de prevencion del
delito, importante es destacar que el documento estd preparado segin el estandar de

Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio del Interior.
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Para una coordinacién y planificacién correcta, en la ejecucién del afio 2022 se presentara
una modificacién al Reglamento de organizacién interna del municipio para crear entre otros la
Oficina de Seguridad Ciudadana la que no estd administrativamente creada, pero es de una

necesidad clara por parte de los sucesos y resguardo hacia nuestra comunidad.
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VIl. PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

Anualmente las municipalidades deben formular el plan anual de desarrollo educativo
municipal o PADEM. El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal de la Comuna de Bulnes para
el afio 2022 tiene como fuente juridica directa la Ley N.2 19.410 del afio 1995. En su Articulo 42
textualmente establece que “a contar desde 1995, las Municipalidades, a través de sus
Departamentos de Administraciéon Educacional o de las Corporaciones Municipales, deberan

formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal.”

El Plan se ha disefiado con una metodologia de participacion de las comunidades educativas y
de las areas que conforman el DAEM como organismo, con la finalidad de realizar la evaluacion de
diagndstico tendiente a establecer los niveles de cumplimiento del PADEM 2021, los ajustes y
proyecciones hacia el afio 2022 y los propios anhelos y metas desde los distintos proyectos
educativos institucionales de los establecimientos escolares y Jardines Infantiles administrados por
la Educacién Publica local y los lineamientos educativos fijados por la nueva autoridad comunal, a

desarrollar en su periodo de gobierno Comunal.

El plan corresponde a un andlisis responsable en cuanto a las decisiones pedagogicas,
administrativas y financieras que permitan en su rol de Sostenedor de lograr un equilibrio en las
distintas dreas que favorezca al crecimiento y mejora continua del servicio educativo publico
ofrecido a los estudiantes que son parte de la matricula Comunal, asi también el requerimiento
real de los funcionarios que el sistema escolar necesita para el cumplimiento de los objetivos
educacionales, persiguiendo lograr una gestién cada vez mas eficiente y efectiva, considerando el
alto compromiso y conviccion de mejora en oportunidades que el Sostenedor aspira para los
estudiantes de nuestro nivel escolar intermedio, aspirando a que el futuro de las nuevas
generaciones desde la educacién impartida a nivel local, sea un verdadero trampolin que permita

alcanzar las aspiraciones y suefos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes Bulnenses.

NOMBRE: PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

Se adjunta documento correspondiente al Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2022.
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VIIl. PLAN DE SALUD COMUNAL

El Plan Comunal de Salud PCS 2022, es el instrumento de planificacién de las estrategias y
organizacién de acciones en materia de Atencidn Primaria de Salud, para dar respuesta oportuna e

integral, desde el enfoque de salud familiar, a las necesidades sanitarias de la poblacién.

Este instrumento es elaborado por el Departamento de Salud de Bulnes por medio del trabajo
coordinado con los equipos técnicos de los centros de nuestra red y la comunidad, en
concordancia con el andlisis de los objetivos estratégicos de la red de salud comunal. Actualmente
el Departamento, tiene a su cargo el CESFAM Santa Clara, ubicado en la localidad de Santa Clara 'y
su CECOSF Tres Esquinas, ubicado en la localidad con el mismo nombre, como también se vincula

directamente con Hospital Comunitario de Salud Familiar de Bulnes.

NOMBRE: PLAN DE SALUD COMUNAL 2022

Se adjunta documento correspondiente al Plan Anual de Salud 2022 de la llustre
Municipalidad de Bulnes, afio 2022 en anexos digitales (cd) para su analisis la que sera sometida a
su aprobacion y correspondiente acuerdo del honorable concejo municipal antes del 31 de

diciembre de 2021.
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IX.PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION (PMGM)

El PMGM del aiio 2021 se ha ido evaluando su nivel de cumplimiento y seguimiento de
estas metas impuestas y aprobadas para ejecucion del afio actual.

Lo que respecta al PMGM que considera mejas y objetivos por unidad y colectivos, el
comité y/o comisidén de este programa se encuentra actualmente en etapa de elaboracién por de
las metas y PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL (PMGM) ANO 2022 y serd
presentado antes del 15 de Diciembre de 2021 al Honorable Concejo Municipal para su anlisis,
revision y posterior aprobacion.

Son metas que permite mejoras a los procesos, procedimientos y/o actuaciones de
distintas direcciones y unidades municipales, asi como institucionales que son concordante con los

distintos instrumentos de gestidn.
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X. MISION Y VISION

MISION:
Satisfacer las necesidades de la comunidad en busqueda del bienestar social de la ciudadania,
todo esto a través de la participacion ciudadana y conservando valores como la solidaridad, salud e

integracion a través de la educacion y el desarrollo econédmico local.

Velar por el medio ambiente, responder a casos sociales e interactuar con los vecinos, de manera

de fortalecer la gobernanza local entre los diferentes actores sociales, autoridades, y funcionarios.
Velar por el progreso social, la eficiencia y eficacia de la salud, contar con una educacion que sea
capaz de satisfacer los cambios estructurales y desafios de la sociedad, fomentar e incentivar el
deporte y la cultura como parte de la integracion y desarrollo personal del ser humano

VISION:

Ser una comuna con Altos niveles de Desarrollo Humano, tanto en Educacion como deporte y
cultura.
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XI.DIAGNOSTICO POR AMBITO

11.1. DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (DDEL).

4 Oficina municipal de intermediacién laboral (OMIL)

1. Ferias Laborales.

+ Fomento Productivo

1. Ferias Productivas.

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO.

% Programa Mujeres trabajadoras y jefas de Hogar

1. Apoyo Actividades extraprogramaticas o fuera de la comuna del programa mujer
jefas de hogar 2022.

Curso de capacitacion mujeres linea dependiente e independiente 2022.

Encuentro Municipal PMJH 2022.

Lanzamiento y bienvenida programa mujer jefas de hogar afio 2022.

Programa Ayuda Técnicas.

Feria Agro comercial del adulto mayor 2022.

N oo un o kr wnN

Actividades de Certificacion de mujeres jefas de Hogar.

ADMINISTRACION MUNICIPAL.

# Oficina Turismo

Turismo Inclusivo.
Promocionando el turismo comunal.

Bulnes y su Turismo.

el A

Feria Turistica.
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11.2. DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

*

1.

*

1.
2.

PRODESAL

Cofinanciamiento Convenios.

OMIL

Dia del trabajo.

Talleres de capacitacion y difusion.

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

*

W ® N o U B W N

+

Servicios Sociales

Adquisicion juguetes y confites de navidad afio 2022 comuna de Bulnes.

Ayudas sociales a personas naturales.
Beca municipal de estudios.

Casa hogar universitaria en Concepcion.
Convenio Programa Familias.

Curso de alfabetizacion digital.
Conmemoracién del mes de los mejores
Limpieza de fosas sépticas.

Registro social de Hogares.

Oficina Discapacidad

Todos los dias (Campafia Teletdn)
Conmemoracién Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Traslado Centro Teletén/ Hospital Regional de Concepcidn.

Oficina Deportes

Beca Deportiva Larqui 2022.
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# Oficina Adulto Mayor

Mesa Intersectorial del Adulto Mayor.

. Talleres integrales adulto mayor 2022.

Chile Crece Contigo

. Complemento Convenio Habitabilidad.

. Complemento Programa Vinculos.

. Complemento al Convenio Centros para Nifios con cuidadores principales
temporeros.

. Complemento de convenio autoconsumo.

Programa Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo, Honorario complemento.

Oficina de la Mujer

Fortaleciendo las habilidades y capacidades de las mujeres.
Diagnostico comunal participativo sobre la situacion de la mujer en la comuna, en
énfasis en la violencia de genero.

. Sororidad, unién de mujeres.

Oficina de la Infancia

. Actividades complementarias planificadas con los garantes de derecho de la red

comunal de infancia y adolescencia.

Oficina de la Juventud

. Concurso Fotografica Juvenil.

Encuentro solidario juvenil uniendo voluntades.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

4 Seguridad Ciudadana

1. Programa comunitario seguridad ciudadana.
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11.3. SERVICIOS PUBLICOS

JUZGADO POLICIA LOCAL

1. Materiales y enseres para el funcionamiento del tribunal.

DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

1. Mejoramiento e Implementacién Infraestructura Dpto. DEL.

2. Prodesal.

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

+ Organizaciones Comunitarias

1. Subvenciones municipales.

2. Contratacion de profesional para la oficina de organizaciones comunitarias.

+ Oficina Cultura

1. Honorarios enero a diciembre 2022 encargado de cultura.

2. plan de gestidn oficina de la cultura.

3. Celebraciéon diversas actividades artisticas y culturales de verano para la comuna
de Bulnes enero / febrero 2022.

4. Honorarios enero a diciembre 2022 encargado de biblioteca.

5. Encuentro de bandas con los jévenes de la provincia de Diguillin.

6. Actividades artisticas / cultural extraprogramaticas durante todo el afio.

7. Trilla a Yegua Suelta.

8. Fiesta Nacional del Charqui.

9. Fiesta Regional de la Voz flor de Camelia.

10. Cabalgata por los Caminos de O’Higgins.

1. Realizacion diversos talleres artisticos y gala artistica cultural.

4 Oficina Deportes

1. 1°version desafio Bulnes Extremo 2022 (corrida Obstaculo).
2. 3°versién copa Bulnes capital Diguillin enduro Cross 2022.

3. Eventos deportivos 2022 y actividades no programadas.
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Adquisicion de implementacidn, premios y otros 2022.
Bulnes sobre hielo ecoldgico 2022.

Contratacion RR. HH oficina comunal de deporte.

Dia mundial de la actividad fisica 2022.

Escuela Municipal de atletismo.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

10. Taller municipal de tela acrobdtica y lira.

Festivales Dance Zumba and colors 2022.

11. Temporada estival Bulnes 2022.

12. Traslados de deportistas, organizaciones deportivas, pago de inscripciones de
torneos y competencias.

13. Talleres comunales de actividad fisica y deportes 2022.

14. Adquisicion de grafica y arco meta oficina de deportes.

15. Centro de Entrenamiento regional de Halterofilia M18 (CER).

< Oficina Adulto Mayor

Conmemoracién de la Toma de conciencia de abuso y maltrato en la vejez.
Campeonato provincial de cueca del adulto mayor.

Conmemoracién UCAM nueva vida Bulnes.

Contratacion RRHH para oficina adulto mayor.

Las personas mayores dan la bienvenida a la primavera.

S T A o

Acompafiamiento integral a organizaciones de personas mayores de la comuna de

Bulnes.

+ Oficina Infancia

1. Honorario encargada oficina de infancia.
2. Honorario programa fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo infantil

(FIADI).

4+ Entidad Patrocinante

1. Escuela de dirigentes sociales y comunitarios de la comuna.
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4+ Oficina de la Mujer

Contratacion Recurso Humano oficina de la mujer.
Contratacion recurso humano oficina de la mujer psicéloga.
Contratacion Recurso Humano Abogada.

Talleres Integrales Mujeres 2021.

LA

Prevencion y erradicacién de la violencia hacia la mujer.

< Servicios Sociales

Actividades Preventivas Veraniegas
Campafia de verano.

Honorarios servicios profesionales.
Implementacién oficina de la juventud
Muestra de Talleres Artisticos.

Vacaciones de Invierno y verano en mi comuna.

N oo un bk~ woNoe

Contratacion RR. HH para apoyo en equipos de sonido y/o amplificacion de la
Direccion Desarrollo Comunitario.

8. Contratacién RR. HH apoyo administrativo para diferentes oficinas al interior de la
Direcciéon Desarrollo Comunitario y soporte técnico administrativo y terreno para

ficha FIBE.

4 Oficina Juventud

1. Contratacion recursos humanos para la ejecucién de la oficina de la juventud de la

DIDECO.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.

4 Atencion de Publico

1. Contratacion de Recursos Humanos, para apoyo administrativo y gestién
ambiental.
2. Servicios para el buen funcionamiento de la direccién de obras municipales.

3. Adquisicion de contenedor de agua.
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SECRETARIA DE PLANIFICACION MUNICIPAL.

+ Formulacién de Proyectos Sociales

1.
2.
3.

Cuenta publica.
Personal a honorario modalidad suma alzada.

Iniciativas de inversion.

ADMINISTRACION MUNICIPAL.

# Actividades varias

2
3
4
5
6.
7
8
9

Programa plan de difusién de actividades municipales, comunicaciones y eventos

2022.

. Seguridad ciudadana afio 2022.

Dia del funcionario Municipal.

. Carnaval Bulnes 2022.

. Conmemoracion Fiestas Patrias 2022.

Conmemoracion Batalla El Roble.

. Conmemoracion dia de las glorias navales.
. Verano Entretenido 2022.

. Celebracién aniversario comunal N°183 de la comuna de Bulnes.

10. OPV valle del sol (oficina proteccién de los derechos del nifio) y adra PMR Yungay

(programa de reparacion al maltrato).

11. Permiso de Circulacion.

12. Mantenciodn, reparacion e instalacién de sefialética vial.

13. Adquisicién de uniforme institucional para funcionarios Municipales aifo 2022.
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+*

2.
3.
4.
5.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

Informatica

Mantencion Dominios .CL Municipales imb cl municipalidaddebulnes cl — munibulnes cl —
bulnense cl.

Central Telefdnica Fija IP con Anexos Telefénicos Fijos 61UF+IVA mensual.

Telefonia Mavil (50 lineas moviles incluidos recambios de equipos gama media).

Enlaces de Fibra Optica a Internet equipamiento asociado 70 UF+IVA.

Enlace Dedicado Redundante a Internet con Proveedor Alternativo 150Mbps Tasa 1:1
27UF mensuales.

Contabilidad Gubernamental y Presupuesto.

Correo Electronico Institucional (100 casillas de 1 TB cada una en sistema Gmail
Corporativo).

Conciliacidn Bancaria.

Tesoreria Ingresos.

Patentes CIPA.

Derechos de Aseo.

Juzgado de Policia Local.

Adquisiciones integrado con mercadopublico.

Bodega.

Activo Fijo Inventarios.

Permisos de Circulacidn.

Licencias de Conducir integrado con CONASET y Petrinovic.

Personal RRHH.

Remuneraciones.

Asistencia Social.

Personal RRHH CASChile.

Remuneraciones CASChile.

Contabilidad Gubernamental CASChile.

Portal de pago Web CasChile.

Gestor de reportesCasChile.

Antivirus para Servidores y 130 estaciones de trabajo PC licencias anuales.

Software Autocad versidn LT 2020 (licencia anual 5 usuarios 3 SECPLAN, 2 DOM, 1 EGIS).

Software Autocad versidn Revit 2019 (licencia anual 1 usuario SECPLAN).

Otras Licencias de Software (Remote Desktop TeamViewe, Firma electrénica, visualizacion
Servidores).

Software Monitoreo y Seguridad para Red LAN implementacién Network Operation Center
Anual.

Implementacién Politicas de Seguridad de la Informaciéon pedido por Contraloria.
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32. Cursos de Perfeccionamiento y Formacidon en Ciberseguridad para Ingeniero en
Informatica.

33. Renovacién de 35 Computadores Estaciones de Trabajo con sus Licencias de Software.

34. impresoras para distintos departamentos municipales (10).

35. materiales reparacién y renovacidn de red telecomunicaciones interna municipales.

36. Adquisicién de 1 equipo servidor para gestion de respaldo + licencias software.

37. Mantencién Datacenter - equipos respaldo de energia- Are acon- seguridad fisic.

38. Sistema de Camaras de Seguridad y Alarmas para Edificios Municipales.

39. Cursos de Perfeccionamiento y Formacion en Ciberseguridad para Ingeniero en
Informa