
lLUSTRE MUNIC]PALIDAD DE BULNES- SECRETARfA  COMUNAL
DE  PLANIFICAC16N

DECRETO ALCALDICIO  N9
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2023.-

APRUEBA   PLAN   ANUAL   DE   ACCION    MUNICIPAL   ANO

2024 DE LA I.  MUNICIPALIDAD DE BULNES.

BULNES,

lt  5   E„C,  ii-j:/,.i
V I S T 0 S:

a)     Acuerdo  N9581  de  fecha  12  de  Diciembre  de  2023,  adoptado  en  sesi6n  Ordinaria  de  Concejo
Municipal SC23-106, que sefiala: Se aprueba,  por la unanimidad de los concejales y las concejalas

presentes,  Plan  anual  de acci6n  municipal  afio 2024,  que contiene el  plan  de  mejoramiento  a  la
gesti6n   municipal,  el   plan  de  capacitaci6n  interno  y  externo,   plan  de  seguridad,   politicas  de
recursos humanos y programas municipales.

b)      Las   facultades   que    me   confiere    la    Ley    N9    18.695   de    1988,   Organica   Constitucional    de

Municipal.idades y sus  modificaciones  posteriores.

CONSIDERANDO:

Que  la  elaboraci6n  de  este  instrumento  de  planificaci6n  pretende  ser  una  respuesta  a  las
necesidades   y  desafi'os   en   la   gesti6n   municipal,   conforme   lo   considera   y  ordena   la   Ley
N918.695 0rg5nica Constitucional de Municipalidades;

D  E C R E T 0:
1.-APRUEBESE    PLAN  ANUAL  DE  ACC16N  MUNICIPAL   afio  2024

de la  I.  Municipalidad  de  Bulnes,  en todas sus  partes.

2.-  EI   Plan  Anual   de  Acci6n   Municipal   afio   2024  forma   parte

integrante del presente Decreto en formato anexo.
/

3.-   P6ngase   en   conocimiento   de   la   Contraloria   Regional   de

Nuble.

AN6TESE,cOMUN'QUESEyARCHrvESE.

Carlos  Palacios 418,  Bulnes,  Nuble

(42)  2204016   secplan@imb.cl

www.imb.cl
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ACUERDOS  DE  CONCEJO

Se aprueba, por la unanimidad de los concejales y las concejalas presentes, Plan
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politicas de recursos humanos y progranas municipales.
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I.         PRESENTAC16N

El  afro  2023  lo  vivimos  con  gran  incertidumbre  y  realizamos  los  ajustes  necesarios  para

enfrentar  los  cambios  que  nos trajo  la  pandemia,  la  construcci6n  del  presupuesto  2024,  no esta

ajeno  a  todo  esto,   pero  con   mayor  optimismo,   los  indicadores  econ6micos  a   nivel   pais  nos

entregan seftales importantes de estabilidad tanto en el ambito productivo como de inversi6n.

Dando   cumplimiento   a   lo   establecido   en   la   Ley   18.695,   Organica   Constitucional   de

Municipalidades,   presentamos   el   Plan   Anual   de   Acci6n   Municipal   afro   2024,   instrumento   de

planificaci6n  que contiene  las  orientaciones y politicas  municipales,  el  presupuesto  municipal  y el

de  los servicios traspasados; Salud,  Educaci6n y Cementerio.

El  presupuesto  municipal  para  el  afio  2024  es  de  M$  9.058.235,  el  cual  responde  a  los

lineamientos estrategicos establecidos en  nuestro  Plan  de  Desarrollo Comunal,  este  presupuesto

tiene un aumento de  un 12 % respecto del  presupuesto 2023, el ajuste obedece a  la  realidad que

tenemos  como  comuna  en  cuanto  a  la  estimaci6n  real  del  Fondo  Comun  Municipal  e  ingresos

propios.

Nuestra preocupaci6n es ser parte de la reactivaci6n econ6mica de la comuna, reforzando

lo que ya  hemos realizado,  dando continuidad  de  nuestros servicios, fortaleciendo el  apoyo social

a  la  comunidad  y  reforzando  nuestras  direcciones  para  prestar  de  manera  eficiente  los  diversos

servicios que la comunidad requiere.

Tal  como el  afio  2023  seguiremos entregando  a  la  comunidad  importantes  proyectos,  en

materia  de  seguridad   vecinal,   saneamiento   sanitario,   agua   potable   rural,   deporte  y   cultura,

avanzaremos  en  mejorar  la  conectividad  vial  de  la  comuna,  asi como fomentaremos  el  desarrollo

sostenible  a  traves  de  la  oficina  de  medio  ambiente.  Todo  esto  permitira  dar  continuidad  a  las

obras y compromisos adquiridos por esta administraci6n, en conjunto con el  H. Concejo Municipal.

GulLLERMO YEBER RODRIGUEZ

ALCALDE COMUNA DE  BULNES

Bulnes, octubre 2023
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11.         INTRODUCC16N

De  acuerdo  a   lo   indicado  en   la   Ley   18.695  0rg5nica   Constitucional   de   Municipalidades,   la

gesti6n municipal contara, entre otros, con  los siguientes instrumentos:

a)  EI  Plan de Desarrollo Comunal  (PLADECO);

b)  EI  Plan  Regulador Comunal;

c)  EI  Presupuesto  Municipal  anual;

d)  La  Pol`tica de recursos Humanos;

e)  EI  Plan comunal de seguridad ciudadana.

Los   cuales   deben   ser   presentados   por  el   alcalde   para   el   acuerdo   del   Concejo   segtln   lo

dispuesto   en   los   arti'culos   65,   79   y   82,   de   la   Ley   N.9   18.695,   Organica   Constitucional   de

Municipalidades.

En  cumplimiento  de  dicho  mandato  legal  y  de  compromiso  con  la  mejora  continua  de  la

gesti6n municipal, se presenta este plan de acci6n municipal para el afio 2024.
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MIS16N

"Ser un municipio que promueva el desarrollo de sus funcionarios a traves de su

realizaci6n  personal y laboral para  brindar servicios pdblicos eficientes y de calidad que

permitan satisfacer las necesidades y expectativas de los vecinos de la comuna de Bulnes.

v'sl6N

Fortalecer la gesti6n Munjcjpal y el desarrollo de los funcjonarjos velando por mantener

un clima  laboral que fomente el  buen desempefio, el compromiso,  la  responsabilidad,  la

excelencia y la mejora continua en todo su actuar y que impacte significativamente en la

calidad de vida de los vecinos de la comuna de Bulnes.



Ill.         INSTRUMENTOS DE PLANIFICAC16N

PLAN  DE  DESARROLLO COMUNAL
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EI  Plan de  Desarrollo Comunal  (PLADECO) es el principal  instrumento de planificaci6n y gesti6n

de  la organizaci6n  municipal. Su  propdsito es contribuir a  una administraci6n  eficiente y promover

una  cartera  de  iniciativas:  estudios,  programas y  proyectos  de  inversi6n  destinados a  impulsar el

progreso econ6mico, social y cultural de los habitantes de la comuna.  El  proceso de elaboraci6n de

un   PLADECO  ayuda  a  obtener  un  diagn6stico  compartido,   establecer  prioridades  e   identificar

iniciativas coherentes con  las necesidades de la poblaci6n. Asimismo, es un documento oficial que,

al estar respaldado par un  proceso participati.vo y por la aprobaci6n del  Concejo  Municipal, facilita

la obtenci6n de los recursos necesarios para materializar la cartera de iniciativas.

Actualmente,  el  PIADECO  se  encuentra  con  un  aplazamiento  de  vigencja  aprobado  mediante

de  acuerdo  N°  862  tomado  en  sesi6n  ordinaria  del  Honorable  Concejo  Municipal  SC19-117  de

fecha 07/02/2019 hasta la aprobaci6n del nuevo PLADECO.

Respecto a  la  "Actualizaci6n del  Plan de  Desarrollo Comuna de  Bulnes", este se encuentra con

financiamiento por parte de la SUBDERE y el  municipio trabaja en el proceso de  licitaci6n  ptiblica.

PLAN REGULADOR COMUNAL

La   comuna   de   Bulnes,   cuenta   con   un   Plan   f}egulador  y  una   Ordenanza   Local,   las   cuales

contienen   las   normas   referentes   al   limite   urbano,   zonificaci6n   y   usos   de   suelo,   condiciones

urbanl'sticas,   vialidad   estructurante,   que   regir6n   dentro   del   5rea   territorial   urbana   del   Plan

Regulador  Comunal  de  Bulnes  aprobado  para  el  afro  2015  a  trav6s  de  la  publicaci6n  en  el  Diario

Oficial el 06 de Octubre de 2015 por su resoluci6n  N° 125 y, de acuerdo a lo graficado en los Planos

PRCBrol de Bulnes,  PRCSCTU2 de Santa Clara y PRCTEcO3 de Tres Esquinas.

El  area  urbana  reglamentada  por  el  presente  Plan  Regulador  Comunal  esta  definida  por  el

limite  urbano  que  corresponde  a  las  li'neas  poligonales  cerradas  entre  los  puntos  1  al  23  para  el

centro  urbano de  Bulnes,  24 al 40 para el centro  urbano de  Santa  Clara y 41 al 49 para el centro

urbano de Tres  Esquinas,  respectivamente,  cuya descripci6n de puntos y tramos se sefialan en el

Arti`culo 3 de la Ordenanza  local del Plan  Regulador Comunal de Bulnes 2015.

EI  Plano  Regulador  comunal  se  encuentra  actualmente  vigente,  sin  embargo,  es  necesario

actualizarlo   con   el   objetivo   de   redefinir   nuevamente   las   areas   de   crecimiento   y   extensi6n,

apropiado  y acorde  a  lo  que  la  comuna  requiere  para  favorecer el  desarrollo  econ6mico  local  e

incentivar la instalaci6n de empresas del sector industrial.
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pOLmcA DE REcuRsOs HUMANOs

Conforme  lo  establece  la  Ley  N®  18.695,  Organica  Constitucional  de  Municipalidades,  arti'culo

6°,    las   Municipalidades   deberan   contar   con   una    Politica   de   Recursos    Humanos   como   un

instrumento  de  gestl6n   municipal.   Bajo  este   mandato   normativo   la   Municipalidad   de   Bulnes

presenta su Politica de Recursos Humanos ajio 2024.

La  Poli'tica  de  Recursos  Humanos  de  la  llustre  Municipalidad  de  Bulnes,  es  un  conjunto  de

definiciones que  pone como centro de  la  gesti6n  municipal en el capital  humano de  la  instituci6n,

promueve  el  desarrollo  profesional,  laboral  y  personal  de  los  funcionarios,  busca  complementar

estos   objetivos   con   los   objetivos   que   se   plantea   la   municipalidad   de   Bulnes   para   lograr   el

desarrollo econ6mico,  social, cultural y la  protecci6n del  medio ambiente de la comuna.  Para ellos

la   politica,   debera   estar   centrada   en   orientar   las   decisiones   que   se   deberan   tomar   para

seleccionar,  mantener y desarrollar el  capital  humano  del  municipio  y en  general  servira  de  gu`a

para  la  administraci6n  municipal  en  todos  los  temas  relacionados  con  el  recurso  humano,  estas

politicas   tendr5n   como   caracteristicas   el   ser   flexibles,   dinamicas   y   transversales,   pudiendo

adaptarse a  las diversas situaciones de contingencia que se  presenten. Ademas, cabe sefialar que

en  caso de entrar en conflicto cualquiera de estas politicas con  las modificaciones de la  legislaci6n

vigente sera indiscutiblemente esta dltima la que prevalezca.

En  cuanto  a  sus  alineamientos  estrat6gicos,  la  visi6n  es.  ser  un  municipio  que  promueva  el

desarrollo  de  sus  funcionarios  a  trav6s  de  su  realjzaci6n  personal  y  laboral  para  brindar  servicios

ptiblicos  eficientes  y  de  caljdad  que  permjtan  satisfacer  las  necesjdades  y  expectativas  de  los

vecinos  de  la  comuna  de  Bulnes,  para  ello  sera  necesario  fortalecer  la  gesti6n   Municipal  y  el

desarrollo   de   los   funcionarios  velando   por   mantener   un   clima   laboral   que  fomente  el   buen

desempefio,  el  compromiso,  la  responsabilidad,   la  excelencia  y  la  mejora  continua  en  todo  su

actuar  y  que  impacte  significativamente  en  la  calidad  de  vida  de  los  vecinos  de  la  comuna  de

Bulnes (  misi6n).

NOMBRE:   POITTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ILuSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES Afto 2024

Se  adjunta  documento  correspondiente  a   la   politica  de   Recursos  Humanos  de  la   llustre

Municipaljdad de Bulnes, afio 2024.
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

EI   Plan   de  seguridad   ciudadana  es   un   documento  trabajado  y  consensuado   par  Concejo

comunal   de   seguridad   pdbljca   de   la   comuna   de   Bulnes   que   se   compone   de   las   siguientes

instituciones:

/     Municipalidad de Bulnes, a trav€s del alcalde y el secretario ejecutivo del Concejo.

v'     Concejo   Municipal,   representado   por   la   concejal   (es)   Nelson   Campos   Gutierrez   y

Ricardo  Pavez  Pinilla.

/    Gobernaci6n.

/     Departamento Desarrollo comunal.

/    Carabineros.

/    Gendarmeri'a.

/    Uni6n comunal deJuntasdevecinos.

/     Secretario  municipal como Ministrode Fe.

/     Departamento de Educaci6n Municipal.

/     Servicio   Nacional   para   la   Prevencj6n   y   Rehabilitaci6n   del   consumo   de   Drogas   y

Alcohol.

NOMBRE:   PIJ\N COMUNAL DE SEGURIDAD CIUDADANA COMUNA DE  BULNES.

El  plan de Seguridad se encuentra vigente y fue aprobado mediante Dec. Alcaldicio  N° 4224 con

fecha   16  de  diciembre  de  2021  actualizado   par  el   encargado  de  Seguridad   Ciudadana,  tiene

vigencia   hasta   el   afio   2025,   en   este   plan   se  detalla   claramente   los   objeti.vos  en   materia   de

prevenci6n del delito, importante es destacar que el documento esta  preparado segtin el est5ndar

de Subsecretaria de Prevenci6n del  Delito del  Ministerio del Interior.

PLAN MEJORAMIENTO DE LA GEST16N MUNICIPAL (PMGM) Z024

A   continuaci6n,   se   presentan   las   metas   institucionales   y   por   Direcci6n   las   cuales   fueron

propuestas por las unidades respectivas y revisadas par el comit€  PMGM aRo 2024.
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de        a        'omenos30 .        Li5ta        deasistencia Municipal

seguimlentodelas
funcionarios - Registro asistencia Colaboraci6n

diferentes /entre p`anta, fotogfafico de Asesor/a

herramientas contrata, Ia  actividad. Jurldlca

deplanificaci6ndelagesti6n -    Ley                       deprocedimientosadministrativos. honorarios).

SECRETARjA COMUNAL DE  PLANIFICAC16N
p5g.  11
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anual

municipal y,

ejerce las

atribuciones

que le delegue
expresamente
el  Alcalcle  en

conformidad
con  la  Ley v  las

demas
funciones que
Se

encomiendan

y detallan en el
Arti'culo  6°  de|

reglamento
interno
municipal.

lmplementar un
registro Excel de
control de los
viajes del  Bus

Municipal.

Contar con
un registro
fidedigno
anual de los
viajes

realizados

par el  Bus
Municipal.

-Planilla  Excel.

-Listado de los

pasajeros.
- Foto de cada

viaje.

-Planllla  Excel.

- Listado de los

pasajeros.
Foto de cada
viaje.

Administraci6n

` ,.*=  . ='-   -

MUM.+>f=l,I.`("                                   E-`,_--       =
--, I  _,-.-se=a=       ._  _

:drscRip€ioNGENERALDirigirlasachv.ldadesde oaiITrvoESPECIFlco
i     -JWH*hT      _      -=L maroD£   -VIRiFicAach`' - "       7`'`'    --`      aeRE

`           'p>^

Realizarreuni6nde
Establecer           I Redacci6n  delos -Correoelectr6nico    de

Secretario

Alta

secretariaadministratlva coordtnaci6ncon los acuerdo   para    aorientaci6nde'asorganizaciones
antecedentes

•invitaci6n-Lista        de municipal  (s)

del     Alcalde     y funcionarios   de acordados

Conceio;             y a      oficina      de para                  la

desempef`arse organizaciones en  el  proceso de orientaci6n aslstenclaRegistro

como    ministro comunitaria    de renovaci6n         y (texto

de  Fe  en  todas la    Direcci6n    cle constituci6n orientador)

las   actuacionesmunicipales.(Art.20,LeyN918.695) DesarrolloComunitarioparaaclarar      yestablecerpautasbasicasparalarenovaci6ndedirectorios,aplicaci6nleyN°|9.418ysuvinculaci6nconlaLeyN°18.593 fotografico

Realizar una
Entregar -Jomada de Registros

Secretario

Media8'

capacitaci6n herramientas capacitaci6nno,ama fotogr6ficos

eon informativas alospresidentesdejuntasde (cro      8
Ustado de municipal  (s)

representantesdelauni6n
delaactwidad)

participantes

comunal de vecinos para la -Presentaci6n

juntas devec.inosrespecto alprocesoderenovaci6n dedirectorio
renovaci6n dedirectorios y contenido

Realizar una Mejorar el clima Jornada de Registros

Secretarlomunicipal (s) a'a

Jomada de laboral a trav6s camaraderia fotograficos
Secretaria de

auto cuidado de una actividad (cronograma) 1111111111_

pig. 12



RT;k#DE5'
con alcaldia,

administraci6n

munjcipal'

asesores

juridicos y  la
secretaria
municipal

de camaraderia
en la cual se
ana licen algu has
con dicciones

que pudieran
esta r afecta ndo
el desempafto
de estas
unidades.

Pauta de
an5lisis de

situac'iones

listado de

participantes

la secretaria
municipal

`gN,DAD MUN|cipAL:   DIRECCION DE CONTROL                                             R[sroNSABiE    PRio"DAD
I--y ,prrDrmlpcloN--`,G"£RAL OBIETIVOESPECIFICO rnA mDicADOR MEDIO DEV.RificAaoN

Realizar          ur`acapacitaci6nalosfuncionariosmunicipalessabre

Efectuar

-Convocatoria

Listado            de Director        de Alta

Las funciones delaDirecci6ndeControlestanestablecidasenelarti'culo29°dela

Ley  18.695.
"lnconsistencia capacitaci6ncon     la

Dependejerarquicamente entematicas
participacidn  deIenosl0

-Lista                deasistencia

del Alcalde, tienedependencia observadas,tramitaci6n    en aOmfuncionarios
-Regist'O asistencia control

t6cnica de la entrega           de (entre      planta, fotografico   de

Contraloria documentos contrata, Ia actividad

General de laRepdblica,poseeelcaracterdeauditordetodaslasunidadesydependenciasmunicipalesy sobrerespuestasoportunas      enTransparenciaPasiva,LeyNo2o285" honorarios).

Revisi6 n            de Efectuar

-Ftequerjrinlon     Par -Entrega        de
Director         de

Media

tiene como reglamento    de
an5 I isis                    V

objetivo apoyar laesti6ndel organizaci6ninterna determinar    d
8Mun.ic.ipio y todos

municipal            y
neces`dad           emodificac'i6nde OPdirecci6n. analisis              aadministraci6n control             y

sus  servicios organigrama. funciones        de -lnforme        de
municipal.

apoYO.

traspasados en el Consensiiar  con oficinas, an5lis`ls.

marco de las direcciones     las unidades,
normas legalesvi8entes. falenc.iasdetectadas.Reducir    los departamentos.

lnformar            al -Requerir -copia            de
Apoyo

BajadeudoTes prime, informe         de oflclos. Administi.ativo

presupuestariosporentregade semestre         v`aoflcioalos deuclores DAF.-Confeccionaf -Rendici6n    dealomenos1
Control.

sECRETARrA COMUNAL DE PLANiFicAci6N                                                                                                 pig.  13
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L`      |DAD MUNICIPAL:   DIRECCION DE ADMINISTRAC16N Y FINANZAS (DAF).REspONsur    ifaanD

|esscRlpcioNERA| OBJETIVOEspEaFico MFTA:-J(,I-:I,'--`` -'- INDICADOR MEDIO DE.VERIFICACION

`GEN

% cle Traspaso>90% Unidadestraspasadas^otalUnidadesbienes Encargado deActivosdd AltaMedia
La  Direcci6n de lniciar uso del Traspasar

Administraci6nFinanzas software deActivoFijode datos delsistema

y,tendracomoobjetivo'procurarel6ptimomanejodelosrecursoshumanos,
Cas Chile antiguo delnventario alsistemadeActivoFijodeCasChile operando nuevosistema

Confecci6n deld Actualizar yEstandarizar Manual deProcedimiento Oficio conductorala Encarga   a    eAdquisiciones

materiales yfinancieros la unManua     eprocedimientos
un Manual de entregado a la Administraci6n Municipales

recaudaci6n, para compras vtrataclones Procedimientode Administraci6nMunicji)alpara Municipal  paraDecretarel

incremento ycontabilizaci6n Con  rainferiores de
Adquisiciones decretarConfecci6n denditlco Manual deProcedimientoRegistrodelaentregaenlibro

de estos.   Paraelafio2023seplanificacomomejoras:Mejorarelcontroldeadquisic'ionesmedianteel'rrede loo UTM. del AreaMunicipal.

E              da de Baja
Que 'Os lnformar a

ncargaGastos

C'eprocesos en el funcionariosquerequ.Ieren todos losusuarios de uPinformativo
de Menores

portal mercado fondos a rendir gastos correspcindencia

pdblico de gastos menores en el
Mejorar y menores, uso y buen
descongestionar ent`endan el uso de los
la atenci6n de

prop6sito de recursos
pbbljco internolnducci6nalasnuevas estaherramienta municipales
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contratacionesdeplantaycont,ata para la gesti6ndelmunicipio

=uNIDAD MUNICIPAL:  DIRECCI0N DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO) 2024

I)ESCRIPCION OBJETIVO META INprcAcOR MEDIO DE REspONSAelt mroRE;
GENERAL EspEaFico VFRIFICAcON

Asesor del Formalizar y Confeccionar un Registro de Diseilo grafico Directora de Alta

alcalde y unificar los formulario dnico reuniones del formulario Dideco

concejo en  la acuerdcis y de actas realizadas por

Orden de Encargado depromoci6n del compromisos autocopiativo las oficinas

desarrollo que surjan de para las oficinas comunitarias. CompraFactura oficinas

comunitario Ias  d{stlntas comunitarias de comunitarias

(Articulo N°22, reuniones con Ia  Direcci6n de

Ley Nal8.695) las desarrollo
Formularioy Otros organizaciones comunitario.

relacionadosalquehacer ygesti6nsocial,culturaly territoriales yfuncionalesdelacomuna. impreso

Conocer Disponer de una Correo Plani'la Directoi.a de Media

deport]vo de intormaci6n plariHla emanada electr6n.Ico elaborada por D''deco
la comuna. estadistica del  registro desde las el  registro

Encargadocomunal con social de oficinas al social  de

datos hogares con Registro socia I hogares. comunal  RSH

relevantes para datos de hogares,
Correos Encargaclos delas oficinas de estadisticos solicitando los

la  Dideco. releva ntes pa ra datos electr6nicos de oficinas.

las oficinas de  la relevantes que las oficinas de

mujer, adulto requieren pare 'a mujer,
mayor, focalizar las adulto mayor,

discapacidad, intervenciones discapacidad,

juventud y y el correcto juventud y
Oficina  local  de desarrollo de Oficina  local de

la  nifiez. las actlvidades. la  nifiez.

Tener acceso a Crear una Carpeta con los Carpeta con Directora de Baja

informaci6n carpeta virtual formularios, link de acceso Dideco y

municipal que contenga lo suministros a informaci6n. secretaria de la

re'evante y s`Ieuiente:  RRHH= municjpale5 y unidad.

actualizada quelespermitaalosfunc.ionariosmejorarlagesti6ninterna. solicitud depermisosadministrativos,devoluci6ndetiempo,feriadolegal,postergaci6ndeferiadolegal.Gesti6ninteina :formatodeentregadeayudassociale5,comodatos,solicituddeagrupacionessocia'esypersonasnaturales,solicituddefondoarendiryrendicionesdefondos.Ademasformulariosdecomodatosde solicitudes.

SECRETARiA COMUNAL DE  PLANIFICAC16N pa8.  15
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ayudas t6cnicas,
mediaguas,
entreBa de
ayuda social,
formularios de

subsidio de
discapacidad

mental, de
subsidio al

duplo.

Sumlnlstros:
oferta
econ6mica de
los suministros

municipales del

aFio en curso.

\`uNIDAD MUNICIPAL:  JuZGADO DE POLICIA LOCAL
¥=,,I

I     --:-,-;

•             -                  -^|t`

OaJmro`_Ft®Eut'r META_`F,-LrsiL lNDICAcok hifegives_+`.I;,I • I  -Jr  .   e  , +

gj=as`-,-     5

I-€

REDAD
?¥ZE_   ar,I--               _    -_`se
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Conocer de lasinfraccionesycontravenciones

Ma ntener      a Reordenamiento Archivar
Cajas cond`

Juez y
Altaque los distintos resguardo del     archl.vo    del expedientes

cuerpos procesos Tribunal       y       su Por mes y
expe   ientes.Fotograffas.

funcionarias

normativos Colocanenlaesferadesucompetencia.Leyes,ordenanzas,reglamentos,aciierdodelConcejoMunicipalyDecretos judiciales, actualizaci6n. materias

Reorganizarespaciosdependencias

Mejorar   espaciodeatenci6ndeptlblicoconjnstalacj6ndemes6nquepermltaalos

Mes6n
Fotografi'as.

Juez y
MediaAlcaldicios. del        Tribunal atenci6n de

Se regira por lodispuestofundamentalmenteenlaLeyN915.231Organizaci6nyAtribucionesdelosJuzgadosdePoliciaLocal,LeyN918.287que Para      brlndarunamejoratenci6n.
usuarios      mayorcomodidadydeiguaIformaresguardarlaintegridaddelosfuncionarios.

pdblico.
funcionarias

Creacion
Crea r          arch ivoespecialde

MantenerArchivadas

Plan„la.

Funcionarias Alta
Establece archivo causas         in u ltas

causas

procedimientos especial impagas            co n
multasimpagas con Caja conexpedientes.

ante los Juzgados causas. licencias

de  Policia  Local y;Ley19.496. retenidas.
licenciasretenidas.

LJNIDAD MUNICIPAL:  DIRECCION  DE DESARROLL.O ECONOMICO IOCAL (DDEL|        RE#§€___~_,

+, mad OBJmroF META ]ND- MEDro ftEa        ,iL,j^   i-I:
•    .-I   ,I,   -*

ES3tJ.,E^J.=£r-'     J,   _

-
•ng iE¥~#!,5ev-peg.- ct€i;:ff,-->,:f
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Asesorar      al Acceder         a Soli cita r                    la

Se   solicitara   a

Correo
Di.rectoi.a

Alta

Alca lde           y mejoras incorporaci6n   de

Concejo tecnologicas, diversos   Banners
Municipal  en enfocadas   en direccionados      a comunicacione

materias  que el     desarrollo Ios              servic ios s     durante     el

potencian   el de Gubemamentale primer
desarrollo herramientas s,  desde  la  Pagina semestre 2024, Electr6nico   o

econ6mico que   permitan Municipal,        que que al  menos  5 Memorandu DIDEL

comunal modernizar  la tengan      relaci6n link                        de in

(Art.44,   letra gest,6n con      el     trabajo lnstituciones

D,                  Ley municipal,   asi` que       realiza       la Pdblicas    esten
N°|8.695)     y como mejorar Direcci6n             de habilitadas.

Ias        propias y  automatizar Desarrollo

indicadas   enelreglamentodeorganizaci6ninternadelmunicipio. procesos. Econ6mico Local.

Mejorar       lascapacidadesde'osequiposde

Habilitar espaciosfl'sicosadecuadospararealizarreunionesdeDirecciongenerandoinstanciasdondeelpersonaIpuedascompartirlasmejorespr5cti.casparalaatenci6ndelosusuarios.

Sedesarrollafan  4reuniones

Lista                de

DDE| Media
trabajo,  en  la internas asistencia

medida      que lideradas  por la Evidencia

se    adquierannuevaspracticasde8est'-6n. Directora,duranteel  afro2024. fotogr5fica.

Mejo ra r          laldentificaci6nGeograficade I nstalac i6n          deletrerodeidentificaci6nde

1               letre ro

Orden           deCompra'FacturayEvidenciaFotogrdfi.ca.

DDEL Baja
lasDependenciesdelaDDEL la  ubicaci6n  de  laDDEL,SantaMari'aN°368 lnstalado

Reforzar       los Capacitaci6n 1    capacitaci6n
Lista               deAsistenciayRegistroFotogrdfico

DDEL Alta
conocimiento respecto  a  la  Ley durante            el
s      sabre      la Organica segundo
estructura Municipal semestre      del
MuniciDal 18.695. 2024

UNIDAD MUNICIPAL:   DIRECCION DE OBAS MUNICIPALES (DON)

DescRlpcloN OBJETIVO mFTA lNDICADOR MEDIO DE RESPONSABL PRIORIDAD

GENERAL ESPECIFICO vERiFicacioN E

Velar par elcumpllmientodelasdisposicionesdelaLey Salvaguardar losantecedentesarchivadoscomo(PermisosEdiftcac.L6ny

Adquisicion
lnforme deRequerimient

-          Licitaci6n

Director de
Alta

General de Recepci6n deun

Urbanismo y Municipal  - container

Construccione Subdivisiones y para ser
o para contardeforma -         Orden de

SySu Loteos - ut'lizado
urgente conespacioaptofisicode

Compra

Ordenanza, el documentacione C0mo -        Fotografl'a Obras

Plan regulador s internas de archivador S

comunal. a fios a nteriores, para la archivo deexpedientes.
Me}oramlento dado que la Direcci6n de
red vial y otrosqueindicaelreglamentodeorganizacioninternadela bodega existentetleneproblemasestructuralesgenerandofiltracionesy Obra.
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cagr'#"¥
Municipall.dad

de  Bulnes.

OwlDAD

dajiando  los

expedientes,  lo
cual perjudica a

los usuarios que

solicitan  copias

de ellos.

Contar con
regl.stro fislco de

ingresos y
e8resc)s de
herramientas y
maquinarias del

Tener
Registro de
herramjenta
Sy

maquinarias

que Son
ocupadas en

MUNICIPAL:  SECRETARIA

ESCRIPCION

ENERAL

De acuerdo
sefialado en
Arti'culo 17
Ley 18.695;

Org5nica
Constitucio

OBJETIVO

ESPECIFICO

Dar a conoce
aticen.vas a

TRAar pot
dde deio
ha'6feife y

arofider las
dthtas
fuientes de

Comunal de
Planificaci6n y

Coordinacj6n

sera  la unidad

asesora del
alcalde y,

tambl.6n,  del

concejo
munjcipal en  las

materias que
sean de la

competencia de
este tiltimo.

CRETARfA CO

tomando las
ideas de los
sectores
beneficiados.

Capaci.taci6n

Sistema APR,

Ley 20.998 a  las

organizaci.ones
Comunitarias,

Sociales,

Deportivas,
Culturales y

Otros.

lnduccj6n a
di.recto res y/a

personal
designado por
cada  una de las
direcciones
sobre proceso
de presentaci6n
de Fichas de
Captura del

Registro
Planilla  Excel

Ficha de Registro
Nombre - Firma -
Fecha -Tipo de
Herramjenta y/a

DE PLANIF"CloN
META

lnformeddi

afrodanSd-
Rsothi
B88iativa

Qjculteren
de        fina

ecesi.dad

Programas
PMB/PMl/    a    traves
de                plataforma
subdereenlinea.gov.c
I,      de      acuerdo      a
reglamento.
•  Gobierno   Regi'onal:

Gore       fluble;       FRIL;

Circular      33;      FNDR,

iingreso  de  proyecto
a    GORE    fiuble,    cle

acuerdo                         a
reglamento   y   en   la
fecha  establecida  en
los i nstructivos.
-    MINVU:    Programa

de        Pavinentaci6n

Es necesario que
todas las
organizaciones de la
sociedad  civil  de  la

Comuna de Bulnes,
sepan cuales y coma
son  los procesos y
alcances en la

postulaci.6n a
proyecto A.P.R.

Capacjtar a
funcionarios sobre

presentaci6n de
Presupuesto
Municipal

NIFICAC16N
19

lNDICADOR

Al  menos 2
capacitacione

s a' aiio

Al menos 1
capacitaci6n

en el afro

Director de
Obras

COwUNAL (SECPLAN)

MED'O DE
VERIFICACIO

N

icitaea
rden de
qmprarmj

Registro
Asistencia y

fotogr5fico

Registro
Asistencia y
fotogrifico

REsroNSABi
E

SECPL

ctor de

SECPLAN

SECPLAN
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uNiDADMUNicipAL:DiREccioNDETRANsiTOyTRANspORTEpuBLlcopr[TDEscRipaoNOBiETi

GENERAL
VOESPECIFICO ME1'A lNDttaeR~,=_'_L`~€ier?_a,.,7=¥f-,``TT,,__otorgamjentosdl` MEDIO OEYERlflcAcON REsrmsife`iI,_±l±T-::?--.`--|':_';-/I-:!-:,`,'`I=-"

`-

+Otorgar            yrenovarlicenciasparaconducirvehlculosde f`ealizarcapacitaci6n dealomenosunfuncionariodeladl.recci6n

Oar

ii± ,J=`   ----`.i-. ,Cert7ficacj6nde `  -  :-`,:::-   .   `  -`.,  _J_'7,i:-'i?I J=,J`Alta

Director          deTrdnsitoy

acuerdo    a    la referente al cumplimiento

`ey de tr6nsjto18.290, otorgamjentodelaslicencias al    Decreto    No170ysus

Otorga r           y
de conducir CR,triciclos modificaciones``otorgamiento e    icencias   deconducirCr. instituto            decapacitaci6n.

funcionarios delaunidad.

renovar motorizados de de   licencias   de

permisos       decirculaci6n,alosdistintost,pOsdevehfculos,deacuerdoala carga enmateriaste6ricasypracticasMe`1 conducir".

J0rar  ainfraestructura,
lncorporar Decreto           de

Set    fotogr5fico D irector          deTransito

Media

ley   de   rentas con el prop6sito nuevas asignacidn       de
3.063. de entregar una dependencias nuevas
Ap I ica r           lasnormassobre mejor atenci6ndepL,b'ico para      atenci6nd dependencias

tfa nsito            y contando con
econtribuyentes de   la   DirecciondeTr5nsito de     las     nuevasdependencias. yfuncionariosde

transporte espacios mss en   el   pago   de secci6n la  unidad

ptlblico    en    la ampljos' permjsos        de Permisos         de
comuna.Determinar   elsenti.dodecirculaci6nde c6modos yexpeditos.Md` circulaci6n. circulaci6n.

o   ernizarydesarrollar lncorporarsejiales      de

Nun era          de Sat     tot       5fi Director          de

Baja

los     vehi`culos. nuevas medldas transito
(Art.      N9     26,Ley de  mitigaci6n vertica les           y

N918.695).
viales, con elprop6sitode demarcacionesenlacomuna,

sefiales
08r     cOdelassefiales

Transito             yf'

mejorar losf'ujosvehiculares enlacomuna. de     acuerdo     amanualesdeseflali.zaci6nMtt. instaladas. implementadas uncionarios delaunidad

SECRETARfA COMUNAL DE PLANIFICAC16N
pfg. 20
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lv.        FUNCIONES A HONORARIOS

INGENIERO CIVIL CALCULISTA PARA SECPLAN

REQuisiTo: TiTuro uNivERsiTARio iM iNGENiERo clvlL

FUNcroNEs:

1.     Asesorar  al  alcalde  en  la  elaboraci6n  de  los  proyectos  que  requieran  interveneiones  de

tipo estructural, como tambien en  la elaboraci6n de memories de calculos, especificos de

especialidad.

2.     Generar informes respecto de La situaci6n estructural de la  infraestructura comunel

3.     Desarrollar  proyectos  de   pavimentacich  comunel  y  urbanizaciones  en  general,  de   los

bienes  nactorrales  de  uso  pdblico  a  desisnar  por  parte  de  la  autoridad  y/o  el  director

Secplan.

4.     Desarrollo de  proyectos sanitarios y de mejoramiento de abastecimiento de agua  potable

en sectores rurales.

5.    Apoyo a  la direcci6n de obras en  materias especificas y puntuales que este departamento

requiera en la espacialidad.

6.    AI  finalizar  la  contrataci6n  debe  entregar  evidencia  digitalizada  de  todas  las  accienes  y

funciones desarrolladas durante el desarrollo de su contrato.   UItimo estado de pago no se

podr5 generar sin este cumplimiento.

7.     Las demdsfuncionesque le encomiende el Alcaldeo el director.

APOYO PROFESIONAL (GEST16M

REQulsITO: TITULO PROFESIol\lAL EN INGENIERiA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, T€CNlco

Al"lNISTRATIVO

FUNaowEs:

1.     Agilizar gesti6n administrativa con serv.icio pllblicos correspondientes.

2.     Efectuar las rendiciones mensuales de cada una de las iniciativas en ejecuei6n.

3.    Coleborar en gesti6n con departamentos municipales.

Disehar estrategias de participaci6n ciudadena, en  relacl6n a  las inidativas

APOY0 PROFESIONAL PROYECTOS

REQuisiTo: TITuro pRol:Esloi\iAL EN INGEi\iiERiA EN coNSTRucci6i\i o coNSTRucTOR ci\riL,

FUNCIOwES:

1.     Asesorar  al   alcalde  en   la  elaboraci6n   de  los   proyectos  que   requieran   presupiiestos  y

especificaciones tecnicas.

2.    Apoyo  tecnico  en  la  postuleci6n  de  iniciativas  de  inversion  postuladas  a  financiamiento

externo.
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3.    Apoyo a la direcci6n de obras en  materias especi'ficas y puntuales que este departamento

requiera en la espacialidad.

4.     AI  finalizar  la  contrataci6n  debe  entregar  evidencia  digitalizada  de  todas  las  acciones  y

funcionesdesarrolladasduranteeldesarroHodesucontrato.Ultimoestadodepagonose

podra generar sin este cumplimiento.

5.     Las demasfuncionesque le encomiende elAlcalde o eldirector.

4POY0 PROFESIONAL ASESORfA JURfD±q

REQUISITO: TITULO: AB0GAD0 ASESOR

1.     Funci6nGeneral:

2.     Prestar apoyo  en  materias  legales  al  Alcalde y al  Concejo. Ademas,  informara  en  derecho

todos  los asuntos  legales que  las  distintas  unidades  municjpales  le  planteen,  Ias orientara

peri6dicamente  respecto de las disposiciones  legales y reglamentarias, y mantendra  al dfa

los ti'tulos de Bienes Municipales.

3.     Funciones especi'ficas:

4.     Pod fa,  iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos aquellos juicios en

que   la   municipalidad   sea   parte   o  tenga   interes,   pudiendo   comprenderse   tambi6n   la

asesoriaodefensadelacomunidadcuandoseaprocedenteyelAlcaldeasi'lodetermine,.

5.     Informar   en   derecho   todos   los   asuntos   legales   que   el    Concejo   y   las    Direcciones

Municipales le planteen, manteniendo un archivo de ello.

6.     Orientar    peri6dicamente    a    las    Direcciones,    Departamentos,    Unidades    y    Oficinas

Municipales respecto de las nuevas disposiciones legales y reglamentarias pertinentes;

7.     Realizar las gestiones necesarias para las expropiaciones de bienes inmuebles;

8.     Otras  funciones   que   la   ley  sefiale   o   que   la   autoridad   superior  de   conformidad   a   la

legislaci6n vjgente le ordene.

9.     Prestarapoyo en materias legales al Alcalde yal concejo.

10.  Mantener al di'a los ti'tulos de los bienes municipales.

11.  Efectuar  las  investigaciones  y  sumarios  administrativos  cuando  lo  ordene  el  Alcalde,  sin

perjuicio   que   tambien   puedan   ser   realizados   por   funcionarios   de   cualquier   unidad

municipal.

12.  Velar   por  el   cumplimiento   de   las   normas   sobre   Protecci6n   de   los   Derechos   de   los

Consumidores de acuerdo a la Ley N°19.496.

13.  Cumplir con  las dem5s funciones que la  ley o el Alcalde le encomienden dentro del 5mbito

de sus competencias.

APOYO PROFESIONAL ASESORfA JURfDIC4

REQUISITO:TITULO:AB0GADO(AYUDANTEASESORJURIDICO)
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1.     Podra  iniciar y asumir la defensa,  a  requerimiento del  alcalde, en todos aquellos juicios en

que  la   Municipalidad  sea   parte  o  tenga   interes,   pudiendo  comprenderse  tambi6n   la

asesoriaodefensadelacomunidadcuandoseaprocedenteyelAlcaldeasjlodetermi.ne.

2.      Revision  peri6dica de litigios a traves de la oficina Judicial virtual.

3.     Emitir informes en  derecho derivados  por el  asesorjurl'dico  en  los  asuntos  legales  en  que

le   hayan   sido   solicitados   por  el   Concejo   Municipal   y   las   Direcciones   Municipales,   un

pronunciamiento juridico  los  cuales  ser5n  remitidos  vi'a  correo  electr6nico,  manteniendo

un archivo de ello.

4.     Orientar  par  medios  telematicos  a  las  Direcciones,  Departamentos,  Unidades  y  Oficinas

Municipales  previa  jnstrucci6n  del  alcalde  y  del  asesor  juridico  respecto  de  las  nuevas

disposiciones  legales  y  reglamentarias  pertinentes,  como  aquellas  materias  derivadas  de

personal.

5.     Redactar  informes  de   respuestas   requeridos  por  lnsti.tuciones  pdblicas  o  privadas,   los

cuales seran remitidos vl'a correo electrdnico a petici6n del asesor juridico.

6.     Cumplir con las demas funciones que la  Ley o el Alcalde le encomienden dentro del ambito

de sus competencias y solo mediante forma telematica.

4POYO PROFESIONAL DIRECC16N DL4±

REQUISITO:    TITULO    PROFESIONAL    EN    INGENIERI.A    DE    ADMINIS"AC16N    DE    EIVIPR[SAS,

MUNICIPAL, COMERCIAL, ADMINISTRADOR P0BLICO, CONTADOR AUDITOR.

FUNCIONES:

1.     Participar,  promover  y  ejecutar  la  regularizaci6n  el  acti.vo  fijo  municipal  y  apoyar  en  su

regularizaci6n a los servicios traspasados

2.     Gestionar  y  coordinar  con   las   direcciones,   unidades,  jefaturas   y   oficina   la   emisi6n   y

actualizaci6n del activo fijo municipal;

3.     Participar,   promover   y   ejecutar   la   regularizaci6n   el   activo   no   financiero   como,   por

ejemplo:     vehiculos,     maquinarias;     debiendo     llevar     un     registro     individualizado     y

pormenorizado de las adquisiciones, mejoras y mantenciones.

4.     Proponer inicjativas de inversi6n del area activo fijo y no financiero.

5.     Actuar como inspector/a tecnico de contrato (I.T.O) de suministro de vehi'culos municipal

6.     Otras funciones que el director/a de Admjnistraci6n y finanzas le encomiende.

7.     AI  finalizar  la  conti.ataci6n  debe  entregar  evidencia  digitalizada  de  todas  las  acciones  y

funciones desarrolladas durante el desarroHo de su contrato.   Ultimo estado de pago no se

podr5 generar sin este cumplimiento.

V.         PLANANUALDEINVERS16N

Las iniciativas programadas para el 2024, tienen coma prop6sito mejorar la infraestructura

ptiblica,  tales  coma:   mejoramiento  de  calzadas,  areas  verdes,  sistemas  de  iluminaci6n,  aceras

entre  otras.    Tambi€n  pondremos  especial  enfasis  a  la  regularizaci6n  de  los  sistemas  de  APR,
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construcci6n   de   sistemas   de   alcantarillado,   mejoramiento   de   sistemas   de   agua   potable.   La

formulaci6n  de  iniciativas de  inversi6n  que  busquen  mejorar el  sistema  de  salud,  como tambi€n

los  establecimientos  educacionales  sera  relevante  para  enfrentar  los  desafi'os  de  los  pr6ximos

aiios.

En  definitiva,  la  propuesta  para el  afio 2024,  es mejorar la  infraestructura  pjlblica comunal

e   incrementar   las  oportunidades   de   crecimiento   individual   de   las   personas,   apostando   a   un

desarrollo integral, en cuanto a educaci6n, cultura y deporte.

Diseiios con presupuesto municipal

cONsuLTORrA3-~   ------------   ``       ----- i  ivioinT-O-Ivis

Disefto Remodelaci6n Gimnasio Municipal

Disefto Piscina Municipal

Diseiio Pavimentaci6n Partjcipativa

Perfil Proyecto Polidepoitivo

Perfil Normalizaci6n L. Manuel Bulnes

P€rril paJi-ri-ehtaci6n Calle Larga 11

perfil-€onst;-J-c-€T6n:i€Iria-shaciasectortresesquin:;

/Comuna Bulnes

TOTAL

15.000
_2T51.bri

40.000

10.000
_     _5_:66o

---,I    -----
5.000.

5.000

Anexo N° 4 Proyectos postulados a  Financiamiento Externo

I           Proyectos en desarrollo

1.1        EtapaDisefio

c6DIGO NOMBRE S(M) FUENTE DE ESTADO ANAuSIS DE

lvIONTO I:lNANCIAMIENTO GEST16N

CONSTRuCC16N 370.000 FNDR POR

Poll DEPORTIVA                       AN FA,COMUNADEBut.NES PRESENTAR

40034404- NORMALIZAC16 N                       LICEO 202.000 FNDR SE  ENCUENTRA

0 BICENTENARIO  SANTA  CRuZ  DELARQul,COMUNADEBULNES20Z2 CON  RATE  (FL)

TOTAL 572.000

1.Z        EtapaEjecuci6n

c6DIGO NOMBRE S(M)  IVIONTO FUENTE DEFINANCIAMIENTO ESTADO ANALISIS DEGEST16N

303997370 MEJORAMIENT0            ESTAI)loMUNICIPAIBULNES 3.500.000 FNDFt RATE  (FI)

s/c REPOSIC16N  CESFAM  DE  SATA 7.OcO.000 FNDR Por presentar
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CIARA

S/C

REPAVI IVI ENTAC16N            CALIE

2.2cO.000 FNDR Aprobada    porservicioscompetentes

LARGA '1 (Servi u),             apresentarMideso.

s/c PROYECTO 1.319.250 FNDR Aprobada    por

REPAVI M ENTAC16N             FNDR servicios

VEREDAS,        CALLE        BIANCO competentes

ENCALADA,   CALLE   JJ.   PRIETO, (Serviu),              a

CALLE  JJ.  PEREZ,  CAllE  SANTA presentar

MARIA,      CALIE      a.      VICuflAMACKENNA,CALLEARTUROPRAT,CALLEC.PALAclos,CALLEa.BIANCHl,CALLEC.CONOELL.CALLEIPBALMACEDA,AVENIDAELEUTERIORAMiREZ. Mideso.

s/c PROYECTO 790.734 FNDR Aprobada    por

RE PAVIM ENTAC16N             FNDR serviclos

VEREl)AS,         CALLE        CARIOS competentes

CONDELL,     VICTOR      BIANCHl, (Servi u),              a

ARTURO         PRAT        fEDERICO presentar

[RRAZuRIZ,  MANUEI  MONIT,RAMONFREIREDOCTORVlllAGRA Mideso.

301036600 MEJORAMIENTO      PIAZA      DEARMASCOMUNADEBULNES 1.607.799 FNDR RATE  (FI)

TOTAL 16.417.783

11             Proyectos Aprobados T6cnicamente (RS) (requieren Financiamiento)
2.1        lniciativas FNDR, FRIL, PMU)

liiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE
C6digo Nombre Proyecto Fuen,e Estado Monto Obs.

Financiamiento Actual MS120.000

400474us-0 REPARAC16N     DIVERSOS     CAMINOSVECINALESCOMUNADEBut.NESADQUISIC16NSAIADESIIVIULAC16N FR'L RS

40053655- FR'L RS 98.000

0 MULTisECTORiAL    EscuELA    cAinARANABULNES

40051726- ADQL/lsIC16N  SALA  DE  SIMULAC16N FR'L RS 98.000

0 MU LTISECTORIAL                           ESCUELAEDUARDOFREl

40053666- ADQulsIC16N  SALA  DE  SIMULAC16N FRI| RS 98.000

0 MULTISECTORIAL     ESCUELA    EL    PALPAL

40045284- ADQUISIC16N                  IABORATORIOS FRIL RS 317.446

0 MOVILES        DE        IDloMAS        LICEOMANUELBUINESYOTRASESCuELASDEBULNES

40048490-0 CONSTRUCC16N   CANCHA   DE   PASTOSISNTETICOM.BULNESCONSTRuCCIONALCANTARILIADOY FNDR RS 380.000

cooae229- FNDR RS 226.100

0 MEJORAMIENTO  SISTEMA  DE  AGUAPOTABLEENTRESESQUINASM.BulNES

40047485-0 REPARAC16N     DIVERSOS    CAMINOS FRIL RS 120.000

VECINALES COMUNA DE  BULNES EMERGENCIA

TOTAL 1.457.546

2.2       lniciatl.vas pavimentaci6n paiticipativa
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Financlamiento MS

S/C PROYECTO   CALl.E   ARTURO    PRAT   Y PAVIMENTAC16N Aprobado 278.589

RICARDO TRONCOSO. PARTICIPATIVA T€cnicamenteServiu

S/C DISEflo        PAVIMENTAC16N       CALLE PAVIMENTAC16N Aprobado 50.000

IARGA,  STA.  CLARA.  REPOSIC16N  DE PARTICIPATIVA Tecnicamente

ACERAs        v        CALLEs        DrvERsosSECTORESURBANOSDEIACOMUNA Serviu

17429
REPAVIMENTAC16N  CALIE  LARGA I

PAVIMENTAC16NPARTICIPATIVA AprobadoT6cnicamenteServiu 445.001

S/C
REPAVIMENTAC16N  CAllE LARGA 11

PAVIMENTAC16NPARTICIPATIVA AprobadoTecnicamenteServiu 2.200.000

17425
PAVIMENTAC16N       CAILE       CARLOS

PAVIMENTAC16NPARTICIPATIVA AprobadoT6cnicamente 770.512

PALAclos Serviu

TOTAL 3.744.100

Ill          Proyectos en Etapa de Licitaci6n

niiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE
C6di8O Nombre Proyecto Fuente Estado Monto Obs.

Financiamiento Actual MS

40050561- MEJORAMIENTO       PLAZA      CivlcA FRIL RS 166.700

0 TRES      ESQUINAS,      COMUNA      DEBULNES

40034102- CONSTRUCC16N    PATlo    TECHADO FRIL RS 90.000

040050954- ESCuELA CELIA URRUTIA

RE POSICIONES SEftALftlcAS VIALES FRIL RS 166.700

0 DIVERSAS  CALLES   DE  LA  COMUNADEBULNES

40047372- NORMAl.IZAC16N                      SISTEMA FR'L RS 113.330

a EIECTRICO     llcEO     BICENTENARloBULNES

4004386Z- ADQulsIC16N        CLfNICA        M6Vll Cir.33 RS 108.964

0 VET[RINARIA

40054680- ADQU ISIC16N                  DE                  DOS Cir.33 RS 59.548

0 CAIVIIONETAS                                        PARAMUNICIPALIDADDEBULNES

40044112- ADQUISIC16N      DE      2      CAIVIIONES Cir.33 RS 308.146

0 TOLVAS

30484125-0
CONSTRuCC16N APR IAS RAicES

FRIL RS 69.000

40034103- CONSTRUCC16N     PATIO    TECHADO FRIL RS 75.000

040034123- CORRALONES

MEJORAIvllENTO        AREA        VERDE FR'L RS 30.000

0 RICARDO TRONCOSO

4004Z315-0
REPOSIC16N  PIAZA VILIA FRESIA

FR'L RS 30.COO

S/C PAVIMENTAC16N       PARTICIPATIVA PAVIMENTAC16N RS 187.000

LLAMADO (VEREDAS) / N. 32 PARTICIPATIVA

1-Spl> SPD      PROYECTO      CAMARAS      DE Subdere Elegible 74.999

2022-661 TELEVIGILANCIA       DE      APOYO      YRESGUARD0DEESTABLECIMIENTOESCOLARESYSUSAIREDEDORESURBANOSYRURALESDELACOMUNADEBULNES

4ooiozee-0
CONSTRUCCION           MU LTICANCHAPASTOSINTfucoTFtESESQUINAS

FRIL RS 59.999 Procesoreevaluaci6n

40010205- CONSTRUCC16N           IvtuL"CANCHA FRI| RS 59.999 proce50

a PASTO               siNTfrico              viLLACORDILLERA reevaluaci6n

1.C-ZO18- CONSTRUCC16N                          ESPACIO Subdere E'e8ible 59.999 Proceso
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1075 FtECREATIVO  Y  DEPORTIVO  SECTORELFARO Emergencia reevaluaci6n

TOTAL 1.659.384

iv                vroyectos en Eiecuclon

C6digo Nombre Proyecto fuente Estado Monto Obs.

Financiamiento Actual MS

400341260 lvIEJORAMIENTO    AREA   VERDE    ELPROGRESO F.R.I.   L EJECUC16N 30.000

400Z2391-0 CONSTRuCC16N     PATIO    TEcllADOESCuELAELCARACOL F.R.I.  L EJECUC16N 59.764

40010319-0 CONSTRUCC16N     PATlo    TEcllADOESCUELAEDllARDOI:REI F.R.I.   L EJECUC16N 59.999

1-c-2022- CONS"uCC16N   CAMARINES   CLUB PMU SUBDERE EJECUC16N 74.999

1027 DEPORTIVOS TRES IOTAS

400103190 MEJORAM IENTO                          ACCESOCEMENTERIODEBULNES F.R.I.   L EJECUC16N 59.999

40036988¢ cONSTRUCC16N                        SERVICIOSANITARIOELNARANIO FNDR EJECUC16N 663.318

400214630 CONSTRUCC16N  SERVICIO  DE  AGUAPOTABLERURALIASCARIVIELITAS,IIrsNIEVEs FNDR EJECUC16N 725.499

161022Z0701- RECAIVI BIO            DE            Lu lvI I NARIAS PMB SUBDERE EJECUC16N 257.419

C PuBLICAS   A   TECNOIOGiA   LED   ENDIVERSOSSECTORESDEIACOMUNADEBULNES

S/C PROGRAMA    QUIERO    Ivll    BARRIO PROGRAMA EJECUC16N 8cO.000

(POBIJ\C16N         11         SEPTIEMBRE- QUIERO  Ml

SARG ENTO ALDEA) BARRlo

S/C MEJORAMIENT0  DE  MULTICANCHA PROGRAMA EJECUC16N 152.346

BARRIO   MATI'AS   IVIADARIAGA   1-2- QUIERO  Ml

3-DE IA COMUNA DE BULNES BARRIO

S/C ASESORfA TECNICA IAGUNA SANTAELENA P.  MUNICIPAL EJECuCION 3.500

S/C DISEfto     DE     CONSTRUCC16N     DEctcrovfAsHAciASECTORTTtEsESQUINAS,COMUNADEBULNES P.  MUNICIPAL EJECUC16N 15.000

1610111101- ASISTEN CIA            T£CNICA            PARA ACCIONES EJECUC16N 49.000

C MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA CONCURRENTES

RURAL  EN  DIVERSOS  SECTORES  DELACOMUNADEBUINES2021-2022 SUBDERE

S/C REPOSIC16N  CON  RELOCALIZAC16NCESFAMDESANT^CLARA,BULNESAfioyEtapaaFinanciar:2020-DISEjqo FNDR EJECUC16N 89.400

TOTAL 3.040.243
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VI.         POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PLADECO

EI   Plan   de   Desarrollo   Comunal   vigente   tiene   li'neas   de   intervenci6n   que   en   general

engloban    la   definici6n    de   los   requerimientos   de   la   comunidad.    En   tal   sentido,   a

continuaci6n,  se  desglosan  las  principales acciones que  se  llevar5n  a  cabo  durante  el  aFio

2024 en diversas areas:

DIAGN6STICO POR AMBITO

I.1.     AMBITO  DESARROLLO  ECONOMIC®

DIRECC16N  DESARROLLO  ECON6MIC0 LOCAL.

I      OMIL

1.    Desarrollo de Ferias Laborales.

2.    Difusi6n y realizaci6n detalleres de habilitaci6n laboral.

3.    Desarrollo de curso de capacitaci6n.

4.    Talleres inclusivos OMIL

I     F:omento productive

1.    Capital emprendimiento

I     Prof!rama Muieres trabaiadoras v iefas de HOEar

1.    Apoyo  Actividades  extraprogram5ticas a fuera  de  la  comuna  del  programa  mujer

jefas de hogar 2024.

2.    Curso de capacitaci6n mujeres linea dependiente e independiente 2024.

3.    Encuentro comunal y ceremonia de egreso PMJH 2024.

4.    Ceremonia de bienvenida programa mujer jefas de hogar ajio 2024.

5.    Implementaci6n y equipamiento oficina programa Jefas de hogar 2024.

6.    Honorario servicios profesionales y viatico,  Programa  Mujerjefa de Hogar

I     OficinaTurismo
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1.    Realizar gjras y actividades de Turjsmo  lnclusivo.

2.    Actividades para promocionar el turismo comunal.

3.     Feria Turistica.

I.2.   AMB!TO  DESARROLLO SOCIAL Y  SEGURIDAD  CIUDADANA

DIRECC16N  DESARROLLO ECON6MICO LOCAL.

I             P RODESAL

1.    Cofinancjamiento convenies PRODESAL

I              OMIL

1.    Desarrollar actividades en torno a  la celebraci6n del  Dfa del trabajo.

2.    Desarrollar capacitaciones a la comunidad y usuarios OMIL

DIRECC16N  DESARROLLO COMUNITARIO

I            OrE!anizaciones comunitarias v orof!ramas socfales

1.    Adquisici6n  I.uguetes  y  realizar  actividad  para  celebrar  navidad  aiio  2024  comuna

de  Bulnes.

2.    Entrega de ayudas sociales a  personas naturales.

3.    Realizar aporte correspondiente a una  Beca  municipal de estudios.

4.    Arriendo y mantenci6n de Casa hogar universitaria en Concepci6n.

5.    Complemento   convenio   Programa   Familias   para   el   desarrollo   de   actividades

propias del programa.

6.    Realizar Limpieza de fosas s6pticas.

7.    Complemento de convenio de Registro social de Hogares.

I             Oficima Discapacidad

1.    Realizar evento comunal para apoyo a  la Telet6n

2.    Conmemoraci6n Dfa lnternacional de las Personas con  Discapacidad.

3.    Servicio de Traslado Centro Telet6n/ Hospital  Regional de Concepci6n.
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4.    Apoyo a las agrupaciones de discapacidad.

I            Oficina DeDortes

1.    Aporte a deportistas destacados de la comuna "Beca Deportiva Larqui 2024".

I            Oficirra Adulto Mavor

1.    Desarrollar actividades Mesa  lntersectorial del Adulto Mayor.

2.    Realizar  actividad  "Mes de  los  mejores'',  en  el  marco  de  la  celebraci6n  del  di'a  del

adulto mayor.

3.    Talleres integrales adulto mayor 2024.

4.    Apoyo a la organizaci6n de adultos mayor de la comuna de Bulnes.

1            Programas sociales

1.    Complemento convenio Habitabilidad.

2.    Apoyo a la gesti.6n  Programa Vinculos.

3.    Complemento    al    Convenio    Centros    para    NiFios    con    cuidadores    principales

temporeros.

4.    Complemento de convenio autoconsumo.

5.    Contrataci6n  RR.HH  para  apoyo  administrativo en  diferentes oficinas  de  DIDEC0 y

soporte t6cnico.

6.    Ayudas sociales a personas naturales.

7.    Beca  municipal de estudios.

8.    Arriendo casa hogar universitaria en Concepci6n.

9.    Apoyo profesional a oficinas de la direcci6n.

I            Oficina de le Muier

1.    Conmemoraci6n de acontecimientos importantes con enfoque de g6nero.

2.    Fortaleciendo las habilidades y capacidades de las mujeres.

3.    Mes de la  prevenci6n y erradicaci6n de la violencia hacia la  mujer.

4.    Conmemoracidn dfa de la muj.erafio 2024.
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5.    Celebraci6n dia de la  madre.

6.    Apoyo a organizaciones de mujeres de la comuna de Bulnes

I             Oficina local de la nifiez

1.    Actividades  complementarias  planificadas  con  los  garantes  de  derecho  de  la  red

comunal de infancia y adolescencia.

2.    Celebraci6n  di`a  de la  nifiez.

3.    Actividades de celebraci6n  navidefia.

4.    Actividades devacaciones de invierno yverano.

5.    Honorarios profesionales programa fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo

infantil,

6.    Complemento convenio Oficina de protecci6n de los derechos OPD valle del sol.

7.    Actividades infantiles de conmemoraci6n, recreaci6n y diversi6n aiio 2024.

ADMINISTRAC16N  MUNICIPAL

•            Seguridad ciudadana

1      Funcionamiento  de  la  oficina  de  Seguridad  Ciudadana,  contrataci6n  de  servicios  a

honorarios para vigilancia.

I.3.      SERV!Clos  PUBLICOS

JuZGADO POLIcfA LOCAL

1.    Materiales y enseres para el funcionamiento del tribunal.

2.    Contrataci6n de personal para el proceso de elecciones 2024.

DIRECC16N DESARF`OLLO ECON6MICO IOCAL

1.    Mejoramiento e lmplementaci6n  lnfraestructura  Dpto. DEL.

2.    Adquisici6n de insumos para el programa  PRODESAL.

DIRECC16N  DESARROLLO COMUNITARIO
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I            Orf!anizaciones comunitarias

1.    Subvenciones municipales.

2.    Contrataci6n de profesional para  la oficina de organizaciones comunitarias.

I            Oficina cultura

1.    Honorarios enero a diciembre 2024 encargado de cultura.

2.    Concurso comunal yo presento mi libra en  Bulnes

3.    Apoyo   a    organizaciones   comunitarias   y   otras   para   fiestas    costumbristas   y

tradicionales aiio 2024.

4.    plan de gesti6n oficina de la cultura.

5.    Gesti6n biblioteca municipal.

6.    Celebraci6n  diversas  actividades  artl'sticas  y  culturales  de  verano  para  la  comuna

de Bulnes 2024.

7.    Honorarios enero a diciembre 2024 encargado de biblioteca.

8.    Actividades arti'sticas / cultural extraprogramaticas durante todo el afio 2024.

9.    Trilla  aYeguasuelta.

10.  Fiesta  Regional de la Voz flor de Camelia.

11. Cabalgata  por los Caminos de O'Higgins.

12. Aniversario N°  153 de Santa Clara.

13.  Fiesta del camar6n

14.  Fiesta  del  cochinillo

15. Taller de orquesta clasica en Escuela Eduardo Frei.

16.  Realizaci6n diversos talleres arti'sticos y gala artl'stica cultural.

17.  Honorario de apoyo t6cnico en horarios extraordinarios.

18.  Honorarios cuidador edificio de la cultura.

19.  Mantenci6n,  reparaci6n y adquisici6n de dtiles de aseo para edificio de la cultura.

20. Actividades entorno al  mes del  libro.

21. Actividades de verano biblioteca  municipal.

22.  Festival de emprendedores aFio 2024.

23.  Realizaci6n de diversas actividades artl'sticas y culturales de verano para  la comuna

de  Bulnes.

•            Oficina DeDortes
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1.    Strong Race Bulnes 2024 (corrida Obst5culo).

2.    5° version copa  Bulnes capital  Diguillfn enduro Cross 2024.

3.    Eventos deportivos 2024 y actividades no programadas

4.    Adquisici6n de implementaci6n, premios y otros 2024.

5.    Bulnes sobre hielo ecol6gico 2024.

6.    Contrataci6n  RR.  HH oficina comunal de deporte.

7.    Dfa  mundial de la actividad fi'sica 2024.

8.    Escuela  Municipal de atletismo.

9.    Festival colors vacaciones de invierno 2024.

10. Taller municipal de tela y lira acrob5tica.

11. Temporada estival  Bulnes 2024.

12. Traslados   de   deportistas,   organizaciones   deportivas,   pago   de   inscripciones   de

torneos y competencias.

13. Talleres comunales de actividad fl'sjca y deportes 2024.

14. Centro de Entrenamiento regional de Halterofilia  M18 (CER).

15. Gala deportiva 2024.

16.  D`a  mundial de la actividad ffsica 2024.

17.  Mantenci6n y reparaci6n,  recintos deportivos municipales.

18. Adquisici6n de grafica eventos oficina de deportes y municipalidad de Bulnes.

19.  Beca deportiva Larqui 2024

20.  Bulnes sobre hielo ecol6gico 2024.

21. Campeonato de baby futbol damas y varones ajio 2024.

22. Super liga inter asociaciones de futbol ANFA/ANFUR 2024.

23. Verano entretenido Bulnes 2024.

24. Equipamiento para eventos de oficina de deportes y municipalidad.

I            Oficirra Adulto Mayor

1.    Actividades de Toma de conciencia de abuso y maltrato en la vejez.

2.    Campeonato Comunal de cueca del adulto mayor.

3.    feria Agro comercial del adulto mayor.

4.    Celebraci6n Aniversario uni6n comunal adultos mayores nueva vida Bulnes.

5.    Realizar actividad para dar la Bienvenida a la  primavera.

6.    Festival de la voz del adulto mayor.
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7.    Podologia mayoren tu territorio.

I            Oficina Local de lnfancia

1.    Honorario encargada oficina de infancia.

2.    Honorarios profesionales programa.

3.    Actividades infantiles de conmemoraci6n, recreaci6n y diversi6n aFio 2024.

4.    Celebraci6n di'a  de  la  nifiez.

5.    Actividades de celebraci6n navidefia

6.    Actividades devacaciones de invierno y verano

7.    Actividades  complementarias  planificadas  con  los  garantes  de  la  red  comunal  de

infancia.

I            Entidad patrocinante

1.    Funcionamiento  EGIS -oficina de entidad  patrocinante y vivienda, contrataci6n  de

honorarios.

I            Oficina de la Muier

1.    Contrataci6n  Recurso Humano oficina de la mujer.

2.    Contrataci6n recurso humano oficina de la muj.er psic6loga.

I              SENDA

1.    Actividades preventivas veraniegas.

2.    Actividades preventivas de fiestas patrias.

3.    Ejecuci6n de la planificaci6n comunal SENDA previene 2024.

-            Oficina Juventud

1.    Contrataci6n  recursos humanos para  la  ejecuci6n de la  oficina  de la juventud  de la

DIDECO.

2.    Creaci6n coro polif6nicojuvenil.
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3.    Festival  urbano open  Bulnes 2024.

4.    Encuentros     y     talleres     de      participacj6n     juvenil     de      la      comuna      de

Bulnes.

5.    Taller de batucadajuvenil.

6.    Conmemoraci6n, celebraci6n di'a de la juventud en la comuna de Bulnes.

7.     Pre universitariojuvenil.

8.    Celebraci6n de Halloween.

9.    Campeonato Downhill

10. Taller de participaci6n juvenil

11.  Radio podcast comunicacional online juvenil.

12. Casa abierta de estudios superiores.

13.  Expo garner.

14. Taller de fotografi'a.

DIRECC16N  DE OBRAS MUNICIPALES.

•            Atenci6n de publico

1.    Contrataci6n  de  recurso humano  para apoyo a  la gesti6n ambiental  de  la direcci6n

de obras acercando a la comunidad.

2.    Servicios   para   el   buen   funcionamiento   de   la   direcci6n   de   obras   municipales,

adquisici6n de asfalto,  materiales de construcci6n, entre otros para  la  mantenci6n

de  BNUP.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICAC16N.

I            Formulaci6n de provectos sociales

1.    Presentaci6n de cuenta ptiblica.

2.    Contrataci6n de Personal a honorario modalidad suma alzada.

ADMINISTRAC16N  MUNICIPAL.

•            Actividades varias
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1.    Programa  plan  de  difusi6n  de  actividades  municipales,  comunicaciones  y  eventos

2024.

2.     Dia  del funcionario  Municipal.

3.    Carnaval  Bulnes 2024.

4.    Conmemoraci6n  Fiestas patrias 2024.

5.    Conmemoraci6n Batalla  EI Roble.

6.    Conmemoraci6n dfa de las glorias navales.

7.    Verano Entretenido 2024.

8.    Celebraci6n aniversario comunal  N°185 de la comuna de  Bulnes.

9.    Adquisici6n de uniforme institucional para funcionarios Municipales aFio 2024.

10.  Emergencias municjpales.

11. Complementaci6n programa municipal.

12. Contrataci6n prestadores de servicio administraci6n  municipal.

13. contrataci6n   RR.HH   para   enlace   DAl   apoyo   a   la   comunidad   en   transparencia

municipal

14. contrataci6n  RR.HH apoyo a la comunidad de la transparencia municipal.

lnformatica

1.    Telecomunicaciones (servicio de telefonia, internet y dominio web).

2.    Sistemas de informaci6n  para la gesti6n municipal.

3.    Licencias  de  software  para  PC  y  servidores,  correo  institucional,  ciberseguridad,

monitoreo.

4.    Hardware y equipos inform5ticos.

5.    Cursos de capacitaci6n yjornadas de formaci6n.

I.4.        IINFRAESTRUCTURA Y  EQUIPAMIENTO

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICAC16N.

1.    Contrataci6n  de  consultorras  para  lniciativas  de  inversi6n,  desarrollo  de  estudios

basicos, entre otros.

2.    Adquisici6n de terreno para ejecutar iniciativas de inversi6n.

3.    Estudios de topografi'a y especialidades para el desarrollo de proyectos.

DIRECC16N  DE TRANSITO Y TIIANSPORTE  Pt}BLICO.
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1.    Mantenci6n,  reparaci6n e instalaci6n de seiialetica vial.

DIRECC16N  DE OBRAS MUNICIPALES

1.    Adquisici6n de materiales e insumos el6ctricos y de ferreteria.

2.    Adquisici6n de cloruro de magnesio y/o bischofita para  la aplicaci6n de caminos

vecinales.

I.5.      MEDI0AMBIENTE

DIRECC16N  DE OBRAS MUNICIPALES

I            DeDartamento Gesti6n Medio Ambiente

1.    CampaFia de desratizaci6n.

2.    Campafia sanitaria y operativos de desgarrapatizaci6n.

3.     Dfa  internacional  del  reciclaje.

4.    Celebraciones medioambientales

5.    Servicios de barrido de calles, mantenci6n y conservaci6n de areas verdes,  retiro y

dep6sito de residuos s6lidos domiciliarios,  urbano y rural.

6.    Insumos para sanitizaci6n dependencia municipales.

7.    dia  mundial  de  la  bicicleta.

8.    dra  mundialdelarbol+

9.    equipamiento oficina  medio ambiente.

10. CampaFia conciencia ecol6gica.

11.  Emergencias veterinarias.

12. tenencia  responsable de mascotas y animales de compaF`ia.

13. Gesti6n ambiental local (SCAM)

SECRETARfA COMUNAL DE  PLANIFICAC16N
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ANEXOS: PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS MUNICIPALES Afto 2024
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Anexo N°  1 Presupuesto de lngreso Municipal Aiio 2024.
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I)ENOWIINACION

PROPUESTA MS20Z4

E= I_                   Ill.I
03030303 010203

000cooun
PATENTES Y TASAS POR DERECHOSPERMISOSYLICENCIAS 635.0741.007.467

PARTICIP.  EN  IMPUESTO TERRITORIAL  (ART   37  DL 3063)OTROSTRIBUTOS 311.677

99 0IIIulllllLu-'                           -
05 01 DEL SECTOR  PRIVADO 0

05 03 DE OTRAS ENTIDADES  PUBLICAS 273.500

05 030303030303030304 001 000000 Pe fa Secotaria y Adm inifecth General de lrteror 0

05 002003004 De fa Subseaetan'a de Desamlb Rca.ional y Adm.dsLrativo 170.000

05 De b Subsecretarfa de Educad6n 0

05 De fa JUT\ta Nactomal de Jardines lnfanttes 0

05 007008 Del  Tesoro Pubfro 65.500

0505 000 De Gobiemo F{cafomal 0

099 De otras En(.dades Pdbhas 38.coo

05 100 De Otras M unidpangades 0

05 DE EMPRESAS PUBuCAS NO FINANC. 0

05 05 DE  EM PRESAS  PUBLICAS  FI NANCIERAS 0

05 0607 DE G0BIERNOS EXTRANJEROSDEORGANISMOSINTERNACIONALES 0

05
0Illlullu--

06
____ _11111111111111

01 ARRIEND0 DE ACTIVOS NO F NANCIEROS

06 020304 DIVIDENDOS
0

0606 NTERESES 186.000

PARTICIPACION DE  UTI LI DADESOTRASRENTASDELAPROPIEDAD 0

99
0

06

07 01 VENTA  DE BIENESVENTADESERVICIOS 0
'07

02
28.000IIILul!EI--

08
IIIIIIIIIIIIIMM

01 RECUPERACIONES Y REEM BOLSOS FOR LICENCIAS  M EDICASMULTASYSANCIONESPECUNIARIAS 30.000

ro8
0203 001

226.012

08 PARTIC   DEL FONDO COMUN  MUNICIPAL -Arl.  38 0.L.  N° 3.063,  de 1979 4.188.553

08 04 FONDOS DE ltRCEROSOTROS 4.000

08 99
10.000IIIulE|

rl0
01 TERRENOS

0

rl0 020304 EDIFICIOS
0

10 VEHICULOS
70.000

10 M0BILIARIO Y OTROS 10.Cro

'10 05 MAQUINAS Y EQUIPOS
0

'10 0607 EQUI POS  INFORMATICOS
0

Ilo PROGRAMus INFORMkTICOSOTROSAC"VOSNOFINANCIEROS 0

99
0

10 .

'12
_-_-_-

0206 HIPOTECAR!OSPORANTICIPOS A CONTRATISTAS
0

0
121212

07 FOR ANTICIPOS  POR  CAMB!O DE  RESID.PORVENTASAPLAZOlNGRESOSPOBPERCIBIR
0

09
I 0

30.000
1210

'13
01 OEL SECTOR PRIVADO

0

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
408.000

1303                                                                                                                                                                                                                                                                  0

14 01 ENDEUDAM IENTO  INTERNOE'---'J|T|TTTT±            t
Anexo N° 2 Presupuesto de Gastos Municipal Afio 2024
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21212121 0102 000000 000coo 000000 PERSONAL DE PIANTAPERSONALACONTRATA 1.548.342768.746

0304 000 coo000 000 OTRAS  REMUNE RACION ESOTROSGASTOSENPERSONAL 115.760

000 000 1.060.715
E=I I=EI 1=1=1=1 |=I=L=I .=L=I=|

22 000 000
_.___I

01 000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 80.82042.750

22222222 02 000 000 000 TEXTILES   VESTUARIO Y CALZADO

030405 000000000000000 000 COO COMBUSTIBLES Y  LUBRICANTES 92.800

000 000 MATERIALES  DE  USO 0 CONSUMO 426.520

000000000 000 Servicios basicos 449.236

22 06 000 MANTENIMIENT0 Y REPARAcloNES 77.230

2222 07 000 PUBLICIDAD  y  DIFUSION 36.679

08 000 000 000 SERVICI OS GENERALES 1.752.850

22222222 0910 000 000 000 ARRIENDOS 186.461

000000 000 000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS                                                                                                                       160

1112 000000 000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALESOTROSGASTOSENBIENESYSERVIclos DE  CONSUMO 14.000

000 000 59.550

23 000 000000
-11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111- I 40,00040.0000103 000000 PRESTACION ES P REVISIO NALES

23 000 PRESTAcloNES SOCIALES DEL EMPLEADORI||l=IZA=|=||I=EL=,=|,l==I=IJ==,II|.i,|=I|,-

000242424242424 01030303 000000101101101101 000000000001002003 AL SECTOR PRIVADO                                                                                                                                            402.840

000 A 0TRAS ENTIDADES PUBuCAS 985.428

000 A Servidos lncomorados a la Gesti6n 410,000

000000000 A Educacich- Serricios lncorporados a su Gesti6n 250.000

0303 A Salud -Servicios  lncorDorados a su Gestlbn
150.00010.000

A Cementerios-Servicios I ncorDorados a su Gesti6nIullL!l| I!L:EI I:l=L!| 14=±Lu=Iliau:A-=Lalii=i:£Iilii=:Ii

25 000 000
_,-_IIllllllllllIII,IIlhl

01 000 lMPUESTOS
a

IIEullu- I:1=1=1 |=L=I=|

262626 010204 000000000 000000000 000 DEVOLUCIONESCOMPENSAcloN POR DAflos A TERCERO Y/O A LA PROPIEDADAPuCAC16NFONDOSDETERCEROS
5.00070.000

000

000 11.500
I:EL:I     I

01

1-1 _.---..-_............_I
29292929 000 000000000000 COO000000000000000000 TERRENOSEDIFICIOS 20.0000

020304 000000000

VEHICULOS

MOBILIARlo Y 0TROS
7.350

MAQUINAS Y EQUIPOS
29.000

29 05 000 000000000000

EquiDos  lnformaticos
25.000

29 0607 000000

292 PROGRAMAS I NFORMATICOSOTROSACTIVOSN0FINANCIEROS 50.051

0
99 001 0009

I
01

__...................,...|llll...,...Illlllll.I.Illllll...Illlllllll..IIllllllllI,,IIIlllllllllllIIllll-lllllIIIIIIIIIhl
30 000 000000 000000 COMPRA DE TITULOS Y VALORESOTROSACTIVOSFINANCIEROS

00

000
|ulENlqulqulqu'   -         -1

'1

I
000

_____-lIIIlllllllt-I
313131 010203 000000000 000 ESTUDIOS BASICOS

20.000

000000 000 PROYECTOSPROGRAMAS DE INVERsloN
520.000

000
0

|ElmEmi:I:mi:I:I|:I:I:I     ..    I 0

3232 0699 000000 000000 000000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTASPORVENTASAPLAZO
0

0

|Iulil:uL=L!lI=L:I:I|:l=L:I    'I
00033 0103 000 000 AL SECTOR PRIVADO

0

33 000 000 000     A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
3.000
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Anexo 3: Proyecto de presupuesto 2024
Servicios Traspasados

SECRETARiA COMUNAL DE  PLANIFICAC16N
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PRESUPUEST0 DE INGRESOS DIRECC16N COMUNAL DE SALUD Afflo 2024
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==Ea)IcO
=I

I?Z0=
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DENOMINACION TOTAL MS

-1
-`

05 01 DEL SECTOR PRIVADO 0

0505 030303 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.023.700

006006006006007099100101 Del Servlcio de Salud 2,769.700

05 001002003 Atenci6n Primaria  Lev N° 19 378 Art. 49 1.550.000

0505 03030303033 Aportes Afectados 1.227.500

Anticfros ADorte Estatal
-7.800

05 Del   Tesoro PLib'jco 74.000

05 De Otras Entidades Pdblicas 30.000

05 De Otras MunioiDalidadesDIMniciDalidadAservicios  lncoroorados a su Gestion
150.000IIuuEIILu- eau I_I

IIIIlllllllll,IIIM_I
1 REcupERAcloNEs y REEMBOLses POR LlcENCIAs NEDicAsReembo!soArt.4°LeyNa19.345RecuDeracionesArt12LevN°18.196 1sO.000

0808 a0101

001002

08
150.000

I. 99 OTROSOt 7.448
08

7.448
0899 999                   ros

12 10 lNGRESOS POR PERCIBIR
5.000

IIIEIIu-I-   .    'I
3.466.148

TOTAL        INGRESOS............NIS
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SUBTITUL0
lTEM ASIGNAcloN SuBASIG.

SUBSUBASIG.

DENOMINACI0N

Ia:'=-_®

21 01 000 000 000 PERSONAL DE PLANTA 1.438.925

21 02 000 000 000 PERSONAL A CONTRATA 656.623

2121 03 000000 000 000 OTRAS REMU NERAcloN ESOTROSGASTOSENPERSONAL 477.800

04 000 000 0
l||lL---lllllLLIL--=L,-I+I-

22 01 000 000 000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 6.COO

22 02 000 000 000 TEXTILES, VESTUARIO Y CAIZADO 0

22 03 COO 000 000 COM BUSTIBLES Y LUBRICANTES 20.000

2222 04 000 000 000 MATERIALES DE US0 0 CONSuMO 410.500

05 000 000 000 SERVICIOS BASICOS 49.500

22 06 000 000 000 MANTENIMIENTO Y REPARAcloNES 40.500

22 07 000 000 000 PuBLICIDAI) Y DIFUSION 1.000

22 08 000 000 000 SERVICIOS GENERALES 22.000

222222 09 000 000 000 ARRIENDOS 23.000

10 000 000 COO SERVIclos FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5.000

11 000 000 000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 102.000

22 12 000 000 000
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DECONSUMO

2.800

2323 01 000 000 000 0PRESTAcloN ES PREVIsloNALE§PRESTACIONESSOCIALE§DELEMPLEADOR

03 000 000 000 0llllllE-I-Ill--C,ill- It,i,t-__._-._-_I
2424 01 000 000 000 AL SECTOR PRIVADO 0

03 000 COO 000 A 0TRAS ENTIDADES PuBLICAS 105.000

IlllllEi-|ullL- -=|=IL- Iil=Ii-

25 000 000
--1111111111111111-

001 000 lMPUESTOS11111-11-1111`-
26 000

--1...._I,,I.11111111.11.1111111111..._11111111111111._I
01 000 000 DEVOLUCIONEScOMPENSAcloN POR DAno§ A TERCERO yio A 40.000

2626 0204 COO 000 000 0LA PROPIEDADAPLICAcloNFONDOS DE TERCEROS

000 COO 000 0
IIIIEi-IuI

29292929292929 010203040506079 000 000 000 TERRENOS 0

000000000000COO000001 000 000 EDIFIclos a

000 000 VEHICULOS 0

000 000 MOBILIARIO Y OTROS 4.000

000 000 MAQUINAS Y EQUIPOS 44.500

000 000 EQUIPOS INFORMATICOS 6.COO

000000 000 PROG RAMAS INFORMATICOSOTROSACTIVOSNOFINANCIEROS 1.000

000 0299

I _____.__I
3030 0199 000000 000000 000 COMPRA DE TITULO§ Y VALORESOTROSACTIVOSFINANCIEROS 0

000

I __,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.,_I
313131 010203 000000000 COO000000 000 ESTUI)10S BASICOS 0

000 PROYECTO§PROGRAMAS I)E INVERSION 0

000 0

IlllEI-ulll:I:--I:+:-IIi^:I
3232 0699 000 000 COO POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0

000 000 000 POR VENTAS A PLAZO 0
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3333333333 010304050607 000000000000COO 000000000000000000 000 AL SECTOR PRIVADO 0

000000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0

A EMPRESAS PLJBLICAS  NO FINANCIERAS

000000000 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

A G0BIERNOS EXTRANJEROS

A 0RGANISMOS I NTERNACIONALES33 000
IlllulllullllL-II-:I:I:- llIELiLI IIl.=I-I=lll.+LI|||+II.IIII|+|I,III,I-

343434 010305 000000000 000000000 000 AMORTIZAcloN I)EUDA INTERNA 0

000 lNTERESES DEUDA INTERNA 0

COO OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0

34 07 000 000 000 DEU DA FLOTANIE 10.00011----1-1___111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111-11-

TOTAL        GASTOS.......NIS 3.466.148

PROYECTO PRESuPuESTO DE INGRESOS DIRECC16N COMUNAL DE EDUCAC16N Aflo

ZOZ4
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CODIGO DENOMINACION pRovEccioN EN rvis

00-OO-000-000rm DEU DORES  PRESUPUESTARIOS 11.412.6cO

05-00-000-coo-000 C   X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.352.660

05-03-OOounun DE  0TRAS ENTIDADES  PUBLICAS 10.352.660

05-03-003unooo DE  LA SUBCRETARfA DE  EDUCAcldN 9.S26.660

05-03-003-001-000 SUBVENC16N  DE  ESCOLARIDAD -SUBVENC16N  flscAL MENSUAlsuBVENci6NDEEscoiAaiDAD-suBVENci6NPARAEDucAcioN  EspEciAL 3.593.700

05-03-003-cO2-00005-03-003-003-000 1.490.720

ANTICIPO DE SUBVENC16N  ESCOLAR 67.000

SuBVENC16N  ESCOLAfl  PREfERENCIAL,  LEY N9 20.248 1.517.34005-03-003-004-000

05-03-003-999-000 OTROS 2.857.900-y250.000

05-03 00gJxp-OcO DE  LA DIRECcloN  DE  EDUchc16N PUBuCA  , ,>±+ 3EF£_L~`FOND0DEAPOYODELAEDUCAC16NPUBllE;

05-03-009-001-000 250.000

05-03-099-000-000 DE  OTRAS  ENTIDADES  PO8LICAS                                                             -._-L=|`.\=s,   rfe`€,    `
___ I_  =`_j`'ife[`±j%;±f' -i `r--                             326.OcO

05-03-101-000J)0008-oo-ocoun-ooo DE  LA MUNICIPAllDAD A SERVICIOS  INCORPORADOS A SU GESTION 2sO,000

C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 750.000

RECUPERAC16N y  REEMBOLSOS POR  LIC.  ME0lcAS 720.00008-01-000-OOO-OcO

08-01-001-000-00008-01-002-000-000 REEMBOLSO ART.4 LEY N919.345 12.000

RECUPERAcloNES  ART.12  LEY  N918.196 -''---~--         H       ---         J=H                _18±`:=`u_afu_r/_?[``+./ 708.000i,,I.?RE.a,1''

try-99-oonoooco •     ..                                                                                                               --r=`

08-99-999-000-000 OTROScxcREcupERAclaw OE 30.000

I _'±L,:-in
1212-10-000cOO-000

iNGREsOs POR  pERciBmSAIDOINICIALDECAJA   A  /\`` 10.000

000
-jE±E-a H _             `?`H3.-` i:7*Ji`    mooo

is-ooiMroun-TOTAL

lNGRESOS 11.412.660

SECRETARfA COMUNAL DE PIANIFICAC16N
pig, 47
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PROYECTO PRESUPUESTO DE GASTOS DIRECC16N COMUNAI DE EDuCAC16N Afto 2024

fl±\il.i:Ill.I-I-!tll.]L]Iri.ru±
CODIGO DENOMINAcloN MILES S

00-00-000-000-000 ACREEDO RES  PRESU PUESTARIOS 11.412.6cO

21-00-COO-000'000 C X  P GASTOS EN  PERSONAL 9.863.291

zi-Oioooun-OOo PERSONAL DE  PLANTA 5.883.050

21-01-001-000-000 SU ELDOS V S0BRESUELDOS 5.666.650

21-01-OO1-001-ODD SUELDOS BASE 2.185.000

21-01-001-004-000 ASIGNAC16N  DE ZONA 327.750

21-01-Ooiun9-000 ASIG NAcl ONES ESPECIALES 9.000

21-cii-ooiroi4-ooo ASIG NACI ONES COMPENSATORIAS 16.000

21-01-001"6-000 ASIGNACION  DE  EXPERIENCIA 620.000

21-01-001"7-000 ASIGNAC16N  POR TRAMO  DE  DESARROLLO  PROFESIONAL 1.034.000

21-01-001-048-COO ASIGNAC16N  DE  RECONOCIMIENTO  POR  DOCENCIA  EN  ESTABLECIMIENTOS DE

367.000ALTA CONCENTRAcl I N  DE ALUMNOS PRIO

21-01-001-049-000 ASIGNAC16N  POR RESPONSABILIDAD  DIRECTIVA Y ASIGNAC16N  DERESPONSABILIDADTECNICOPEDAGOGICA

48.000

21-01-001-050-000 BONIFICAC16N  POR  RECONOCIMIENT0  PROFEsloNAL 1.050.000

21-01-001-051-000 BONIFICAC16N  Port  EXCELENCIA ACADEMICA 9.goo

21-01-002-OOouno APORTES  DEL EM PLIADOR 150.000

21-Oi-003-OOouno ASIGNACIONES POR  DESEMPEflo 5.000

21-01-003un2-OOO DESEMPENO COLECTIVO 5.000

21-01-003-003-000 DESEMPEfGO  INDIVIDUAL

21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 61.400

21-01'005-001-000 AGUINALDOS 21.200

21-01-005-002-000 BONO  DE  ESCOLARIDAD 9.500

21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 30.700

21-01-005-004-000 B0NIFICAC16N  ADIcloNAL AL  BONO  DE  ESCOLARIDAD 500

2io2-ooounun PERSONAL A CONTRATA 825.441

21-02-001-000-000 SUELDOS V SOBRESUELDOS 766.500

21-02-Oolco1-000 SUELDOS  BASE 400.000

21-02-001-004-000 ASIGNAC16N  DE  ZONA 60.000

21-02-001-013-000 ASIGNACIONESCOMPENSATORIAS 500

21-02-001"-000 ASIGNAC16N  DE  EXPERIENCIA 30.000

21-02-001-045-000 AsiGNAci6N  pon TRAMO DE  DESARROLLO  pROFEsioNAL 60.000

Z1-02-001-046-coo ASIGNAC16N  DE  RECONOCIMIENT0  POR  DOCENCIA  EN  ESTABIECIMIENTOS DE

35.000ALTA CONCENTRAC16N  DE ALUMNOS  PRlo

21-02-001-047-000 ASIGNAC16N  POR RESPONSABILIDAD  DIRECTIVA V ASIGNAC16N  DE

4.200RESPONSABILI DAD TECN leo  PEDAGOGICA

21-02-001-048-000 BONiFicAci6N  POR  REcONOciMiENTO  pROFEsior\IAL 175.000

21-02-001"9-000 BONIFICAC16N  DE  EXCELENCIA ACADEMICA 1.800

21-02-002-OOoun APORTES  DEL EMPLEADOR 34.841

21-02-003un-ooo ASIGNACIONES POR DESEM PEflo 2.000

21-02-003,cO2-OcO OESEMPEF¢O COLECTIVO 2.000

21-02-003-003J)00 DESEMPEflo  INDIVIDUAL

21-02-005-OO0cO AGu lNAloos Y BONOS 22.100

21-02-005-001-000 AGulNALDOS 6.loo

21-02-005-002-000 B0NO  DE  ESCOLAftlDAD 1.000

21-02-005-cO3-OOO B0NOS  ESPECIALES 14.OcO

21-02-005-004-000 BONIFICAC16N  ADICIONALAL BONO  DE  ESCOLARIDAD 1.000

2io3-oooixroun OTRASREMUNERAcloNES --ry  -I ,-,,,J   ,-   -.  -            ,                                      3.154.8oo

21-03-ooiuno-ooo HONORARlos A SuMA ALZADA -  PERSONAS  NATURALES 20.OcO

21-03-004-000-000 ftEMUNERACIONES  REGULADAS  POR  EL C6DIGO  DEL TRABAJO 2.724.800

SECRETARiA COMUNAL DE  PIANIFICAC16N pa8, 48
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21-03-005-000-000 SuPLENCIAS Y REEMPLAZOS
3sO.000

21-03-007mo-000 ALUMNOSENP       CTICA 0
21-03-999-000-000 OTRAS

60.000
22-00-OOOcOO-coo C X P  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

1.174.Z69

22-01-OOouno-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS
10.OcO

22-02-ooo-cooun TEXTILES,  VESTUARIO Y CALZADO
35.000

22-03-Ooortyoun cOMausTiBLEs y LUBRicANTEs
9.000

22-04~000000000 MATERIALES  DE  USO 0 CONSUMO
312.000

22-05-OcO-coo-000 SERVICIOS BASICOS
190.700

22-o6-ooo-ooongo MANTENIMIENTO  Y  REPARACIONES 74.000
22-07-000-000-COO PUBLICIDAD  Y  DIFUS16N 8.000

22-08-OOouno-coo SERVICIOS  GENERALES 14.510

22-09-ocomo-ooo ARRIENDOS 468.009

22-10-OcO-000-OcO SERVICIOS  FINANCIEROS Y DE SEGU ROS 500

22-11-000-000-000 sErvicios TECNicos v pROFEsioNALEs 31.000

22-12-000-000-000 OTROS GASTOS  EN  BIENES Y SERVIclos  DE  CONSUMO 21.550

23-Oa-000-000-000 C X P  PRESTAcloNES DE SEGURIDAD SOCIAL 164.900

23-01-000-000-000 PRESTAcloNES PREVIsloNALES 164.900

26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 30.ZOO

29-00-000-COO-COO C X  P ADQulsIC16N  I)E ACTIVOS NO flNANCIEROS 130.000

29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y 0TROS 35.OcO

29-05-000-000cOO MAQuiMrs y EQuipos 35.000

29-06-000-000-000 EQUIPOS  INFORMATICOS 50.OcO

29-07-000-000-000 PROGRAMAS  I NFORMATICOS 10.000

34-00-000-000-000 C X  P SERVICIO DE  LA DEUDA 50.000

34-07-000-000-000 DE U DA FLOTANTE 50.OcO

35-cO-000-000-000 SAIDO  FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS 11.412.660
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pRoyECTO pREsupuESTO DE iNGREsOs cEMENTERio Afao 2024
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DENOMINAC[ON TOTAL2024

1____

03 01 PATENTES Y TA§AS POR DERECHOS 3000
cO 01 999 Oh8 3000

05 01 DEL SECTOR PRIVADO

05 03 oE oTRAs ErmDADEs puBL"§ 5400
05 03 007 999 Otos Traeof, Corriontee del Tesoro PuENico 5400
05 cO 101 De la Mul`ic`Dalldad a Servlelo3 Inoomomdce a su Gestion 10000

1-
06 01 ARRIENDO i]E ACTrvos No FiNANciERos 9818

1-1
07 01 VENTA DE  BIENES

07 02 VENTA DE SERVIclos 1 1 878

1-1
10 99 oTRos ACTrvos ro FIN^NclERos 98162

1-1
12 02 HiroTECARios

12 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

12 07 POR ANTICIPOS  POR CAMBI0  DE RESII).

12 09 POR VENTAS A PLAZO

12 10 INGRE§OS POR PERCIBIR 9317

13 col Pe la Secretaria v Admlrughaadn General do lntenorOn 0

1-1
1-11-1

TOTAL      INGRESOS..~.„"S 152J50

PROYECTO PRESuPUESTO DE GASTOS CEMENTERIO Afto 2024
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DENOMINAC]ON total 2024

-, --1
21 01 PERSONAL DE PLANTA .
21 02 PERSORAL A CONTRATA -

21 03 OTRAS REMU NERAC[ONE§ 70.450--.
.--     -----      --         -----     `       -                                                                                            -            -                                         1

22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CAIZADO 2.500

22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

22 04 MATERIALES DE US0 0 CONSUMO 31.ZOO

22 05 SERVICIOS BASICOS 6.400
22 06 MANTEN"IENTO Y REPARAcloN ES 6.500

22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 300

22 00 SERVICIOS GENERALES 1.500

22 09 ARRIENDOS 1.500

22 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFEsloNALES BOO

22 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50

26 01 DEVOLUCIONES 800
2626 02 COMPENSACION POR DAflos A TERCERO Y/0 A LA PROPIEDAD 1.200

04 AF.LICACION  FONDOS DE TERCEROS1--.
29 05 hIAQUINAS Y EQUIPOS 1.000

29 06 EQuiros iNFORVATicos 1.000

31 02 PROYECTOS 27.550

31 02 004 Obras Civiles

Meioramientos en cementeros de bulnes v santa clara 27.550

TOTAL       GASTOS..„.....„.MS 52.750


