1 1. Municipalidad de Bulnes
Capital Provincial de Diguillin

LU APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE
LA _LEY N° 20.285, SOBRE A ACCESO A LA
INFORMACION Y PORTAL DE TRANSPARENCIA
MUNICIPAL COMUNA DE BULNES

DECRETO ALCALDICIO N° Q \{;1

BULNES, 28 ENE 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) Las facultades que me confieren el D.F.L:
N°1/19.704 del Ministerio del Interior y sus modificaciones posteriores que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N© 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

b)  Decreto alcaldicio N°729 de fecha 17 de febrero de
2014, que aprueba convenio marco de cooperacién entre la I. Municipalidad de Bulnes y Consejo Para La
Transparencia.

c) Convenio de fecha 10 de octubre de 2013
celebrado entre la I. Municipalidad de Bulnes y Consejo Para La Transparencia, que en su considerando
cuarto indica que la Municipalidad se obligara a elaborar y/o implementar un reglamento que defina con
precision los procedimientos a que se apegara el Municipio para dar cumplimiento a las obligaciones que la
Ley de Transparencia y su normativa complementaria exige.

d) Acuerdo de concejo N°1.020 de la sesion
extraordinaria N°141 de fecha 23 de julio de 2019, que aprobé el reglamento para la aplicacion de la ley
N°20.285, sobre a acceso a la informacidn y portal de transparencia municipal comuna de Bulnes.

DECRETO:

a) APRUEBESE el reglamento para la aplicacion
de la ley n°® 20.285, sobre a acceso a la informacion y portal de transparencia municipal comuna
de Bulnes.

Distribucion:

-Consejo para la Transparencia -Oficina de Partes e Informaciones
-Secretaria Municipal -Direccién de Control
-Administracién Municipal -Alcaldia

-DEL -DOM

-SECPLAM -DAF

-DIDECO -JPL

-BTT -DESAMU

-DAEM -TESMU

-Cajera TESMU -Asesor Juridico
-Cementerio Municipal -Cementerio Santa Clara

-Oficina de Transparencia.
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REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 20.285, SOBRE A
ACCESO A LA INFORMACION
Y
PORTAL DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
COMUNA DE BULNES

TITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento establece la forma en que la Municipalidad dard cumplimiento al
Acceso a la Informacion Publica regulada por la ley 20.285, el Decreto Supremo N° 13 de 2009 del
ministerio de Secretaria General de la Presidencia que la Reglamenta y a los articulos 5 letra d),12 y 63 letra
i) de la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades y Portal de Transparencia del Estado que
tramita las solicitudes de acceso a la informacién (SAl), implementando con ocasion de la celebracion del
convenio entre el Consejo para la Transparencia (CPLT) y la municipalidad de Bulnes de fecha 10 de octubre
2013 y aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°729 de fecha 17 de febrero 2014.

ARTICULO 2.-En virtud del principio de Transparencia de la Funcién Publica los actos y resoluciones de la
Municipalidad, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento o complemento directo y
esencial y los procedimientos que se utilicen para su dictacidon son publicos, salvo las excepciones
establecida en la Ley N° 20.285 y las previas en otras leyes de quorum calificado.

Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién que obre en poder de la Municipalidad en la
forma y condiciones que establece la Ley N°20.285 y su Reglamento.

ARTICULO 3.- Todos los funcionarios de la Municipalidad deberan dar estricto cumplimiento al principio de
Transparencia de la Funcidn Publica, respetando y cautelando la publicidad de los actos, resoluciones,
procedimientos, documentos de la Municipalidad y en facilitar el acceso de cualquier persona a esa
informacidn.

ARTICULO 4.- Los Directores Municipales y Jefes de Unidades, deberan procurar el estricto cumplimiento
de la Ley Sobre Acceso a la informacion Publica, de su Reglamento y de este Reglamento y seran

responsables de la entrega de su informacidn en la forma y plazo establecidos.

ARTICULO 5.- El uso indebido de la informacién entregada por el Municipio, en virtud del procedimiento a
que se refiere el presente Reglamento, sera de exclusiva responsabilidad de quien lo solicite.

TITULO Il
FUNCIONES, ROLES, DEFINICIONES E INTERPRETACIONES.

ARTICULO 6.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

INFORMACION PUBLICA: Toda la documentacién e informacién que maneje el Municipio.

INFORMACION RESERVADA: Es aquella respecto de la cual no se puede dar libre acceso por causales
contenidas en el articulo 21 de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

SOLICITUD DE INFORMACION: Todo requerimiento que efectlie cualquier persona al Municipio, sea via
electrénica o por escrito.
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INFORMACION SENSIBLE: Corresponde a datos personales, que se refieren a las caracteristicas fisicas o
morales de las personas o hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos
personales, el origen social, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los
estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

SUSTENTO O COMPLEMENTO DIRECTO: Los documentos que se vinculen necesariamente el acto
administrativo en que concurren y siempre que dicho acto haya dictado, precisa y inequivocamente, sobre
las bases de esos documentos.

SUSTENTO O COMPLETO ESENCIAL: Los documentos indispensables para la elaboracion y dictacion del acto
administrativo en que concurren, de modo que sean inseparables del mismo.

DIAS HABILES O PLAZOS DE DIAS HABILES: Es el plazo de dias establecido en el articulo 25 de la Ley 19.880,
sobre base de los procedimientos administrativos, que rigen los actos de la Administracion del Estado,
entendiéndose por inhdbiles los sabados, los domingos y festivos.

NOTIFICACION: Las notificaciones se haran por escrito, mediante carta certificada dirigida al domicilio que
el interesado hubiere designado en su primera presentacion o con posterioridad. Las notificaciones por
carta certificada se entenderan practicadas a contar del tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de
Correos que corresponda.

Si el peticionario ha expresado en su voluntad de ser notificado mediante comunicacion electronica, la
notificacién de todas las actuaciones y resoluciones se hara a la direccion de correo electronico por él
indicada para estos efectos. En este caso los plazos comenzaran a correr a partir del dia siguiente habil del
envio del correo electrénico.

Las notificaciones podrén, también, hacerse de modo personal por medio de un empleado del 6rgano
correspondiente, quien dejard copia integra del acto o resolucién que se notifica en el domicilio del
interesado, dejando constancia de tal hecho. Asimismo, las notificaciones podran hacerse en las oficinas de
Secretaria Municipal, si el interesado se apersonare a recibirla, firmando en el expediente la debida
recepcidn. Si el interesado requiere copia del acto o resolucidn que se le notifica, se le dara sin mas tramite
en el mismo momento.

ACTOS ADMINISTRATIVOS: Actos administrativos; aquellos sefialados en el articulo 3° de la ley N° 19.880,
que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracién del Estado.

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PARA TRANSPARENCIA PASIVA: Pasiva (DAI): toda persona
tiene derecho a solicitar y recibir informacién que obre en poder de cualquier érgano de la Administracion
del Estado, en forma y condiciones que establece la ley.

DOCUMENTOS: Todo escrito, correspondencia, memorandum, plano, mapa, dibujo, diagrama, documento
grafico, fotografia, micro forma, grabacién sonora, video, dispositivo susceptible de ser leido mediante la
utilizacidn de sistemas mecanicos, electrénicos o computacionales y, en general, todo soporte material que
contenga informacidn, cualquiera sea su forma fisica o caracteristicas, asi como las copias de aquéllos.

TRANSPARENCIA ACTIVA (TA): La obligacién que tienen los érganos de la Administracidon del Estado, de
mantener a disposicion permanente del publico a través de sus sitios electrénicos y actualizados
mensualmente, los antecedentes que se definen en el articulo 7 de la Ley N° 20.285.

PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO: es una plataforma digital para integrar y gestionar la
informaciéon de toda la administracion del estado. Esta tecnologia se presenta como sitio
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www.portaltransparencia.cl e incorporar a través de un banner visible y operativo en la pagina web de la

municipalidad, a través del cual se tramitan todas las solicitudes de acceso a la informacidn.

Para la operatividad de la plataforma en la municipalidad, la encargada de Transparencia tiene clave y
acceso general, solicitando al funcionario encargado de cada una de las direcciones u unidades y través del
cual se canalizan las solicitudes en consideracion a la naturaleza de la solicitado y posteriormente entrega
de respuesta a encargada, quien debera responder finalmente al requirente, todo esto via portal.

ARTICULO 7.-Para la ejecucién de los procedimientos internos de Transparencia Activa y Acceso a la
informacion se estableceran los siguientes roles:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

ENCARGADO DE TRANSPARENCIA: tendra como funcién principal administrar y coordinar todos los
temas de Transparencia en el municipio, supervigilando a encargados de transparencia activa,
Solicitud de Acceso a la informacién a través del portal de Transparencia y Gestion Documental,
informando peridédicamente de su gestion al alcalde.

ENCARGADO DE TRANSPARENCIA ACTIVA: Administrar la labor de transparencia activa (TA) en el
municipio, velando por el cumplimiento todo proceso en tiempos, forma y calidad de la
informacion a publicar, se haga de acuerdo al Reglamento Interno de Transparencia.

GENERADOR DE INFORMACION: Encargado de generar la informacién necesaria para TA en la
unidad respectiva (al menos un generador por unidad municipal que genera informacion).
Coordinar en su unidad que esta informacion se entregue en los tiempos estipulados en el
Reglamento Interno de Transparencia.

REVISOR DE LA INFORMACION: Revisar la informacién emanada de la Unidad antes de ser
despachada al encargado de Transparencia Activa (TA), procurando que esta sea la que
corresponde y sea toda la necesaria a publica a. Entregar informacion revisada a Encargado de
transparencia activa (TA).

PUBLICADOR DE LA INFORMACION: Encargado de recibir toda la informacién que se generé en las
unidades municipales de parte del Encargado de transparencia activa (TA), y en coordinacién con
éste publica en la Web municipal y portal de transparencia activa ley de Transparencia.

ENCARGADO DE TRANSPARENCIA PASIVA (SAl): Debe administrar todo el proceso de solicitudes de

Informacién ingresadas al municipio, desde su ingreso hasta la firma de la respuesta por parte de la
autoridad y su posterior despacho, de acuerdo a lo solicitado por el requerimiento.

RECEPTOR Y REVISOR DE SOLICITUDES DE INFORMACION: Recibe la solicitud y revisa si es o no
admisible su ingreso bajo la Ley de Transparencia y despachada a la unidad que debe preparar la
respuesta.

GENERADOR DE RESPUESTA: Encargado de generar la respuesta en la unidad requerida (al menos
un generador por unidad municipal que exista.) Coordina en su unidad que esta respuesta se
entregue en los tiempos estipulados en el Reglamento Interno de Transparencia.

REVISOR DE RESPUESTA: Revisar la informacion requerida antes de ser despachada al Encargado de

SAl, procurando que esta sea la que corresponde y que dé cuenta de lo solicitado en el

requerimiento. Entrega respuesta revisada encargado/a de Solicitud de Acceso a la Informacién
(SAI).




e

MUNICIPALIDAD DE BULNES
Capital Provincia de Diguillin

j) DESPACHADOR DE RESPUESTA: Encargado de despachar la respuesta desde la Unidad requerida,

con la firma de responsabilidad respectiva, al encargado/a de solicitud de Acceso a la informacidn
(SAI).

k) ENCARGADO DE GESTION DOCUMENTAL: Encargado de todo el flujo documental del Municipio.
Encargado/a de mantener registro de toda la documentacién existente en el municipio a nivel de
archivos. Registrar la trazabilidad de la documentacion.

1) ENLACE: Es el canal de comunicacién entre la municipalidad y el consejo para la Transparencia
(CPLT), lo que permita agilizar el flujo de informacidn entre las dos partes.

ARTICULO 8.-El presente Reglamento se interpretara de acuerdo a lo establecido en la ley de Acceso a la
informacion N°20.285 y su Reglamento, la que se aplicara en todo lo no previsto por el presente
instrumento y sus instrucciones.

ARTICULO 9.-Cada vez que se designe a un nuevo encargado de los roles establecido en el articulo anterior,
su nombramiento debera ser mediante un decreto alcaldicio.

TiTuLo
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 10.- Para las solicitudes de acceso a la informacién conforme a instruccién General N°10 del
Consejo para la Transparencia sobre el procedimiento Administrativo de acceso a la informacion se
estableceran cuatro etapas que permitiran gestionar correctamente las respuestas a estas solicitudes. Estas
etapas son:

1.- Etapa de Presentacion y Recepcidn de las Solicitudes de Acceso a la informacién: conforma por el
ingreso o presentacion de la solicitud de acceso a la informacidn y su recepcién por parte del érgano.

2.- Etapa de Analisis formal de a solicitud de acceso a la informacion: conformada por la verificacion de
competencia del drgano; revision de los aspectos formales de la solicitud y eventual subsanacién; busqueda
de la informacidn; y, cuando corresponda, determinacidn, notificacién y eventual oposicion de los terceros
cuyos derechos pudieran verse afectado.

3.-Etapa de Resolucién de la Solicitud de Acceso a la Informacién: conformada por la revision de fondo de
la solicitud, la preparacién y firma del acto administrativo de respuesta por parte del érgano de la
administracién del Estado y su notificacidn al Peticionario.

4.-Etapa de Cumplimiento de la Resuelto: conforma por el eventual cobro de los costos directos de
reproduccion y la entrega efectiva de la informacién y certificacién de la misma de haber sido dispuesta en
la etapa de resolucién.

ARTICULO 11.- Se estableceran los siguientes canales de solicitud de acceso a la informacion, presencial y el
formulario electrénico.

1.-Canal presencial: La persona se dirigird a la oficina de partes de la municipalidad, en donde llenara un
formulario con los datos requeridos por la Ley de Transparencia. Al solicitante se le entregara un
comprobante en el cual se especifica el nimero de solicitud, fecha de recepcion y los plazos de respuesta.
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2.-Canal Formulario Electrénico: En el portal de transparencia municipal y de transparencia existira un
formulario electronico, el cual debera ser llenado por el solicitante con la informacién que ahi se pide para
que su solicitud sea recepcionada y procesada por la unidad de transparencia.

ARTICULO 12.-En la etapa de Presentacion y recepcién de la solicitud, el solicitante ingresard la solicitud
por cualquiera de los dos canales establecidos, ahi deberd llenar correctamente el formulario con la
informacién que exige la ley de Transparencia. Si la informacién estd correctamente ingresada en el
formulario, la solicitud es registrada.

ARTICULO 13.-En la etapa de analisis y de la derivacién de la solicitud, la encargada de transparencia
revisara diariamente el portal de transparencia municipal, ahi analizara si es o no admisible su ingreso bajo
la Ley de Transparencia y derivara a la unidad que debe preparar la respuesta. El plazo para derivar la
solicitud serd maximo tres dias desde la fecha que fue recepcionada.

ARTICULO 14.-La Etapa de procesamiento de la informacién estard compuesta por las tareas de blsqueda
de informacidn, confeccidn de la respuesta y revisién de la respuesta. Las dos primeras tareas estaran a
cargo de Generador de Respuesta y la Ultima de Revisor. El Plazo para el procesamiento de la informacién a
entregar, serda un maximo de Diez dias Habiles desde la recepcion de la solicitud, en el caso de que la
busqueda de la informacién y confeccién de la respuesta sea compleja, él Generador debera solicitar un
aumento del plazo no superior a cinco dias habiles al encargado de transparencia pasiva.

ARTICULO 15.- En la Ultima Etapa de la respuesta y cierre de la solicitud el jefe de unidad responsable,
enviara la respuesta a la encargada de transparencia en formato especificado en la misma solicitud a través
de correo electrénico, memorandum u ordinario, quedando un registro de la informacidn entregada y del
cumplimiento de los plazos establecidos por la Ley. Estd ultima entregara respuesta al solicitante
generando correo de contacto o carta certificada, quedando un registro de la informacion entregada en
formato de papel, sin perjuicio que todo quedara registrado en el expediente de la plataforma.

TITULO IV
GRATUIDAD Y COSTOS DIRECTOS DE REPRODUCCION

ARTICULO 16.- Los costos directos de reproduccién serdn fijados, por el Municipio mediante Decreto
Alcaldicio de costo de Reproduccion, para cada afio, en la Ordenanza Local sobre Derechos Municipales por
Concesiones, Permisos o Servicios, el cual sera publicado en la pagina web del municipio en banner de
Transparencia en un lugar visible.

ARTICULO 17.- La obligacién del Municipio de entregar la informacién se suspende en tanto el interesado
no pague los costos y valores a los que se refiere el articulo precedente. Si el interesado solicita la
informacién y, posteriormente, no paga los costos y demas valores autorizados por la ley, ni retira la
informacidn solicitada dentro de los treinta dias siguientes después de haber sido puesta a su disposicion,
el Municipio podra ejercer las acciones extrajudiciales y/o judiciales correspondientes en su contra.

TITULOV
DOCUMENTOS CALIFICADOS COMO SECRETOS O RESERVADOS

ARTICULO 18.- La Secretaria Municipal debera elaborar y mantener actualizado un indice de los actos y
documentos calificados como secretos o reservados de conformidad con la Ley N220.285. El indice debera
ser elaborado conforme a las instrucciones que emita el Concejo para la Transparencia y ser publicado en la
pagina web Municipal. Dicho indice deberd mantenerse en forma permanente a disposicion del publico en
la Oficina de Informaciones, Sugerencias y Reclamos.
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TITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 19.- La infraccién a las normas establecidas en la Ley N220.285, a su Reglamento o al presente
Reglamento, por funcionarios municipales, sera sancionado de acuerdo a lo establecido en el Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales, previa instruccion de Investigacién Sumaria o Sumario
Administrativo.

TITULO VI
REPRESENTACION Y DEFENSA ANTE EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

ARTICULO 20.- Corresponderd al encargado (a) de Transparencia de la municipalidad y/o segun
corresponda a la Direccién Juridica asumir la tramitacién, representacion y defensa de la Municipalidad
ante el Consejo para la Transparencia, cuando requirente haya recurrido ante dicho drgano solicitando
amparo a su derecho de acceso a la informacién, derivado de un reclamo por denegacién de acceso a la
informacidn por parte de la Municipalidad o derivado de un reclamo por infraccién a las normas que
regulan el derecho de acceso a la informacidn.

ARTICULO 21.- Notificada la Municipalidad del reclamo interpuesto por un tercero ante el Concejo para la
Transparencia, Oficina de partes remitird a la administracion municipal y/o Direccién Juridica la carta

certificada por la cual se ha notificado al Municipio, dentro de las 24 horas siguientes de recibida en la
Oficina de Partes.

ARTICULO 222, El encargado (a) de transparencia municipal y/o La Direccidn Juridica presentara descargos
u observaciones al reclamo dentro del plazo en 10 dias habiles, contados desde la notificacion a que se
refiere el articulo precedente, adjuntando los antecedentes y los medios de prueba de que dispusiere y los
que solicite el Consejo para la transparencia.

ARTICULO 23° Ejecutoriado el fallo del Consejo para la Transparencia en los casos a que se
refiere el Articulo 36 y 39 del presente Reglamento, la Administracién Municipal, comunicara por
escrito a la unidad que corresponda, la instruccidon precisa de dar cumplimiento al fallo de que
se trate, quien procedera a informar al interesado.

Por otra parte el encargado(a) de transparencia debera informar el cumplimiento de lo resuelto en
el fallo del consejo para la transparencia mediante ordinario bajo la firma del alcalde en plazo indicado
enviando copia de dicho documento al correo electrénico descargpo@consejotrnasparencia.cl o
cumplimiento@consejotransparencia.cl

ARTICULO 242 La Direccion Juridica asumird también la defensa y tramitacién ante la Corte
de Apelaciones de los Reclamos de llegalidad interpuesta para la Transparencia, de
conformidad con el articulo 20 de la ley N°20 285.

TITULO VIHI
DESIGNACION DE ENLACES ANTE El CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

ARTICULO 25¢ Para facilitar la comunicacién con el Consejo para la Transparencia y permitir que el
Municipio acceda por un medio mas rapido y expedito a toda informaciéon que éste le dirija, asi como
ejercer adecuada y oportunamente los derechos, cargas y facultades que le reconoce la Ley de
Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacién, la Autoridad Edilica podra designar
uno o mds funcionarios municipales a objeto de que operen como enlace con el Consejo sefialado.

rreeees TTATCIpAIES  ENCargadas de generar la informacién, segin lo establece el articulo 7
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ARTICULO 262 La designacion se realizard mediante el correspondiente decreto alcaldicio, debiendo
recaer en un funcionario municipal de planta o contrata. En tal decreto se indicara el nombre completo,
correo electrdnico, teléfono de contacto y direccion laboral y debera ser comunicado al Consejo para la
Transparencia a mas tardar dentro del plazo de cinco dias de su dictacién.

ARTICULO 272 Sera funcién principal del Enlace servir de canal de comunicacion para agilizar el flujo de
informacién entre el Municipio y el Consejo para la Transparencia. Por tal razén se les podran informar
y remitir, en su caso, los reclamos, consultas, instrucciones,
recomendaciones, actividades de capacitacion y otros actos, documentos o antecedentes que les sirvan
de complemento. Lo anterior, es sin perjuicio de la practica de las notificaciones que ordena la Ley de
Transparencia su reglamento y demas normas de aplicacion supletoria.

ARTICULO 282 La designacion de funcionario (s) no alterara la responsabilidad administrativa asociada a
infracciones en que incurra y la consiguiente imposicién de sanciones, previstas en los articulas 45 y
siguientes de la ley de Transparencia.

TITULO IX
CAPACITACION MUNICIPAL

ARTICULO 292 Se contemplara anualmente capacitacion segin el nivel de responsabilidad de cada
funcionario en los procedimientos para la aplicacion de Ley de Transparencia. Pudiendo contemplarse
una capacitacién general para todos los funcionarios municipales y capacitaciones para los encargados
de atencidn ciudadana, capacitaciones avanzadas para los responsables de los procesos de aplicacion
de la citada ley. Capacitacion que serd coordinada entre la administracién municipal, encargado (a) de
Transparencia y la direccién de control.

TITULOX
INFORMES PERIODICOS Al ALCALDE Y AUDITORIAS INTERNAS

ARTICULO 302 Con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas
por la ley de Transparencia se remitira al alcalde, por parte de la Administracién Municipal en
coordinacion con la encargada de transparencia un informe semestral, que contendra un detalle de las
solicitudes y requerimientos por escrito y via pagina web, reclamos de amparo presentados y sus
resultados, capacitaciones realizadas, entre otra informacién propia de la Ley de Transparencia.

ARTICULO 312 Sin perjuicio de lo sefialado, la Direccién de Control o la Unidad a la cual se le haya
asignado sus funciones, realizara un informe semestral de acuerdo a un Plan Anual de Auditoria para
evaluar los avances en Transparencia Activa (TA), los procesos de transparencia y del procedimiento
administrativo de acceso a la

informacién, incorporando las herramientas de autoevaluacién proporcionadas por el Consejo para la
Transparencia con copia a la encargada de Transparencia.

TITULO Xi

DE LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA

ARTICULO 322 Para la implementacion y actualizacion de la transparencia activa (TA), las
unidades municipales encargadas de generar la informacion, segin lo establece el articulo 7
de la Ley N° 20.285 e instructivo N°11 del Consejo para la Transparencia. Sobre Transparencia Activa,
debera ser publicada en el portal de transparencia municipal lo siguiente:
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Secretaria Municipal: Publicaciones en el diario oficial, Decretos que afecten a terceros,
Ordenanzas Municipales, Resoluciones, Reglamentos, Actas del Concejo Municipal, Mecanismos de
Participacion Ciudadana , todas las entidades en que tenga participacion, representacion e
intervencién cualquiera sea su naturaleza y el fundamento que la justifica .

Secretaria de Planificaciones: Presupuesto Municipal aprobado, Modificaciones Presupuestarias,
PLADECO, Transferencia de Fondos Publicos, Cuentas Publicas.

Direccion de Desarrollo Comunitario: Subsidios y beneficios de programas entregados por el municipio
Yy nominas se sus respectivos beneficiarios.

Unidad de Direccion de Administracion y Finanzas: Presupuesto Municipal Aprobado, Modificaciones
Presupuestarias, Modificaciones Presupuestarias, Balances de Ejecucion Presupuestaria, Estado de
Situacidn Financiera, Detalle de Pasivos, Compras y Adquisiciones efectuadas fueras del portal de Chile
Compra, Otras Compras, Escala de Remuneraciones, Plantillas de Remuneraciones del Personal de
Planta, Contrata, Cadigo del Trabajo y Suma Alzada, Honorarios, Llamados a concursos publicos.

Departamento de Patentes y Renta: Plantilla de Patentes Comerciales y derechos municipales.
Direcciéon de Obras: Permisos de Edificacion, Plan Regulador.

Asesoria Juridica. Marco Normativo que es aplicable al municipio y las Potestades, Competencias,
Responsabilidades, Funciones y Atribuciones, Estructura Orgdnica, Organigrama Municipal, Entidades
que tengan participacion, representacion e intervencion, Concesiones y Comodatos.

Unidad de Control Interno: Resultado de las auditorias al ejercicio presupuestario del municipio como:
Ejecucion Presupuestaria; Auditorias al ejercicio presupuestario y Auditorias Internas; Entidades que
tengan participacion, representacion e intervencién y en su caso las aclaraciones que correspondan y
realizar Auto-Evaluacion al cumplimiento de la Transparencia Activa para lo cual deberd entregar un
reporte a la administracién Municipal Informe semestral.

Unidad de Administracion: Investigaciones y sumarios administrativos, Mantener operativo la
suportacion técnica para la publicacion de Transparencia activa en las paginas web
www.transparencia.imb.cl y www.portaltransparcencia.cl

ARTICULO 332 El Generador de Informacién de cada unidad u oficina municipal descrita en el articulo
anterior, deberd procesar la informacién segln la forma dispuesta en la Instrucciéon General N° 4 del
Consejo para la Transparencia y luego entregarla al Revisor de Informacién de su unidad en los primeros
tres dias habiles del mes, quien debera evaluar si estd debidamente protegidos los datos sensibles en
conformidad lo que exige la Ley N° 19.628 sobre proteccién de datos personales; en el caso de que la
informacién sea correcta el Revisor la enviara al Encargado de Publicacién, todo esto en los primeros
cinco dias habiles del mes.

ARTICULO 342 El publicador una vez que haya recepcionada la informacién, deberd publicarla en el
Portal de Transparencia municipal con la aprobacién del encargado de Transparencia Activa (TA), dentro
de los primeros diez dias de cada mes. Esto es para la informacion que se publique
permanentemente y en el caso de la informacion que su publicaciéon sea periédicamente, se
realizara esta tarea cuando haya sido recepcionada.

ARTICULO 352 La informacién que se publique permanentemente, es decir, los primeros diez dias de
cada mes, serd la que se describe a continuacién:
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¢ Plantillas de remuneraciones del Personal de Contrata, Planta, Cédigo del Trabajo, contratadas a
honorarios, Otras autoridades.

e Contrataciones relativas a Bienes Inmuebles y otras compras.

e Otras transferencias

e Decretos Alcaldicios que afecten a terceros.

e Tramites en Chile Atiende

e Subsidios y Beneficios con nominas respectivas de beneficiarios

e Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial

e Presupuestos asignados y modificaciones.

e Estados de situacidn financiera

e Acceso al sitio Ley de Lobby

e Concejo Municipal.

ARTICULO 362 La informacion que se publique permanentemente debera ser entregada por parte del
revisor para su publicacién en el primero cinco dias habiles de cada mes.

ARTICULO 372 La informacién que se publique periddicamente podra ser en los siguientes
plazos: trimestralmente, semestralmente, anual o cuando se genere. Esta informacién sera la siguiente:

e Actos y documentos del organismo que hayan sido objetivo de publicacidon en el Diario Oficial (cuando
se genere)

e Marco Normativo, Potestades, Competencias, facultades, Funciones y Atribuciones; Estructura
Orgénica, Organigrama Municipal, Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u érgano
interno (cuando se genere)

e Escala de remuneraciones (anualmente)

e Sistema de Compras Pablicas Contratacidn relativas a Bienes Inmuebles. (cuando se genere)

e Transferencia Regulada por ley N° 19.862 (cuando se genere)
Tramites ante el organismo, Subsidios y Beneficios propios y con intermediario (cuando se genere)

e Normas General de Participacion Ciudadana; Consejo Consultivo; Mecanismos de Participacion
Ciudadana (cuando se genere)

e Balance de Ejecucidn Presupuestaria, Pasivo del municipio y de la corporacion municipal.
(trimestralmente).

e Auditorias. (cuando se genere)

e Entidades que tengan participacién, representacion e intervencion (cuando se genere).

e Antecedentes preparatorios de las normas juridica generales que afecten a empresas de menor
tamafio. (cuando se genere)

e Declaracién de patrimonio e interés ley 20.880. (anualmente)

e Informe Anual a la SUBDERE (Primer semestre del aiio)

¢ indice de actos y documento calificados como secretos o reservados (cuando se genere).

e Plan de Desarrollo Comunal(PLADECOQ), cuentas publicas, Plan Regulador, Consejo Municipal, Otros
Antecedentes, PADEM. (cuando se genere)

e Costos directos de reproduccién de la informacién solicitada. (cuando se genere)

e Registro Histdrico Municipal (cuando se genere)

¢ Dificultades Técnicas, Visualizadores & plug-ing. (cuando se genere)

ARTICULO 382 La informacién que se publique trimestralmente debera ser entregada por el revisor en los
primeros diez dias del trimestre siguiente al que corresponde la informacién. En el caso de que la
publicacién sea anualmente. El plazo de entrega de la informacion sera hasta el Gltimo dia del primer mes
del afio.




e Dificultades Técnicas, Visualizadores & plug-ing. (cuando se genere)

ARTICULO 38°La informacion que se publique trimestralmente debera ser entregada por el revisor en los
primeros diez dias del trimestre siguiente al que corresponde la informacion. En el caso de que la publicacion
sea anualmente. El plazo de entrega de la informacion sera hasta el Gltimo dia del primer mes del afio.

ARTICULO 39° Para la publicacion de la informacidn, el encargado de transparencia entregara a cada
generador de informacion una plantilla en formato Excel, en donde completara la informacion ahi requerida.

TITULO XII
DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

ARTICULO 40° El municipio elaborard un Reglamento Gestion Documental de cada
procedimiento en el que se procese informacion que se considere relevante y asi permitir
facilitar el cumplimiento de los deberes de la Transparencia Activa y Pasiva. Dicho reglamento debera
interpretarse en forma armdnica con la normativa tanto reglamentaria como administrativa que
corresponda.

b) DEROGUESE todo reglamento anterior que tenga
el mismo fin que haya sido aprobado con anterioridad del presente reglamento.

c) PUBLIQUESE el presente decreto y el reglamento
en comento en el sitio web municipal www.imb.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.,

SECRETARIA
MUNICIPAL
T OAD

JHO/,

DISTRIBUCION:
- Alcaldia

Administracion Municipal

Direccién de Control

Secretaria Municipal

Asesor Juridico

Juzgado de Policia Local

Tesoreria Municipal

Direccign de Finanzas y adquisiciones

Consejo para la Transparencia

Of. De Transparencia Municipal

Of. de Partes e Informaciones

Departamento de Educacién Municipal

Departamento de Salud Municipal

Departamento de desarrollo Comunitario
Departamento de Obras Municipal y Cementerios
Secretaria de Planificacion Municipal
Departamento de Desarrollo Local
Departamento de Medio Ambiente Municipal



http://www.imb.cI

ILUSTRE MIUNICIPALIDAD DE BULNES
Alcaldia

APRUEBA CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES Y
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA.COMUNA Y
CUIDAD DE SANTIAGO.-
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DECRETO N°

Buines, 1 7 Fdl 2014

VISTOS:
1-Convenio marco de Cooperacion de fecha 10 de Octubre de 2013 entre Hustre
municipalidad de Bulnes y el Consejo para la Transparencia -

2 - a resolucion Exenta N® 593 de fecha 30 de Octubre 2013.que aprueba Convenio
de fecha 10 de Octubre de 2013 firmado entre la Husire Municipalidad de Bulnes v el Consejo para la

Transparencia Santiago.-

3.-Las facultades que me confiere la Ley N® 18.685, Orgdnica Constitucionat de
Municipalidades

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Convenio Marco de Cooperacion de fecha 10 de Octubre 2013,
suscrito entre Ia liustre Municipalidad de Bulnes y Consejo para la Transparencia.-

2 -Un ejemplar del Convenio Forma parte de este Dacreto Alcaldicio -

3.-Pongase en conccimiento a todas las unidades municipales.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

 ERNESTO SANGHEZ FUENTES
" ALCALDE

Espm;épmsw F
L\

Distribucion:
- Conssjc para ia Transparencia, Santiago
- juste Municipafidad de Bulnes
- Unidades Municipales {10}
. {Oficina de Parles e Informaciones
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APRUCBA CONVENIO MARCO DE
COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE BULNES Y EL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

RESOLUCION EXENTAN® § 7.5
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SANTIAGO,

VISTOS: La Ley de Transpaerongia de la Funcdr
Publiva y de Accoso a fa informacion de la Administracin det Estado. aprobacia por «

arbicule pnimero de s Loy N° 20,285, de 2008; v, ia Resolucdn Exonta N 1, do 6 ge

marzo de 2008, que aprobo ef contrate de rabaio det Direclor General dot Conseo. dor
Rau! Ferrada Carrases

CONSIDERANDO:

. Que el Conseo para ia Transparencs, en adelante, ¢ Consejo, €5 una corporacion
autonoma de derecho publico con personalidad wridica v patrimonio propio, qua tene
por ohiglo promover 1a transparencia de ia funodn piblica, hiscatizar ef cumplimienio do
las normas sobee ransparencia actea y pubkcidad de la miormacion de 1os Organos de

ia Administracion del Estado, y garantizar et dereche de acceso a la informacin
nublica

. Que tas lotras k) y 1} del articulo 22 de 1a Ley de Transparanca facultan al Consejo a
aoiatewar con y tecibie cooperacion de Grgants publicos v pursonas ;umm:ﬁ. 0
naturaies, nacionatos o ektranieras v colobrar i0s demas actos y contralos necesancs
para o cumplimeento de sus fu!‘icitmt!s respacivamente.

Clug los muiciplos  son c:crpamnms autdonomas de  dorecho  publico,  con
parsonalidad juridica y patrimont ;yrapsu. cuya finaliciad os satisfacer las necesidades

Ao ta comunidad local y ascgurar su pariicipacion en &l Progrese coondivico. saoal v
culturgl de A comuna

4. Que a los municipics, COMe rgancs desconcentrados de la Adnmstracion del Estado,

‘g5 corresponde obsorvar oo principios de la probidad v pubhedad adroanistratva,

5. Que para of desarrolio de sus funciones, los municipios pucden celebrar Convenios con

arganismos publicos o privados




8. Oue awendwda las lunciones y atnbuciones de ambos drgancs relacionados con of
cumplimients v difusion de [y probudad y ia transparencia, y en of contexto de una
refacion de colaboraciin y cooperscon, of Consejo para la Transparencia y la
Municipalidad de Bulnes, suscribieron un convenio de colaboracion ol dia 10 de
octubre do 2013 )

RESUELVO:

1* APRUEDASE of Converie Marco de Cooperacion tetebrado ¢ 10 de octubre do 2013,
sntre ¢f CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA y la MUNICIPALIDAD DE BULNES,
cuya ranscripoon integra y ficl 85 la siguienie

SCONVENIO MARCO DE COOPERACION
MUNICIPALIDAD DE BULNES
Y

CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

£n Santiago. a 10 de Octubre e 2013, comparecen por una pane. i MUNIGIPALIDAD
DE BULNES, Hol Unica Tnbutano N°® 6§9.141.200-B, representardo por su Alcalde, Doen
Ernesto Segundo Sanchez Fuenles, de prolesion Trabajador Municipal, chileno, céduia
naconal de dentidad W R 2mbos domucihacos para estos efeclos en Catle
Garos Palacios N° 418, comuna de Bulnes, en adelante & indistmiamente “el Municipio”
y por la otra, of CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Rol Unico Tributario N°
. opcesontado por don Radl Ferrada Carrasco. abogado, chileno, cédula
nacionat de dentidad N* 9.064 468-8, ambos domiciliados para gstos electos en calle
Morande N 115, pso 7. comuna y cudad de Santiago, en adelante 2 indistintamente "el
Consejo’, axponen que han acordado of presenta convenig:

PRIMERO: OBJETO. ;

£l Municipio v &l Conseio suserden el presenie convenio cuyo ohjglo es implementar
=  El Modelo de Gestion en Transparenoia Muricipal, v
« El| Ponal de Yransparencs del Estado,

SEGUNDD: CONTRAPARTES TECNICAS.

A finn de coordingr las actividades de oste convenio cada pana nombea, en este acio, a un
epordinador ¢ contraparte tecnca

L.es coordinadores seran:

«  Por ¢ Conscjo, of Director de ia Direccion de Operaciones y Sistemas, don Eduarde
Gonzatez Yanez, y




» Por el Municipio, don Alvare Rodrigo Rivas Fivera.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONSEJQ. :
El Consejo se obliga a,

.-

b.-
C.-
d.-

.-

Poner a disposicion del municipic la piataiorma tecnoldgica del Portal de
Transparencia tdael Estado

Apovar en la implementacion del Model de Gostion de Transparencia (MGTM)
Apoyar en la implementacion del Porial de Transparences
Mantener aclualizadsa la documentacion del MGTW

Apoyar con asesoria profesional las necesidades de! Muncipio- para s
mplementacén del modeto de Gestion en Transparencia Mumicipal.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
£l Municipio se obliga a:

.=

Elaborar yic mplementar un Jggylamentc que defina  con precision s
procedimionios a que se apegard ef Municipico para dar cumplimiento a las
vbligacones que 1a Ley de Transparencia, y su normativa complementaria, exige.

orocesos de Transparencia Munnapal o7

Oiagnosticar la situacion de gestion documental del Munitipio y generar un plan de

aceon para cubrir las brechas detectadas, que sea concordante y AMMonioss con
fa Instruccidn General N* 10 det Consejo para ia Transparencia.

Capacitar a los funcionarios gue padicipen en ios procesus que se desanolian
milernamente ¢n of Mumapio, mmmma.hﬁnumams }:gue la Loy
de Transparcncia, y sulpormativa complementaria axigen)

Efectuar af menos una capacitacion a la comuridad en los ambitos de la Ley de
Transparencia

integrar los resullados de transparencia en 10s mecanismos de megra injema del
Muncipio.

Formahzar & dentificar (03 canales por 106 cuales los solicilantes pueden realizar
requerimientos de ransparencia al Municipio. ¥

Fonmalizar eadentificar os canales por los cuales # Municipio inferaciuara con i
requirentes de informacion de lransparencia.

implementar un mecamsmo de evalyacion migma de oS SEIVIGIOS municipales
isfacionados al cumplimiento de ia Ley de Transparenca. [

Utihzar peridticamente a herramienta de avloevaluacion, disefiada por ¢l Consejo
v elabarar un plan de accién para mejorar los resultados del mumicipio &




X« Generar incentwos y/o reconocimienios asociados al desempenc en o
sumplimiento de la Ley de Transparencia. a nivel de personas, undlades o0
departamentos del Manicipie. ¢ &

{- Adoptar el Poral de Transparcncia del Estado de Chile en sus procesos de
tsammacsonde solicitudes de acceso y de transparencia activa &

m.- Formalizar la meorpotacion at portal mediante diclacion de un Decreto Alcaldicio. ¢

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio ontrard en wigenca en la fecha en que se encuentre tolalmente

trarftado o acto administralivo que lo apruebe y se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2013

siin penuicio de 10 anteror, las partes podrdn poner erming a este convenio de coman
atuendo o en forma unilateral, dando aviso a la otra mediante &l envio de una
comunicacion escrita con, a lo menos, freinta dias de antelacion a &a lacha prevista para

= térming. enconfrandose en tode caso obligadas a continuar con las actividades
acordadas y &n sjecucion, hasta su completa conclusion

SEXTO: DOMICILIO Y JURISDICTION.

Para todos los elecios legales, las partes fjan su domicilio en la cwdad y comuna de
Santiago, Republica de Chile, y se someten a fa jurisdiceidn de sus Tribunaies Ordinanios
te Jushcia.

SEPTIMO: COPIAS.

El presente Convenio se firma en cuatro ejernplares de igual dala y tenor, quedando dos
an poder de cada una de as panes.

OCTAVO: PERSONERIA

La personaria de Don Ernesto Sanchez Fuentes para representar al Municipo, consta en
Sententa de Prociamacion de Alcaldes Numers 18 de fecha 30 de noviembre de 2012
aor su parle, 1a personeria de don Radl Horacio Ferrada Carrasco como Dircctor del
fonsejo pard la Transpawnma por parte de su Consejo Directivo, consta en el acta de su
msmmdmana nomero 16, da%deenemdamq m&mdaamnmguﬁmdam

Nancy de la Fuente thaerdndar oo e

Los documentos que acreditan la representacion de l0s comparecienies no se nseran
por ser conoacidos de ias partes.

Hay dos firmas: ERNESTO SANCHEZ FUENTES, Alcaide Municipahdad de Buines, y
RAUL FERRADA CARRASCO, Direclor General Consejo para la Transparencia

i b A
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el sitio
slecironico de transparencia activa del Consejo pafa Ia

Transparencia, en el a ago “Actos y contratos que
wengan efectos sobre terceros”. '

S

AUSTRIBUCION
Sirecown Gonoral
arccoon doe Dpetacinnes ¥ Soiemas
Jnidad e Promocién ¢ Clhentos
tartudad the Astsoris duridca,
Archren.

e
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“CONVENIO MARCO DE COCPERACION
MUNICIPALIDAD DE BULNES
Y
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA®

£n Santiago, a 10 de Octubre de 2013, comparecen por una parte, la MUNICIPALIDAD
OE BULNES. Rol Unico Tributanio N* §9.141.200-8, representado por su Alcalde, Don
Ernesto Segundo Sanchez Fuentes, de profesion Trabalador Municipal, chileno, cédula
nacional de identidad N IR >rbos domiciliados para estos efectos en Calle
Carios Palacios N* 418, comuna de Buines, en adelante e indistintamente “el Municipio”
¢ por la ora, e CONSEJD PARA LA TRANSPARENCIA, Rol Unico Tributario N
T cocosentado por don Radl Ferrada Carrasco, abogado, chileno, cedula

snaconal de identidad N° ambos domiciliados para estos efecios en calle
¥ cludad de Santiago, en adelante e indistintamente “el
onsejo’, exponen que han acordado ef presente convenio

PRIMERO: OBJETO.

£l Municipio v & Conseio suscriben el presente convenio cuyo objeto es implementar,

» Ei Modelo de Gestién en Transparencia Municipal, y
« El Portal de Transparencia del Estado

SEGUNDO: CONTRAPARTES TECNICAS.

A B de coordinar Jas attividades de este convenio cada parte nombra, en este aclo, a un
conrdmador 0 contraparte fecnica

Los coordnadores seran

+ Por & Consejo, el Director de la Direccion de Operaciones y Sistermnas. don Eduardo
Sonzaler Yafez: y

»  Por el Municipio, Don Alvaro Rodrigo Rivas Rivera,

TERCERQO: OBLIGACIONES DEL CONSE.JO.
El Consejo se obliga a

a- Poner a disposicion del muniopo la pistaforma tecnologica dél Ponal de
Transparencia del Estade ~




b~

c.-
d.-

e.-

Apoyar en [a implementacion del Modelo de Gestion de Transparancia (MGTM)
Apoyar en la implementacion del Portai de Transparencia
Maritener actualizada la documentacion del MGTM :

Apavar con asesoria profesional las necesidades del Municipio para la
implementacion del modelo de Gestidn en Transparencia Municipal, -

CUARTO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
El Municipio se obliga &

Elaborar yio implementar un reglamentc que defina con precision los
procedimientos a gue se apegara =l Municipio para dar cumphmiento a las
abligaciones que la Ley de Transparenca, y su normativa complementana, exige.
Definr. formalmente los roles de los funcionanos municipales involucrados en los
orocesos de Transparencia Municipal

ragnosticar ta situacion de gestion documental del Municipio y generar un plan de
accion para cubrir las brechas detectadas, que sea concordante y armonioso con
ia Instruccitn General N° 10 del Consejo para la Transparencia,

Capacitar a los funcionarios que participen en los procesos que se desarroiian
internamente en el Municipio, para dar cumplimiento 3 las obligaciones que ia Ley
de Transparencia, y su normativa complementana exigen

Efectuar al menos una capacitacidn a ia comunidad en los ambitos de la Ley de
Transparencia

Integrar los resultados de transparencia en los mecanismos de mejora intemna del
Municipio

Formalizar e «denitificar los canales por los cuales los solicitanies pueden realizar
reguenmientos de transparencia al Municipio.

Formalizar 2 identificar los canales por los cuales el MuniCipio Interactuara con los
reguirentes de informacion de fransparencia

implementar un mecanismo de evaiuacién intema de los seviGios municipales
relacionados al cumphmiento de la Ley de Transparencia.

Utinzar periddicamente la herramienta de autocevaluacion, disefiada por el Consejo
y elaborar un plan de accion para mejorar ios resultados de! municipio

Generar mncentivos y/c reconocimientos asociados al desempefio en el
cumplimiento de la Ley de Transparencia, a nivel de personas, umidades o
depanamentos del Mumcipio

Adoptar el Portal de Transparencia del Estado de Chile en sus procesos de
tramitacion de solicitudes de acceso y de transparencia activa

Formaiizar ia incorporacion al portal mediante dictacion de un Decreto Alcaldicio

R



QUINTO: VIGENCIA

El presente convenic entrard en vigencia en la fecha en que se encuentre lotaimente
tramitada el acto administrativo que lo apruebe y se extendera hasla el 31 de diciembre
de 2013 en su etapa de implementacion, el cual se renovara automaticamente por cualro
periodos consecutivos si las partes no manifiestan su voluntad de ponerie termino
anticipado a lo menoes treinta dias antes de suU renovacion.

3in perjuicic de jo antenor, las parles podran poner termine a este convenio de comin
acuerdo o en forma unilaterasl, dando aviso a la otra mediante el envio de una
coOMUMCacion escrita con, a lo menos. treinta dias de antelacion a la fecha prewista para
su térming, encontrandose en todo caso obligadas a continuar con las actividades
acordadas y en gjecucion, hasta su completa conclusdn

SEXTO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

,' Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilic en la ciudad y comuna de

Santiago, Republica de Chile, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia

SEPTIMO: COPIAS.

El presene Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual data y tenor. quedando dos
en poder de cada una de las partes.

OCTAVO: PERSONERIA.

La personeria de Don Ermesto Sanchez Fuentes para represemar al Municipio, consta en
Sentencia de Proclamacidn de Alcaides Numero 15 de fecha 30 de nowviembre de 2012
por su parte. la personeria de don Raul Horacio Ferrada Carrasco coma Director del
Consejo para la Transparencia, por parte de su Consejo Directivo, consta en el acta de su
sesion ordinaria nimero 16, de 8 de enero de 2009, reducida a escritura publica de fecha

11 de febrero de 2009, bajo el repertono N*932-2008. de ia Notaria de Santiago de dofa
Nancy de la Fuente Hernandez,

.08 documentos que acreditan la representacidn de los comparecientes no se Nsernan
oor ser conocidos de las partes.
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Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, atender al Sefiora Angela

| 1.001 SC19-138 02/07/2019 Ricci , representante de la Organizacién Internacional de Proteccion Animal, en esta Sesion de |
Y Concejo Municipal. !
Se acuerda, por la unanimidad de los Sefores Concejales presentes, atender en esta Sesionde |

1.002 SC19-138 02/07/2019 Concejo MUnicipal al Sefor Leonardo Penrroz, vecino de Bulnes, quien viene a presentar una |

propuesta de Proyecto de seguridad ciudadana.

i Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, atender a los

| 1.003 S5C19-138 02/07/2019 representantes de la Empresa VERDE CORP SPA el dia Martes 9 de Julio de 2019, en la Sesion

| ordinaria de Concejo Municipal. )

| Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que la Direccion de Obras

| Municipales emita una informe sobre la carpa instalada en la Plaza de Armas por el Sefior

1.004 5C19-138 02/07/2019 Bernaber Yeber y los riesgos de seguridad que se pueden presentar alli y que ademés Tesoreria
Municipal emita un Informe si el Sefior Bernabe Yeber tiene su patente al dia y si paga los |

i = derechos de uso del bien nacional de usos publico por la instalacion de la carpa. |
Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Municipio de Bulnes

1.005 5C19-138 02/07/2019 destine la suma de $ 1.000.000 para el Estudio Juridico sobre el Canal Laja Diguillin y que sera

H elaborado por los abogados del Estudio Juridico Vergara y Cia.
Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que cada vez que se pida la
aprobacion del Concejo Municipal para la contratacion de licitaciones que tengan un valor

1.006 SC19-138 02/07/2019 superior a 500 UTM se entreguen a los Concejales todos los antecedentes de parte de la
Comision Evaluadora , con una anticipacion de cinco dias habiles y que al momento de votar la
adjudicacion en Sesion se encuentre presente la Comision Evaluadora.
Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que la Comision de

Recepcion de los Camiones recientemente adquirides por el Municipio haga una presentacion ‘
| 1007 SEIFHE 02(07/201% ante el Concejo Municipal , de todos los antecedentes de la Licitacion de los Camiones ’ 1
? Municipales. ¢
| Se acuerda, por la un_animid_a_d de los_ Senores Concejales presentes, que el Municipio Qe Bqlnes
1.008 5C19-138 02/07/2019 le entregue al Concejo Municipal un informe sobre los pagos previsionales de los funcionarios

municipales y de los funcionarios de tedos los servicios trapasados y que corresponden a los
| meses de Mayo y Junio de 2019.
| Se acuerda, por una unanimidad de los sefiores concejales presentes, que los representantes de

i 1.009 SC19-139 09/07/2019 la Villa Don Renato realicen exposicion de la problematica que los afectd durante el temporaly |
| proponer posibles soluciones. ‘
i 1.010 $C19-139 09/07/2019 Se acuerda, por una unanimidad de los sefiores concejales presentes, Modificacion

| Presupuestaria N°3 afio 2019 del Departamento de Salud Municipal.

Se acuerda, por unanimidad de los sefiores concejales presentes, celebrar Convenio con
1.011 SC19-139 09/07/2019 COOPERCARAB, para que los funcionarios de planta puedan hacer uso de los beneficios de la
IT ) ) cooperativa. ;
| Se acuerda, por unanimidad de los sefiores concejales presentes que de acuerdo al Informe de
| 1.012 $C19-139 09/07/2019 prestacion de servicios presentado por ALTRAMUZ, el ITO de Aseo de ALTRAMUZ haga llegar un

informe de avance a la fecha y de (o que resta por hacer, respecto a (a poda y fertilizacion de
arboles en la comuna.
Se acuerda, por unanimidad de los sefiores concejales presentes que a través del encargado de
1.013 SC19-139 09/07/2019 control interno municipal se haga llegar un resumen por semestre de todas las licitaciones
publicas realizadas por el municipio, que comprende los afios 2017, 2018 y 2019 a la fecha.
Se aprueba, por la mayoria de los Senores Concejales presentes y con el voto de rechazo del
1.014 $C19-140 17/07/2019 Concejal Sefior Ivan San Martin, la propuesta de Modificacién Presupuestaria N° 4-2019 del
: Departamento de Educacion Municipal y que ingresa al presupuesto de Educacion Municipal afio
2019 el aporte Municipal de $ 100.000.000 para gastos en personal.
Sefacuerda, po; ladunalnicmidad :ille l\:,as Seﬁgres C?\lncejaies qtne dEl Sefior Alcgicllc-:z {?19221 tolda la
1 i informacion referida al Comité de Vivienda Los Naranjos y la destinacién de e las
i 1.015 5C19-140 17/07/2019 viviendas nuevas para familias vulnerables, a SERVIU, a la EGIS municipal y a la Empresa
Constructora de las viviendas
Se acuerdas, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que el Sefior Alcalde oficie
i al Sefior Intendente de la Regidn de Nuble manifestando el malestar del Concejo Municipal de la
1.016 SC19-140 17/07/2019 comuna de Bulnes por la poca equidad en la entrega de recursos para proyectos de Cultura
recientemente otorgados por el Gobierno Regional de Nuble y que ha perjudicado a la comuna
| de Bulnes en comparacion con otras comunas de la region.
i Se acuerda, por la mayoria de los Sefores Concejales presentes y con el voto de rechazo del
| 1.017 SC19-140 17/07/2019 Concejal Sefior Oscar Troncoso, que el Sefior Alcalde invite al Sefior Intendente Regional de
Nuble para que participe de una Sesién de Concejo Municipal, de este Municipio de Bulnes |
i Se acuerda, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes , realizar una Sesion |
| extraordinaria de Concejo Municipal el dia Martes 23 de Julio de 2019, a las 15:00 horas en 1
primera citacion y a las 15:15 horas en segunda citacion para tratar los temas de:
1018 SEIF-LI0 1710742012 .- Atencién Empresa VERDE CORP.
.- Analisis de la Declaracion de Impacto Ambiental DIA sobre aridos
; .- Propuesta de Modificacién de Ordenanza Municipal de Medioambiente
{ ge acuerldg, por la mSayor;a de los Seﬁ(l)rses Cuncegalesspresentes y c;m lg voto de recl:azu del
& oncejal Sefior Ivan San Martin, que el Sefior Andrés Suazo, Asesor Juridico Municipal emita un
1.019 5C19-140 17/07/2018 Informe completo y por escrito a los Concejales, donde presente todos los fundamentos legales
relacionados con el fallo de la Corte de Apelaciones en el caso de Administradora Municipal.
§ Se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, el Reglamento para la |
1.020 SC19-141 23/07/2019 aplicacién de la Ley N"20285 sobre acceso a la informacién y portal de transparencia municipal
comuna de Bulnes.

| Se aprueba, por la unanimidad de los Sefiores Concejales presentes, que cada persona que
1 solicite informacion en el Portal de transparencia Municipal debe tener en consideracion que las
- respuestas tendran los siguientes valores:
1.021 SC19-141 23/07/2019 Las primeras 5 hajas son gratuitas
A partir de la 6 hoja y hasta las 50 hojas son de un valor de § 250, cada una. |
De 51 hojas en adelante se entregara un CD con un costo de $ 1.000, Todas en Blanco y Negro.
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