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y sus modificaciones e

DE BULNES
E SALUD
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Regularizacion Cambio de Nivel.

BULNES;

05 FEB 2020

VISTOS:

1.- El D.F.L. NO 1-3063 de 1980, que dispone el
cimientos de Salud a las Municipalidades.-

2.- El Estatuto de Salud y Carrera Funcionaria Ley
bril de 1995 y sus modificaciones Leyes N©s. 20.157 y 20.250 que concede
onal de la Atencidn Primaria de Salud y sus modificaciones.-

3.- El Reglamento de la Carrera Funcionaria del
Estatuto de Atencion Primaria de Salud municipal Decreto n°© 1.889, de 1995
n Decretos NOs 47, de 2007 y 61, de 2008.-

4.- Lo establecido en la Ley N© 19.378, Titulo II

de la Carrera de los Fiincionarios de la Salud del sector Municipal que se desempefia en el sistema

de Atencion Primaria,

que establece lo sigui
para el ingreso y el ag
el empleo; reconocer

varrafo 19 Aspectos Constitutivos de la carrera Funcionaria.-

5.- El articulo 31, Parrafo 1° del Titulo del Titulo II
bnte “La carrera funcionaria debera garantizar la igualdad de oportunidades
ceso a la capacitacion; la objetividad de las calificaciones y la estabilidad en
a experiencia, el perfeccionamiento y el mérito funcionario, en conformidad

con las normas de estg Estatuto”.-

reglamento de la can
estara ubicado en el

6.- El articulo 21 del parrafo 1° del Titulo II del
rera Funcionaria Ley 1.889 que establece lo siguiente: “Todo funcionario
ivel de la carrera funcionaria de su respectiva Entidad Administradora que

corresponda al puntame por los conceptos de experiencia y capacitacion que haya adquirido,

validamente para ello”

Salud Municipal de Bul

7.- La Carrera Funcionaria del Departamento de
hes.-

8.- Las facultades que me confiere la Ley N©

18.695 Organica Consflitucional de Municipalidades.-

Capacitacion en el qu
de 1995 y sus modifi
de la Atencion Primar

del Personal Regido p«In
b

1995 y sus modificaci
segun la fecha que cor|

d

DECRETO:

1.- Regularicese el Nivel segun Experiencia y
guede encasillado segun lo establecido en la Ley N© 19.378 del 13 de abril
ciones Leyes N©s. 20.157 y 20.250 que concede otros beneficios al personal
2 de Salud y sus modificaciones y el Reglamento de la Carrera Funcionaria
r el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal Decreto n© 1.889, de
nes en Decretos NOs. 47 de 2007 y 61 de 2008, a la siguiente funcionaria
responda su cambio de nivel de acuerdo al detalle adjunto:

Puntaje Puntaje
Nombre Ryt Cargo Fecha Experiencia | Capacitacion Total Nivel
. Administrativa
JARA SOLIS
R, : -02- b ; . ; ; ;
BERNARDITA Despéfidde 01-02-20 3.900,00 1.399,33 5.299,33 09

segun lo establecido e
Decreto al Sub Titulo 2
Bulnes.-

2.- Paguese las diferencias por cambio de nivel
n la Tabla Anterior e Imputese el cargo que irroga la ejecucion del presente
1 Item 01, del presupuesto vigente del Departamento de Salud Municipal de

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion: Archivo RRHH.




I.MUNICIPALIDAD DE B
DEPARTAMENTO DE S,

ULNES
ALUD

Bernardita Jara Solis
Secretaria Administrativa
Rut: iy

Ingreso al Sector Salud: 09 de enero de 2008

Ptje.
FecT Bienios | Experiencia | Capacitacion | Periodo Total Nivel
Anterior
01-01-2008 al 01-§1-2010 1 650,00 116,65 766,65 15
capacitacion a octjibre 2011 209,26 766,65 975,91 14
capacitacion a dicfembre 2011 69,99 975,91 1.045,90 14
01-01-2010 al 01-1-2012 1 650,00 0,00 1.045,90] 1.695,90 14
Capacitacion a ferero 2012 93,28 1.69590[ 1.789,18 13
01-01-2012 al 01-01-2014 1 650,00 140,05 1.789,18] 2.579,23 13
Capacitacion a felfrero 2014 93,28 2,678,231 2.672.51 12
01-01-2014 al 01-§1-2016 1 650,00 140,05 2.672,51] 3.462,56 12
Capacitacién a feljrero 2016 70,44 3.462,56] 3.533,00 11
01-01-2016 al 01-§1-2018 1 650,00 162,89 3.533,00] 4.34589 11
Capacitacion a fetjrero 2018 70,11  4.345,89] 4.416,00 10
01-01-2018 al 01-#1-2020 1 650,00 163,22 4.416,00) 5.229,22 10
Capacitacion a feljrero 2020 70,11 522922 5.299,33 9
6 3.900,00 1.399,33 5.299,33




L.MUNICIPALIDAD DE BULNES
- DEPARTAMENTO DE SALUD

Bernardita Jara Solis
Secretaria Administrativa
Rut:
Ingreso al Sector Salud: 09 de enero de 2008

Puntaje Nivel Factor | FAStOr
Fecha Nomjpre curso Hr Evaluacién el o Nivel Total | Ponderacion
Horas técnico | evaluacién el A
Técnico
10/1/2001|Exel avanzadg 0 0 o 0 0 0 0 0,00
9/10/2008| Actualizacion ffara funcionarios M 0 0 0 0 0 0 Q 0,00
4/1/2009| Autocuidado e el trabajo 6 25 Méxima Medio 1 18 27,5 23,33
7/24/2009| Taller cuidado# paliativos y aliviod 6 25 Méxima Medio i) 1.1 27.5 23,33
31-03 y 04-09-09 Promaocion de fentornos laborales § 16 25 Méxima Medio 1 1,1 27,5 23,33
25 y 26-05-2009|Malla basica chile compra 16 25 Méaxima Alto 1 1:2 30 23,33
29y 30-04-2009|X Feria de Chife Compra 0 0 0 0 0 0 0 0,00
4y 5-12-2009|Taller de formgcién en salud famil{ 16 25 Maxima Medio 1 1id 27,5 23,33
Capacitaciones afo 2008-2009 116,65
Puntaje por Capacitacién bienio enero 2008 -2010 Nivel 15 116,65
04-10 al 12-11-10| Capacitacién gn salud familiar 132 100 Medio Alto 0,7 1i2 84 69,30
9/2/2010|Manejo pacienje policonsultante 8 25 Maxima Medio 1 e 27,5 23,33
Capacitaciones afo 2010 92,63]
3/1/2011|Primeros Auxiﬂos 9 25 Maxima Medio 1 14 275 23,33
6/1/2011[Control de riespos en elusode co| 6 25 0 Medio 0 1,1 0 0,00
10/17/2011|Inteligencia enfocional, salud men 8 25 Maxima Bajo 1 1 25 23,33
9/27/2011|{Uso del Portal [E-Lerning 4 25 Maxima Alto 1 T2 30 23,33
10/20/2011)Aprendiendo clpmputacion basica | 20 45 Maxima Alto 1 1.2 54 46,64
Capacitaciones afio 2011 116,63
Puntaje por Capacitacién bienio enero 2010 -2012 Nivel 14 209,26
TOTAL DE PIUNTAJE POR CAPACITACION A OCTUBRE DE 2011 - CAMBIA A NIVEL 14 325,91
10/25/2011|Introduccion ajjlas Compras Publicf 4 25 Media Alto 0,7 1,2 21 23,33
11/8/2011|Normativas de|Compras Publicas 4 25 Media Alto 0,7 1,2 21 23,93
12/13/2011|Gestion de Abgstecimiento E-Lea| 4 25 Maxima Alto 1 1,2 30 23,33
Saldos de Capacitaciones afo 2011 69,99
Puntaje por Capacitacion bienio enero 2010 -2012 Nivel 14 69,99
| i l ' I
TOTAL DE PUNTAJE POR CAPACITACION A DICIEMBRE DE 2011 - CAMBIA A NIVEL 14 395,90
2/21/2012|Herramientas ¢e Word V11 20 45 Maxima Alto 1 1.2 54 46,64
2/20/2012| Trabajo en Eqifipo V11 20 45 Maxima Alto 1 12 54 46,64
Capacitacion a Marzo de 2012 Nivel 13 93,28
TOTAI} DE PUNTAJE POR CAPACITACION A FEBRERO DE 2012 - CAMBIA A NIVEL 13
22 -08 al 21-11-201|Herramientas flara el Desarrollo P{ 120 100 Maxima Alto 1 1,2 120 93,28
4/2/2012|Curso de Resppnsabilidad Social 7 25 Minima Alto 0,4 1.2 12 11,66
4/23/2012|Ortografia y Rgdaccion para laWeg 20 45 Maxima Alto 1 12 54 46,64]
5/4/2013]Atencién de Uguarios V15 20 45 Maxima Alto 1 1.2 54 46,64]
10-04 al 02-07-2013Por mi Salud - [Estilos de Vida Sal] 120 100 Maxima Alto 1 1.2 120 93,28)
19y 20-04-2012|Preparacion Pilieba de Acreditaci{ 21 45 Maxima Alto 1 1.2 54 46,64
11/14/2012[Curso Avanzado de Convenios M4 20 45 Méaxima Alto 1 152 54 46,64|
11/14/2012|Curso Basico de Convenioc Marcd 4 25 Maxima Alto 1 1.2 30 23.33
12/12/2012|E - Learning Clfterios de Evaluaciq 4 25 Maxima Alto 1 1,2 30 23,33
12/12/2012|Uso del Portal - learning Il (up2-1 8 25 Maxima Alto 1 12 30 23,33
12/12/2012[Curso E- Learrjing Trato Directo ( 4 25 Maxima Alto 1 1,2 30 23,33
4/15/2013|Curso Avanzago de Bases de Lici{ 20 45 Maxima Alto 1 1,2 54 46,64
17, 18, y 19-04-201{Curso Fulltimejen : Compras y Co| 26 65 Maxima Alto 1 1.2 78 69,30
27 y 28- 06-2013|Calidad y Acreffitacién Nacional er] 18 45 Maxima Alto 1 152 54 46,64
TOTAL DE PUNTAJE POR CAPACITACION A ENERO DE 2014 - CAMBIA A NIVEL 13 640,68
Maximo de puntaje por bienio | 233,33
Menos puntaje ocupado en febrero 2012 -93,28
Puntaje Bienio 2012-2014 140,05
Saldo de capacitacion periodo siguiente 500,63
Puntaje Utilizado en febrero 2014 93,28
Saldo Puntaje capacitacion periodo sgte. Nivel 12 407,35
TOTAL] DE PUNTAJE POR CAPACITACION A FEBRERO DE 2014 - CAMBIA A NIVEL 12 1.129,86
12/29/2014|Actualizacion eh Alimentacion sald 9 25 Maximo Bajo 1 1 25 23,33
Puntaje Capacitacion Enero 2014 a Enero 2016 Nivel 12 23,33
Saldo de capacitacién periodo siguiente 407,35
Total de Puntaje a Enero 2016 430,68
Maximo de puntaje por bienio 233,33
Menos puntaje ocupado en febrero 2014 -93,28
Puntaje Bienio 2014-2016 140,05
| l
Saldo de capacitacion periodo siguiente 290,63
Puntaje Utilizado en febrero 2016 : 70,44
Saldo Puntaje capacitacion periodo sgte. Nivel 11 220,19
TOTAL| DE PUNTAJE POR CAPACITACION A FEBRERO DE 2016 - CAMBIA A NIVEL 11 1.153,19
I.MUNICIPALIDAD DE BULNES




DEPARTAMENTO DE SALUD

Bernardita Jara Solis

Secretaria Administrativa

Rut:

Ingreso al Sector Salud: 09 de enero de 2008

; ; Factor
Fecha Nomppre curso Hr P::rt:;e Evaluacion & ::' r\:ieclo ev'::::girén I}Jiw_el Total | Ponderacion
Técnico
14 y 15-04-2016|Curso Intensivip Compras y contra] 18 45 Media Alto 0,7 1.2 37,8 34,98
8/1/2016|Mejores Practifas para la gestion{ 12 25 Media Alto 0,7 1.2 21 23,33
9/5/2016/Pago Oportund en Compras Publi{ 12 25 Media Alto 0,7 2 21 23,33
9/56/2016| Simulador Oj&ador Supervisor 20 2 25 Media Alto 07 1.2 21 23,33
10/3/2016|Compras Excepcionales 2016 12 25 Méaxima Alto 1 1,2 30 23,33
10/3/2016|Comisién Evalljadora Y Criterios d 12 25 Méaxima Alto 1 12 30 23,33
10/3/2017|Licitaciones PUplicas y elaboraciorl 12 25 Maxima Alto 1 1,2 30 23,33
10/1/2016| Supervisor 0 0 0 0 0| 0 0 0
12/23/2016|Atencion al Uslario 8 25 Maxima Alto 1 1,2 30 23,33
03-10 al 24-10-2016| Fortalecimientd de Ambientes de 1 32 65 Maxima Alto 1 1,2 78 69,30,
9/1/2017|Diploma Proceftos Licitaciones Co 100 100 Maxima Alto 1 12 120 93,28
Puntaje Capacitacién Enero 2016 a Enero 2018 Nivel 11 360,87
Saldo de capacitacion periodo siguiente : 220,19
Total de Puntaje a Enero 2018 581,06
Maximo de puntaje por bienio 162,89
Saldo de capacitacion periodo siguiente 418,17
Puntaje Utilizado en febrero 2018 70,11
Saldo Puntaje capacitacion periodo sgte. Nivel 10 348,06
I |
TOTALIDE PUNTAJE POR CAPACITACION A FEBRERO DE 2018 - CAMBIA A NIVEL 10 1.514,06]
11, 12 y 13-10-17|Salud Familiar §f Trato Usuario 36 80 Maxima Alto 1 1.2 96 81,62
04, 05 y 06-12-2017Introduccion al pbordaje Integral df 36 80 Maxima Alto 1 1,2 96 81,62
03-10 al 10-10-2014 Simplicacion def Bases L1 (CLE-S| 12 25 Maxima Alto 1 1,2 30 23,33
03-10 al 10-10-2014Plan Anual de ompras (CLE-PAQ 12 25 Maxima Alto 1 1,2 30 23,33
03-10 al 10-10-2018 Curso E-learning Gestién del Conq 12 25 Méaxima Alto 1 1,2 30 23,33
03-09 al 17-09-201§ Curso E-learninf Abogado (AB-20| 18 45 Maxima Alto 1 1,2 54 46,64
07-11 al 14-11-201¢ Gestién del Corfocimiento para un] 12 25 Maxima Alto 1 1.2 30 23,33
07-11 al 14-11-201§Curso E-Iearﬂii Pago Oportuno (| 12 25 Maxima Alto 1 1,2 30 23,33
17-12 al 31-12-2018 Curso E-learning: Normativa y Sis{ 18 45 Maxima Alto 1 1,2 54 46,64
05y 06-12-2018|Manejo de confljcto humanizacién| 21 45 Maxima Alto 1 1.2 54 46,64
10-01 al 11-02-2019{Modelo de Atenfoon Integral de S{ 27 65 Maxima Alto 1 1,2 78 69,30
15-01 al 16-02-2019|Actividad Fisicalen el Trabajo 27 65 Maxima Alto 0,7 12 54,6 46,64
15-01 al 16-02-2019|Gestion del bueh trato laboral 27 65 Maxima Alto 1 1,2 78 69,30
D3-06 al 30-06-2019|Gestion de la Clleatividad V4 56 90 Maxima Alto 1 1.2 108 93,28
D3-08 al 30-06-2019|Herramienta delWord 2010 v8 40 80 Maxima Alto 1 1.2 96 81,62
08-10 al 26-11-19|Planificacién Prigsupuestariay pag 18 45 Méxima Alto 1 1.2 54 46,64
Diciembre 2019|Examen de Acrgditacion Nivel 3 0 0 Maxima 0 0 0 0 0,00]
Puntaje Capacitacién Enero 2018 a Enero 2020 Nivel 10 826,59
Saldo de capacitacién periodo anterior 348,06
Total de Puntaje a Enero 2020 1.174,65
Maximo de puntaje por bienio 163,22
Saldo de capacitacion periodo siguiente 1.011,43
Puntaje Utilizado en febrero 2020 70,11
Saldo Puntaje capacitacién periodo sgte. Nivel 09 941,32
TOTAL|DE PUNTAJE POR CAPACITACION A FEBRERO DE 2020 - CAMBIA A NIVEL 09 2.340.65

Bulnes;




