I. MUNICIPALIDAD DE BULNES

DEPARTAMENTO DE SALUD
2623

DECRETO ALCALDICIO N° /
Regularizacién Cambio de Nivel.

BULNES; 02 SEP 9non

VISTOS:

1-EID.F.L N°1-3063 de 1980, que dispone el traspaso
de los Establecimientos de Salud a las Municipalidades.-

2.- El Estatuto de Salud y Carrera Funcionaria Ley N°
19.378 del 13 de abril de 1995 y sus modificaciones Leyes N°. 20.157 y 20.250 que concede otros beneficios al
personal de la Atencién Primaria de Salud y sus modificaciones.-

3.- El Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal
Regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud municipal Decreto n® 1.889, de 1995 y sus modificaciones
en Decretos N°s 47, de 2007 y 61, de 2008.-

4 .- Lo establecido en la Ley N° 19.378, Titulo Il de la
Carrera de los Funcionarios de la Salud del sector Municipal que se desempefia en el sistema de Atencion
Primaria, parrafo 1° Aspectos Constitutivos de la carrera Funcionaria.-

5.- El articulo 31, Parrafo 1° del Titulo del Titulo Il que
establece lo siguiente “La carrera funcionaria debera garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso y el
acceso a la capacitacion; la objetividad de las calificaciones y la estabilidad en el empleo; reconocer la
experiencia, el perfeccionamiento y el mérito funcionario, en conformidad con las normas de este Estatuto” .-

6.- El articulo 21 del parrafo 1° del Titulo Il del reglamento
de la carrera Funcionaria Ley 1.889 que establece lo siguiente: “Todo funcionario estara ubicado en el nivel de la
carrera funcionaria de su respectiva Entidad Administradora que corresponda al puntaje por los conceptos de
experiencia y capacitacion que haya adquirido, validamente para ello” -

7.- La Carrera Funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Bulnes.-

8.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO:

1- Regularicese el Nivel segun Experiencia vy
Capacitacion en el que queda encasillada segun lo establecido en la Ley N° 19.378 del 13 de abril de 1995 y sus
modificaciones Leyes N°s. 20.157 y 20.250 que concede otros beneficios al personal de la Atencion Primaria de
Salud y sus modificaciones y el Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal Decreto n® 1.889, de 1995 y sus modificaciones en Decretos N°s. 47 de
2007 y 61 de 2008, a la siguiente funcionaria segun la fecha que corresponda su cambio de nivel de acuerdo al
detalle adjunto:

| Puntaje Puntaje
Nombre Rut Cargo Fecha Experiencia | Capacitacion | Total Nivel
Técnico en
Natalia Anabalon | g | Enfermeria de Nivel | o1 0950 | 5.850,00 177324  |7.623,24 | 07
Valenzuela Superior Cesfam
Santa Clara

2.- Paguese las diferencias por cambio de nivel segun lo
establecido en la Tabla Anterior e Imputese el cargo que irroga la ejecucion del presente Decreto al Sub Titulo 21
Item 01, del presupuesto vigente del Departamento de Salud Municipal de Bulnes.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
»  Archivo Partes
Archivo RRHH -
Archivo Finanzas.-
La Indicada.-
Archivo Exp. Ind -
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. . Factor
Fecha Nombre curso Hr P:::j: Evaluacion tg::l:::o evzla:atgirén Nivel Total | Ponderacién
Técnico
08 y 29/09/2011|Actualizacion en Vacunas y cadena de frio 21,33 45 Maxima Alto 1 1,2 54 46,64
01-11 al 28-11-11[Deteccién Anticipada de la Hipertension en Me 27 65 Maxima Alto 1 1.2 78 69,30
26/06/14|Actualizaciones Programa Infantil 9 25 Maxima Bajo 1 1 25 23,33
Puntaje por Capacitacion Bienio Sept. 2012 - 2014 Nivel 10 139,27}
Saldo Puntaje periodo anterior 406,62
Total Puntaje periodo 545,89
Méxir{io de pu[ntaje por bi]enio 233,33
Saldo de capacitacion para el periodo siguiente 312,56
I
TOTAL DE PUNTAJE POR CAPACITACION A SEPTIEMBRE 2014 - CAMBIA A NIVEL 10 1.385,81
01-11 al 28-11-13|Procedimientos de Vacuna e Inmunizacion 27 65 Media Alto 0.7 1.2 54 6 46,64
12/12/14|Trato al Usuario, Calidad de Servicio 11 25 Maxima Alto 1 1:2 30 23,33
17 y 18-12-2014|Procesos Pre- analiticos en Laboratorios Clinic| 24 45 Maxima Alto 1 1,2 54 46,64
14 y 15-07-2015/Calidad de la Atencion y Buen Trato al Usuario 24 45 Maxima Alto 1 1:2 54 46,64
01-02 al 28-02-15/Modelo de Atencion integral de salud familiar y 27 65 Maxima Alto 1 1.2 78 69,30
18/12/15|Manejo de Residuos en establecimientos de at 24 45 Maxima Alto 1 1.2 54 46,64]
06 y 07-04-2016|Atencion en Salud con Calidad 21 45 Maxima Alto 1 12 54 46,64
Puntaje por Capacitacion Bienio Sept. 2014 - 2016 Nivel 09 325,83
Saldo Puntaje periodo anterior 312,56
Total Puntaje periodo 638,39
Méxirlno de pulntaje por bi]enio 233,33
Saldo de capacitacion pa]ra el peri[odo siguiente 405,06
l
TOTAL DE PUNTAJE POR CAPACITACION A SEPTIEMBRE 2016 - CAMBIA A NIVEL 09 1.711,64l
23/12/16[Atencion al Usuario 8 25 Maxima| Alto 1 1,2 30 23,33
18 y 19-05-2017|VI Jornadas Zona Sur de Cuidados Paliativos § 21 45 Medial Alto 0.7 1.2 37.8 34,98
01-06 al 28-06-17{Humanizacion del trato y manejo del duelo en | 27 65 Medial Alto 0.7 1,2 546 46,64
20 y 21-07-2017|Soporte Vital Basico Adulto y Pediatrico, DEA, 21 45 Maxima Bajo 1 1 45 46,644
23, 24 y 25-10-17|Salud Familiar y Trato Usuario 36 80 Maxima Alto 3 1.2 96 81,62}
04, 05 y 06-12-17|Introduccion al Abordaje integral de la Violencid 36 80 Maxima Alto 1 1.2 96 81,62
01-04 al 28-04-18|Enfermedades de Chagas: manejo, contro y pr 27 65 Maxima Alto 1 12 78 69,30
Puntaje por Capacitacion Bienio Sept. 2016 - 2018 Nivel 08 384,13
Saldo Puntaje periodo anterior 405,06
Total Puntaje periodo | 789,19
Maximo de puntaje por bienio 233,33
| | |
Saldo de capacitacion para el periodo siguiente 555,86
I l l
TOTAL DE PUNTAJE POR CAPACITACION A SEPTIEMBRE 2018 - CAMBIA A NIVEL 08| 2.095,77]
15 y 16-05-2019] VIl Jornadas zona Sur de cuidados paliativos § 21 45 Maxima| Alto 1 1.2 54 46,64
05 y 06-12-2018|Manejo de Residuos Hospitalarios 21 45 Maxima| Alto 1 1,2 54 46,64
21y 22-12-2017|Comunicacion efectiva y mejoramiento trato us| 21 45 Maxima| Alto 1 1,2 54 46,64
05 y 06-12-2019(Manejo de situaciones dificiles y contencion de 24 45 Maximal Alto 1 1,2 54 46,64
19 y 20-12-2019|Metodologias participativas para la educacion g 24 45 Maximal Alto 1 1,2 54 46,644
Puntaje por Capacitacién Bienio Sept. 2018 - 2020 Nivel 07 233,20
Saldo Puntaje periodo anterior 555,8
Total Puntaje periodo 789,06
Maximo de puntaje por bi]enio 233,33
1 [
Saldo de capacitacion para el perilodo siguiente 555,73
| l |
TOTAL DE PUNTAJE POR CAPACITACION A SEPTIEMBRE 2020 - CAMBIA A NIVEL 07 2.328,97|
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1. MUNICIPALIDAD DE BULNES
DEPARTAMENTO DE SALUD

NATALIA ANABALON VALENZUELA
Técnico en Enfermeria de Nivel Superior

Rut:
Ingreso Sector Salud: septiembre de 2002
1 Factor
Fecha Nombre curso Hr P:::ie Evaluacion t::l:::lo avZIa:atg;On l_\llvel Total | Ponderacién
Técnico

19 y 20-12-2002|La Atencion de Publico y Las Relacion Humang 10 25 Maxima) Alto 1 1.2 30 23,33
Puntaje por Capacitacion Bienio Sept. 2002 - 2004 Nivel 15 23,33
01/06/06| Taller de Lanzamiento y difusion de Patologias 24 45 Maxima|  Medio 1 14 49 5 46,64]
09/06/06|Curso Normas de toma muestras examenes 11 25 Medio] Medio 0,7 1,1 19,25 23,33
01/07/06|Jornada Alivio del Dolor y Cuidado Paliativo 8 25 Maxima| Medio 1 1.1 27,5 23,33
01/08/06|Jornada Salud Adulto Mayor 8 25 Maxima Medio 1 1.1 27,5 23,33
01/09/06| Taller Mujeres en la Mitad de la Vida 4 25 Maxima|  Medio 1 | 27,5 23,33
Puntaje por Capacitacién Bienio Sept. 2004 - 2006 Nivel 14 139,96
27/09/06|Rol Téc. Paraméd. Patologia Ges Prog. de la n 12 25 Maxima Alto 1 1.2 30 23.33
03/05/07| Taller Normas Nac.de Regulacion fertilidad 4 25 Maxima Medio 1 15 27,5 23,33
31/07/07| Construyendo Salud Integral en Atencion Prima 8 25 Maxima|  Medio 1 1,1 27,5 23,33
23/05/07|Rol Téc. Paraméd. Patologia Ges Programa d 12 25 Maxima Alto 1 1.2 30 23,33
14/11/07)1l Jornada Actualizacién Técn. Parm. De farma 12 25 Maxima Alto il 1.2 30 23,33
29/05/08| Taller Hablemos sobre Tuberculosis 7 25 Maxima|  Medio 1 1,1 27,5 23,33
01/07/08]1° Jornada de Capac.En Salud Int.del Adolesc. 8 25 Maxima|  Medio 1 1;1 275 23,33
11/07/08/1® Jornada de Capac. De IRA del nifio 8 25 Maxima| Medio 1 1;1 27,5 23,33
31/07/08|Hacia una Salud Mental Integral y Com. 8 25 Maxima] Medio| 1 1.1 27.5 23,33
Puntaje por Capacitacién Bienio Sept. 2006 - 2008 Nivel 13 209,97,
01/06/06|Formacion de Salud Familiar en A.P 80 100 Maxima Alto 1 1.2 120 93,28
23 y 24-03-2009|Taller de Tuberculosis 12 25 Maxima) Medio 1 T 27,5 23,33
20 y 21-08-2009| Consejeria Familiar en Probl.. Del Adol 36 80 Maxima Alto 1 1.2 96 81,62
20/10/05[Rol del Téc. Param. En Ges de Patol. De la MU 11 25 Maxima Alto 1 1,2 30 23,33
24/07/09| Taller Cuidados Paliativos y A. del D. 6 25 Maximal  Medio 1 11 27,5 23,3_5'
31-03 y 04-09-09|Promocion de Entornos Laborales S. 16 25 Maxima|  Medio 1 1.1 27.5 23,33
31-08 al 09-10-09|Gestion Basica en Salud Familiar 120 100 Maximal Alto 1 1.2 120 93,28
Puntaje por Capacitacién Bienio Sept. 2008 - 2010 Nivel 12 361,50
Maximo de puntaje por bi{enio 233,33
Saldo de capacitacion para el periodo siguiente 128,17
30/07/10|RCP Basico y manejo del paciente politraumati 8] 25 Maxima Bajo 1 1 25 23,33
29/09/10|IRA-ERA-OXIGENOTERAPIA-HOSPITALIZAG 8 25 Maxima Bajo 1 1 25 23,33
07/10/10|Oftalmologia en Atencion Primaria 8 25 Maxima Bajo! 1 1 25 23,33
02/09/10|Manejo Paciente Poli consultante 8 25 Maxima Bajo 1 1 25 23,33
Sep-10|Beta Induccién para Comité Paritario 6 25| 0 0 0 0 0 0,00

12/07/11|Curso Examen Fisico General y Segmentario & 8 25 Maxima Alto 1 1,2 30 23,3

01-07 al 28-07-11|Curso Basico de Diabetes 20 45 Maxima Alto 1 1,2 54 46,
01-07 al 28-07-11]Infeccién respiratoria aguda - IRA 20 45 Maxima Alto 1 1.2 54 46,64
12/08/11|Oxigenoterapia y su manejo 8 25 Maxima Bajo 1 1 25 23,33
01-08 al 28-08-11|Enfermedades respiratorias del Adulto 20 45 Maxima Alto 1 1,2 54 46,64
01-10 al 28-10-11[Accidentes y Primeros Auxilios 20 45 Maxima Alto 1 12 54 46,64
01-10 al 28-10-11|Control de infecciones asociadas a la atencion 20 45 Maxima Alto 1 1,2 54 46,64
01-05 al 28-05-12|Actualizacion del Manejo del dolor por Cancer 27 65 Maxima Alto 1 1.2 78 69,30
01-07 al 28-07-12|Maltrato y abuso infantil 27 65 Maxima Alto 1 1 78 69,30
Puntaje por Capacitacién Bienio Sept. 2010 - 2012 Nivel 11 511,78
Saldo Puntaje periodo anterior 128,17
Total Puntaje periodo 639,95
Maximo de puntaje por bienio 233,33
Saldo de capacitacion para el periodo siguiente 406,62
[ I I

TOTAL DE PUNTAJE POR CAPACITACION A SEPTIEMBRE 2012 - CAMBIA A NIVEL 11 1.246,54




