T.MUNICIPALIDAD DE BULNES

DEPARTAMENTQ DE SALUD
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e DECRETO ALCALDICIO No
if'fn
e AUTORIZA CONTRATO A PLAZO FIJO.
BULNES;
02 SEP yp9
VISTOS: 1 Ul

1.- El Estatuto de Salud y Carrera Funcionaria
Ley N° 19.378 del 13 de abril de 1995, la Ley No 19.607 que modifica el Estatuto de atencion
Primaria de Salud Municipal.-

de septiembre del 2019.-

3.- El Decreto Alcaldicio No 1545 de fecha 01 de
abril de 2020, que aprueba el convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria 2020 - Resolucion Exenta 1C No 1390 de fecha 18 de marzo de 2020.-

4.- El Decreto Alcaldicio N© 2544 de fecha 25 de
agosto de 2020, que aprueba el convenio complementario Programa Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencién Primaria 2020, segun la Resolucion Exenta N° 4029 de fecha 22 de julio del
2020.-

5.- El Certificado N°© 199 de fecha 31 de agosto
de 2020, de disponibilidad Presupuestaria para el financiamiento de |a contratacién a Plazo Fijo
del Sr. Rodrigo Alexi Cancino Melo.-

septiembre de 2020, del Sr. Bernardo Felipe Coronado Olivares, Jefe (s) del Departamento de
Salud de Bulnes, en el cual por orden del Sr., Alcalde solicita que se realice contratacién en calidad

hasta el 30 de noviembre de 2020.-

7.- La disponibilidad, capacidad técnica vy
experiencia del Rodrigo Alexi Cancino Melo, Cédula de Identidad No

8.- Las facultades que me confiere la Ley NO
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.-

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad del Departamento de Salud de

fortalecer su recurso humano para enfrentar la emergencia sanitaria por pandemia - COVID 19,

teniendo que realizar contrataciones de Auxiliar de Servicio/Chéfer en calidad a plazo fijo, debido

= a la responsabilidad de sus funciones, alin cuando estas horas no estén incluidas en la dotacion
ano 2020 y el porcentaje de horas contratadas a traves de esta modalidad supere el 20%.-

DECRETO:

1.- Contratese a Plazo Fijo al Sr. Rodrigo Alexi
Cancino Melo, Cédula de Identidad NO para desempenarse como Auxiliar de
Servicio/Chéfer de camioneta del Centro de Salud Familiar Santa Clara y Centro Comunitario de
Salud Familiar Tres Esquinas, dependientes del Departamento de Salud Municipal de Bulnes, en
Categoria F, Nivel 15, a contar del 01 de septiembre de 2020 y hasta el 30 de noviembre de

2.- La jornada de Trabajo de Don Rodrigo Alexi
Cancino Melo sera de 44 horas semanales, distribuidas en los dias de lunes a jueves en horario de
08:30 a 17:30 hrs. Yy viernes en horario de 08:30 a 16:30 hrs.- )

3.- Imputese los gastos de remuneracion al Item
215 21 02 del presupuesto de Salud Municipal - Convenio Complementario Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria 2020.-

\ ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y
| - — - A~

SECRETARIA
MUNICIPAL

JORGE HIDALGO ONATE
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VISTOS:

.- La Resolucion Exenta N° 4995, de fecha
26 de Septiembre del 2019, que observa la dotacion de Atencion Primaria de Salud
Municipal para la comuna de Bulnes aio 2020.

2.- Las facultades que me confiere ¢l Art.12°
de la Ley N" 19.378

DECRETO:

- APRULBASE con Observacion  la
dotacion de Atencion Primaria de Salud Municipal para la comuna de Bulnes afio 2020
contenida en Ord. N* 6112019 del Sr. Jorge N. Hidalgo Ofate, Alcalde de la I,
Municipalidad de Bulnes.

9

[éngase como parte integrante de la presente
resolucion anexo “Propuesta Dotacion Atencion Primaria para afo 2020
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RESOLUCION EXENTA N° 4995 26.09.2019

CHILLAN,

VISTOS: La propuesta de dotacién de Atencion Primaria
de Salud Municipal de la I. Municipalidad de Bulnes, contenida en Ord. N° 611/2019; las
observaciones emitidas por la Comisién designada por Res. Exta. N° 4246/2018 en el
formulario Andlisis Dotacién Atencién Primaria para afio 2020, las facultades que me confiere
8l Arl. 12° de la Ley N° 19.378, el Decreto Ley N° 2783 de 1979, el Decreto Supremo N°® 140
de 2004 y N° 42 de 2019, ambos del Ministerio de Salud; dicto la sigulente:

RESOLUCION:

1.- OBSERVASE la dotaciéon de Atencién Primaria de
Salud Municipal para la Comuna de Bulnes afio 2020, contenida en Ord. N° 611/2019 del Sr.
Jorge Hidalgo Ofiate, Alcaide de la |. Municipalldad.

2.- Téngase como parte integrante de la presente
resolucion anexo “Propuesta Dotacién Atencién Primaria para afio 2020°".

‘ 3.- Comuniquese a fa |. Municipalidad interesada y a la
Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Region de Nuble.

ANOTESE, COMUNIQUESE

ND
DRistribucién:
Alcalde |. Municipalidad de Bulnes
Depto. Salud Municipal

SEREM! de Salud, Region de Nuble.
1A/212AJ4AJ4A1

Servicio de Salud Ruble - Subdireccion de RR.HH- Dpto. Gestién de
Fono: 2528251 - Red Minsal: 428251 - Bulnes N* 502 - Chlllén
www serviciodesaludnuble.cl
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LMUNICIPALIDAD DE BULNES
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO Ne /S {5

BULNES, 01 ABR 2020

VISTOS:

1.- La resolucién Exenta 1C N° 1390,4:
fecha 18 de marzo 2020, que aprueba el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso
Humano En atencion Primaria 2020,/de fecha 05 de marzo del 2020,“Celebrado entre la I.
Municipalidad de Bulnes y el Servicio de Salud Nuble. /

2.- Las facultades que me confiere la Ley
N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
1.- APRUEBESE ¢l Convenio
Programa Fortalecimiento de Recurso Humano En atencion Primaria 2020,de fecha 05 de

marzo de 2020;Suscrito entre la Municipalidad de Bulnes y el Servicio de Salud Nuble.

2.- El presente convenio rige desde el 01

de enero al 31 de Diciembre de 2020.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

ALG® ONATE
DE

JHO/l;g‘A/RST Al@pml.

Distribucion
-Oficina de Partes
-Archivo Salud

-Archivo Finanzas
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Chillan,

VISTOS: estos antecedentes DFL N° 1/2006 texto refundido y actualizado del Decreto Ley N°
2.763/79 que crea los Servicios de Salud y otras leyes, Decreto Supremo N° 140/04, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud, D.S. N° 11/2020, sobre nombramiento del Director (s) del
Servicio de Salud Nuble, ambos del Ministerio de Salud, la Resolucidn N° 7/2019, de la Contraloria
General de la Republica; la obligacién legal y constitucional de brindar salud a toda la poblacién, el
Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria 2020, ‘de
fecha 05 de marzo del 2020, suscrito entre este SERVICIO DE SALUD NUBLE y la I
MUNICIPALIDAD DE BULNES, dicto la siguiente:

RESOLUCION EXENTA 1C N° 1 390 18 032020

1°.- APRUEBASE el convenio de fecha 05 de marzo del 2020, suscrito entre este SERVICIO DE
SALUD NUBLE y la I. MUNICIPALIDAD DE BULNES, para alcanzar el propésito y cumplimiento
de las estrategias sefialadas en la clausula TERCERA del mencionado convenio; en los términos y
condiciones que alli se sefialan.

2°.- IMPUTESE el gasto que irrogue la presente resolucion al item 24.03.298.002, con cargo a los
Fondos Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria 2020, del
presupuesto del Servicio de Salud Nuble.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Comunicada a:

I. Municipalidad
2A/3AMBMC
Oficina de Partes
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En Chillén, a 05 de marzo del 2020, entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en Bulnes N° 502, de Chillén, representado por su Director (S) D. Ricardo
Sénchez Opazo, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la 1. llUNlOlPALlDAD DE BULNES,
persona juridica de derecho plblico, representada por su Alcalde (s) D. Ricardo Espinoza Vidaurre,
con domicilio en Carlos Palacios N° 418, de Bulnes, han acordado suscribir el siguiente convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podréa incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 84 de 2018, del Ministerio de Salud, reitera dicha

norma, agregando la forma de materializarla al senalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacion y Salisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria como érea y pilar relevante en el proceso de cambio de cambio a un nuevo modelo
de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencién primaria

Elpropésito general del programa es mejorar el acceso, oportunidad, tratamiento .y calidad en las
prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros programas del Ministerio de
Salud, de acuerdo a los criterios y términos definidos por la Division de atencién Primaria y
considerando la disponibilidad presupuestaria, con el fin de contribuir a la disminucién de la
Morbimortalidad y a una mejora en la sobrevida y calidad de vida de las personas, con una mayor
resolutividad en condiciones de salud de alta prevalencia, considerando los aspectos promocionales,
preventivos, curativos y paliativos de la atencién en salud, desarrollados dentro del Modelo de
Atencién integral con snfoque familiar y comunitario; A su vez ocasionalmente se podré disponer de
equipamiento e insumo menor, para la correcta ejecucién de las acciones del Recursos Humano
dispuesto en el Programa.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N® 49 del 28 de enero del 2020 del
Ministerio de Salud, que se enliende conocida por ambas partes y que la Municipalidad se
compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

%EBQEM: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
ervicio de Salud, conviene en traspasar al Municipio, desde la fecha de total tramitacion de la
Resolucion aprobatoria, la suma anual y Unica de $5.931.052.- (cinco millones novecientos treinta
y un mil cincuenta y dos pesos), para financiar actividades de los siguientes componentes del

programa.




1. Componente N° 2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de Vacunacion influenza.

* Contratacion de 22 horas TENS y apoyo de traslado de equipo de salud de vacunacion.
2. Componente N° 6: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES

* Contratacion de 1 digitador para el Cesfam de Ia comuna.

CUARTA: El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucién del
Programa con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervisién, control y evaluacién del mismo sin perjuicio de las revisiones que pudiese efectuar, en
terminos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio. Igualmente, el Servicio debera

impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

QUINTA: Los fondos traspasados a la Municipalidad sélo podran ser destinados a financiar las
actividades que determina el presente instrumento. En caso de existir excedentes (saldos) de los
mismos, una vez ejecutados lo estipulado en el convenio y estando este vigente, la Municipalidad
podra utilizar los referidos saldos dentro de las mismas estrategias convenidas y/o solicitar por
escrito al Servicio de Salud.

SEXTA: Las partes establecen que la ejecucion de los gastos debe atenerse a la Ley de
Contrataciones Publicas y la totalidad de los dineros que por este acto se traspasan, deberan ser
rendidos mensualmente dentro de los 15 dias habiles administrativos, siguientes al mes que
corresponda, de acuerdo a instrucciones emanada en el ordinario 3A4 N° 73 de fecha 24 de enero
del 2020, del Departamento de Finanzas del Servicio de Salud Nuble, (Resolucion 30/15, Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de Contraloria General de la Republica).

SEPTIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados
por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

OCTAVA: Las actividades deberan ejecutarse hasta el 31 de diciembre de 2020, sin perjuicio que
la vigencia del presente convenio se extendera hasta la aprobacion de la rendicién de cuentas, o
bien, hasta la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados dentro de 30 dias
corridos (Dictamen 97.578/16 CGR).

NOVENA: Las partes acuerdan que el presente contrato se prorrogara automaticamente, siempre
que el programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley de presupuestos
del sector publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de las causales
pactadas o que las partes acuerden de comun acuerdo su finalizacién, por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario siguiente y
su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del afio mismo. Prorrogado el convenio, el
Servicio de Salud debera dictar una resolucion que establezca las metas y recursos disponibles para
el nuevo periodo.




,P‘

Se deja constancia que las metas y recursos entregados para el afio en curso, finaliza el 31 de
diciembre de dicho afio. Si existiese una situacion excepcional y fundada que el municipio
argumente requiera mas plazo para ejecutar los fondos del afio presupuestario respectivo, debera
solicitarlo por escrito fundamentando al Servicio de Salud mediante correo electronico dirigido al
referente técnico del Programa y a la Unidad de Convenios de la DAP. El Servicio evaluara la
pmcedanciaonndeamederaelloylampuuhdempddopmhmnsléndeplmsmisolo
mediante un correo electrénico a través de la Unidad de Convenios.

Para constancia, firman:




LMUNICIPALIDAD DE BULNES

DEPARTAMENTO DE SALUD
2SN
DECRETO ALCALDICIO N° /
BULNES,

1.- La resolucién Exenta 1C N° 4029,/
de fecha 22 de julio 2020,/ que .prueba el convenio complementario Programa
Fortalecimiento de recurso Humano en A encién Primaria, de fecha 06 de julio del 2020,
celebrado entre la I. Municipalidad de Bi | ies y el Servicio de Salud Nuble.

2.- Las facultades que me confiere la Ley
N° 18.695, Orgéanica Constitucional de M uicipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE el convenio
complementario Programa Fortalecimicn o de recurso Humano en Atencién Primaria, de
de fecha 06 de julio del 20207, mediante e cual se transfiere un nuevo monto para financiar
actividades del componente N° 7, del »n)grama enunciado anteriormente, especialmente
para la implementacion de la estrategia l¢ atencion domiciliaria y contratacién de recursos
humanos de acuerdo a los lineamientos 121uerzo Covid APS para los Cesfam de la comuna,
celebrado entre la I. Municipalidad de B 1 ies y el Servicio de Salud Nuble.

2.- El presente recurso tendrd vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2020.

A YOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

JHO /RST/IRSA/, ml.

Distribucion
-Oficina de Partes
-Archivo Salud

-Archivo Finanzas
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Chillan,

VISTOS: estos antecedentes DFL N° 1/200% texto refundido y actualizado del Decreto Ley N°
2.763/79 que crea los Servicios de Salud y otras leyes, Decreto Supremo N° 140/04, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud, D.S. N° 11/2020. sobre nombramiento de Director (s) del
Servicio de Salud Nuble, ambos del Ministerio de Salud, la Resolucion N° 7 y 8/2019, de la
Contraloria General de la Republica; la obligacion legal y constitucional de brindar salud a toda la
poblacion, el Convenio complementario Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
APS 2020, de fecha 06 de julio del 2020, ambos suscritos entre este SERVICIO DE SALUD NUBLE
y la . MUNICIPALIDAD DE BULNES, dicto |a siguiente’

4029 £241.2020

Resolucion Exenta 1C  N° /

APRUEBASE el convenio complementario de fecha 06 de julio del 2020, del celebrado con fecha 5
de marzo del 2020, ambos suscritos entre este SERVICIO DE SALUD NUBLE y la |
MUNICIPALIDAD DE BULNES, sobre el Programa Fortalecimiento de Recursos Humano en
Atencion Primaria 2020, mediante el cual se transfiere un nuevo monto para financiar actividades
del componente N° 7  del programa enunciado anteriormente, especificamente para la
implementacion de la estrategia de atencion domiciliaria y contratacién de recursos humanos de
acuerdo a los lineamientos refuerzo Covid APS para los Cesfam de la comuna.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

| ——

Comunicada a:
Municipalidad
2A/3ANBINC
Oficina de Partes
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CONVENIO COMPLEMENTARIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANQ EN ATENCION PRIMARIA 2020

En Chillan, @ 06 de julio del 2020, entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en Bulnes N° 502, de Chillan, representada por su Director (s) D.
Ricardo Sanchez Opazo, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la I. MUNICIPALIDAD DE
BULNES, persona juridica de derecho publico, representada por su Alcalde D. Jorge Hidalgo Ofate,
con domicilio en Carlos Palacios N° 418, de Bulnes, han acordado suscribir el siguiente convenio, que
consta de |as siguientes clausulas:

PRIMERA: Con fecha 05 de marzo del 2020, |as partes suscribieron un convenio el Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria 2020, aprobado por Resolucién Exenta N°
1390 del 18 de marzo del 2020

SEGUNDA: Las partes, por este acto, vienen en complementar dicho convenio, en el sentido de
transferir un nuevo monto de $17.612.725.- (diecisiete millones seisclentos doce mil setecientos
veinticinco pesos), para financiar actividades del componente N°7 del programa anunciado
anteriormente, especificamente para la implementacién de la estrategia de atencion domiciliaria y
contratacion de recursos humanes (contratacion recursos humanos: medico, kinesidlogo, enfermera;
insumos y servicio de transportes) de acuerdo a Ios lineamientos refuerzo Covid APS en el Cesfam
de la comuna

La Municipalidad se compromete a enviar semanaimente informacion relativa a la ejecucion de las

actividades del programa en el formato definide y difundido desde la Direccion de atencién primaria
del este servicio de salud para éstos fines.

TERCERA: En lo no complementado, se mantiene integramente lo dispuesto en el convenio original

Para conformidad, firman-

IRECTOR (S) _
DE SALUD @m{




I.MUNICIPALIDAD DE BULNES
DEPARTAMENTO DE SALUD

CERTIFICADO N° 199
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Por solicitud de la Unidad de Recursos Humanos y segun Resolucién
Exenta 1C N° 4029 de fecha 22 de julio de 2020, que aprueba el Convenio
Complementario Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidn
Primaria 2020, certifico que este Departamento de Salud cuenta con el
presupuesto para el financiamiento de la contratacion a Plazo Fijo, por 44
horas semanales, Categoria F Nivel 15, desde el 01 de septiembre de 2020 y
hasta el 30 de noviembre de 2020, de los siguientes funcionarios:

~ Rodrigo Alexi Cancino Melo, Cédula de Identidad N° I
» Joel Harol Mellado Avello, Cédula de Identidad No

Imputese el gasto al ftem 215-21-02, del presupuesto vigente del
Departamento de Salud Municipal de Bulnes.-

/

= memﬁqﬁ’-& ]
J »Eugefiia Lorena Gutiérrez Pezo

_Encargada de Finanzas
%‘ yaftamento de Salud Bulnes

BULNES, 31 de agosto del 2020.-




01-09-2020 Gmail - Contrato Conductores de Refuerzo

by -
EWT 2iInall Departamento Salud <rr.hh.desamu@gmail.com>

Contrato Conductores de Refuerzo
1 mensaje

DESAMU Bulnes <desamu@imb.cl> 1 de septiembre de 2020, 8:57
Para: Recursos Humanos - Salud <rr.hh.desamu@gmail.com>

Estimada;
Por orden del Sr. Alcalde, solicito a usted realizar contrato a plazo fijo a los siguientes funcionarios:

Rodrigo Cancino, Conductor, por 44 horas semanales.
Joel Mellado, Conductor, por 44 horas semanales.

Estos contratos a partir del 1 de Septiembre y hasta el 30 de Noviembre de 2020. Categoria F, nivel 15, con cargo al
convenio de reforzamiento de RRHH en APS 2020

Sin otro particular, atentamente.

Felipe Coronado Olivares
Jefe (S) Departamento de Salud
I. Municipalidad de Bulnes

htips://mail.google.com/mail/u/07ik=82a71974d4&view=pt&search=all&permthid=thread-1%3A1676640155110228648&simpl=msg-{%3A16766401551...  1/1




