a)

b)

c)

DAEM

BULNES

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE LA DIRECTORA DEL
LICEO BICENTENARIO SANTA CRUZ DE LARQUI, SRA. IVETTE DEL
ROSARIO INOSTROZA SEPULVEDA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

BULNES - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPAL DE BULNES.
ANS!

DECRETO ALCALDICIO N°

BULNES,

01 SEP 2021
VISTOS

a) Decreto Fuerza de Ley N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior y sus
modificaciones.

b) Ley N° 18695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
Modificaciones posteriores.

c) Decreto Fuerza de Ley N° 1-96, Articulo 25, inciso 3° y 29, texto Refundido,
Coordinado y sistematizado de la Ley 19.070, Estatuto de los Profesores de la Educacion y su
Reglamento correspondiente.

d) Decreto supremo N° 453/91, del Ministerio de Educacion.

e) Ley N° 20.501 de calidad y equidad de educacién gque instruye procedimientos para
la seleccion de Directores Municipales.

f) Ley N° 20.903 que establece requisitos especiales para postular a cargos directivos.

Q) Decreto Alcaldicio N° 3.856 de fecha 28-12-2020, que aprueba el presupuesto del
Departamento de Administracién de Educacion para el afio 2021.

h) Decreto Alcaldicio N° 446 de fecha 05-02-2021, que aprueba PADEM del
Departamento de Administracion de Educacion de Bulnes para el afo 2021.

i) Decreto Alcaldicio N° 751 de fecha 08-03-2021, que aprueba Dotacion docente,
paradocente y personal del Departamento de Administracién de Educacion de Bulnes afio 2021.

)] Decreto Alcaldicio N° 482 de fecha 11 de febrero 2021, que aprueba bases y llama a
concurso publico de antecedentes para postular a cargo de director/fa de establecimientos que
indica comuna de Bulnes, Provincia de Diguillin, Region de Nuble.

k) Decreto Alcaldicio N° 2.033 de 23 de junio de 2021, que nombra directora del
Establecimiento educacional Liceo Bicentenario Santa Cruz de Larqui, al profesional de la
educacion Dofa IVETTE DEL ROSARIO INOSTROZA SEPULVEDA.

CONSIDERANDO
Lo establecido en la Ley N° 19.070, Articulo 32.

Lo establecido en la Ley N® 19.070, Articulo 33, donde sefala “Dentro del plazo méaximo de
treinta dias contado desde su nombramiento definitivo, los directores de establecimientos
educacionales suscribiran con el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva
corporacién municipal un convenio de desemperio.

Este convenio serd publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desemperio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el director
anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en
que se basa el cumplimiento de los mismos, asi como las consecuencias de su cumplimiento
incumplimiento.

Asimismo, el convenio de desempefio debera regular la forma de ejercer las atribuciones
que la letra a) del articulo 7° bis de esta ley entrega a los directores.

Los convenios tendrdn una duracion de 5 afios contados desde el nombramiento del
director del establecimiento educacional, al termino de los cuales se debera efectuar un nuevo
concurso, en el que podra postular el director que ejercio.”

Lo establecido en la Ley 19.070, articulo 34, donde sefala °‘El Director del
establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en
diciembre de cada arfio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los
convenios de desempefio. Asimismo, le informaré de las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De
mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

Corresponderé al Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la
Corporacidén Municipal, segun corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados.




RETARIA MU

El Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de Ia Corporacién
Municipal con aprobacién del sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el
grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desemperio sean insuficientes
de acuerdo a los minimos que establezca. En este caso se debera realizar un nuevo concurso sin
perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del articulo 33.

DECRETO

ACEPTESE Y APRUEBESE EN TODAS SU PARTES EL CONVENIO DE DESEMPENO
pactado entre la llustre Municipalidad de Bulnes — Departamento de Administracién de Educacién
Municipal de Bulnes y la directora del establecimiento LICEO BICENTENARIO SANTA CRUZ DE
LARQUI, Dofia IVETTE DEL ROSARIO INOSTROZA SEPULVEDA, R.UN. Ne°
firmado el 12 de julio de 2021.

APRUEBESE TABLA DE PONDERACION ANUAL PARA EVALUACION POR AREA DE
PROCESOS, adjunta a este decreto Alcaldicio.

Los periodos anuales de evaluacién seran:

Periodo 1, fecha limite de evaluacién de desemperfio, 31 de diciembre de 2021.
Periodo 2, fecha limite de evaluacion de desempefio, 31 de diciembre de 2022.
Periodo 3, fecha limite de evaluacion de desemperio, 31 de diciembre de 2023.
Periodo 4, fecha limite de evaluacién de desemperio, 31 de diciembre de 2024.
Periodo 5, fecha limite de evaluacién de desemperio, 31 de diciembre de 2025.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

LA ALCARR MO YEBER RODRIGUEZ

NICI ' ALCALDE
IPA?DS«B‘%UC JAf/spf,-

(1) JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES.
(1) ANTECEDENTES AREA DE PERSONAL.

(1) ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
(1) INTERESADO(A).




NOMBRESE DIRECTOR(A) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
LICEQO SANTA CRUZ DE LARQUI AL PROFESIONAL DE LA EDUCACION
QUE SE SENALA:

7 o 3

DECRETO ALCALDICIO N°

BULNES,

2 3 JUN 202

VISTOS

a) D.F.L. N°1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior y sus modificaciones.

b) Ley N° 18.695 de 1988 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

¢) D.F.L N°1-96, Art. N° 25 Inc. 3% y 29, Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070.
Estatuto de los Profesionales de la Educacion y su reglamento.

d) Decreto Supremo N° 453/91 del Ministerio de Educacién.

e) Ley N°20.501 de Calidad y Equidad de Educacion que instruye procedimiento para la seleccion de

Directores Municipales.
f) Ley N°20.903 que establece requisitos especiales para postular a cargos directivos.
g) Decreto Alcaldicio N°3856 de fecha 28-12-2020, que aprueba el presupuesto del DAEM para el afio 2021.
h) Decreto Alcaldicio N°446 de fecha 05-02-2021, que aprueba PADEM del DAEM para el afio 2021.
i) Decreto Alcaldicio N°751 de fecha 08-03-2021, que aprueba Dotacién Docente, Asistente y Personal
DAEM afio 2021.

CONSIDERANDO

a) Decreto Alcaldicio N°482 de fecha 11.02.2021 que Aprueba bases y llama a concurso publico de
antecedentes para postular a cargo de Director/a de Establecimientos que indica, comuna de Bulnes,
provincia de Diguillin, regién de Nuble.

b) La publicacién del llamado a concurso publico para proveer el cargo de Director(a) del Establecimiento
Liceo Santa Cruz de Larqui, en el portal Directores para Chile y en pagina web de la llustre Municipalidad
de Bulnes.

c) Que, al certamen postularon 58 candidatos, todos a quienes se les realizo evaluacién de los antecedentes,
de acuerdo a las etapas, procedimientos y mecanismos previstos en las bases del concurso convocado.

d) Que, de acuerdo a la propuesta entregada por la consultora, segin los andlisis de los antecedentes de los
postulantes al cargo de Director del Establecimiento Liceo Santa Cruz de Larqui, propone entrevistar a 4
candidatos por parte de la Comision Calificadora del concurso.

e) Que, luego de efectuar las entrevistas por parte de la Comisién Calificadora, se remitio con fecha
07.06.2021, Acta Reunién de Comité de Concursos cargos de directores/as Establecimientos,
estableciendo en este acto, la terna para el concurso del Establecimiento Liceo Santa Cruz de Larqui.

f) Que, a través del Memoréndum N° 12 de 11.06.2021 del Jefe (S) DAEM, se remitié al Sefior Alcalde de la
llustre Municipalidad de Bulnes, Don Jorge Napoleén Hidalgo Ofate, los integrantes que conforman la
terna, todo ello en conformidad a la normativa vigente.

g) Que, de la revision de antecedentes efectuada por el Sefior Alcalde del referido informe fundado de némina
finalista del concurso elaborado por la Comisién Calificadora de fecha 07.06.2021, se remitio
Memorandum N° 116 de fecha 11.06.2021, la candidata seleccionada Sra. Ivette del Rosario Inostroza
Sepulveda, para proveer el cargo de directora del Establecimiento Liceo Santa Cruz de Larqui.

h) Que, la entidad sostenedora notifica, dada la emergencia epidemioldgica, al candidato via telefonica y via
correo electrénico, que contiene carta de aceptacién, con fecha 15.06.2021, esperando la aceptacion o
desestimiento al cargo.

i) Que, con fecha 16.06.2021, tras correo electronico de la Sra. Ivette del Rosario Inostroza Sepllveda, se
recibe pronunciamiento aceptando el cargo de directora del Establecimiento Liceo Santa Cruz de Larqui.

DECRETO

1.- NOMBRESE, a la Sra. Ivette del Rosario Inostroza Septiveda, Rut: I}l como candidata
seleccionada tras concurso publico de Alta Direccién Publica, para optar al cargo de Directora del
Establecimiento Educacional Liceo Santa Cruz de Larqui.




2.- DESIGNESE, como DIRECTORA del establecimiento educacional Liceo Santa Cruz de Larqui,
dependiente del Departamento de Administracién de Educcién Municipal de Bulnes, al profesional de la
Educacion que se sefala:

EMPLEADOR ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES

R.U.T. 69.141.200-8 )

NOMBRE IVETTE DEL ROSARIO INOSTROZA SEPULVEDA

R.U.T. b 18

FUNCION DIRECTORA

FECHA DE INICIO 24-06-2021 i

FECHA DE TERMINO 23-06-2026 O HASTA 5 ANOS DESDE LA FECHA DE NOMBRAMIENTO
HRS. CRONOLOG. SEM. 44 HORAS

JORNADA DIURNA

CARGOS PARALELOS NO TIENE

ORIGEN VACANTE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE

DIRECTOR(A)

3.- IMPUTESE, el gasto que irroga |a ejecucion del presente decreto al Subtitulo 21 [tem del Presupuesto de
Educacién vigente, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

4.- REGISTRESE, en el Sistema de Informacién de Control de Personal de la Administracién del Estado.
SIAPER. -

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

O

DISTRIBUCION
(1) ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES
(1) INTERESADO
(1) DAEM BULNES

(1) SIAPER
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DECRETO ALCALDICION® 1 | b
BULNES, i °
MAT.: APRUEBA PADEM 2021 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DE EDUCACION PUNICIPAL.
YISTOS

20 F L. N°1-3083 de 1980 del Ministeric del Interior

D: Ley N*18 R95 Qrgarica Constiticional de Municipalidades y sus madificaciones,

¢! Ley N®19.410, articu!s 4. el cual sefzla que las Municipalidades a través de sus Departamer:tos de
Acministracion Educacionzl ¢ de |as Corporaciones Municipales deberan formutar anualmente el Plan de
Desarrotio Educativo Municipal PADEM

d) Decreto Alealdicio N°3856 de fecha 28-12-2020. que aprueba gl presupuesto del Departamento de
Azministracion de Educacién Muricipal para ef afio 2021

) Acuerdo de Concejo N° 1 340.SC20-201 de facha 03-11-2020. que aprueba, por la unanimidad de ios
Seficras Concejales presentes. |a propuesta del PADEM 2021 presentado por el Departamenio de
Educacion Munizipal de ia |, KMunicipalidad de Buines.

f) Plan Anual de Desarrc!!c de Educacisan Munizipal (PADEM) afic 2021.

DECRETO
1 APRUEBASE, PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE EDUCACION MUNICIPAL (PADEM) ANO 2021

del DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE BULNES depenzionte
de la llustre Municipalidad de Bulnes.

2. IMPUTESE, =l gasto al presupuesto vigerie del Departamento de Administracién de Educacién
flurizipal de Bulnes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

CRETARIO MUNICIPAL (S)
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APRUEBA BASES Y LLAMA A CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDES PARA POSTULAR A CARGOS DE
DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTOS QUE INDICA
COMUNA DE BULNES, PROVINCIA DE DIGUILLIN, REGION

DE NUBLE
R
DECRETO ALCALDICIO N° e
BULNES, B 3 wra amnd
¥ 3 FEE r]r

VISTOS

Ei D.F.L. 1-3063/80 que apruebha el traspaso de los establecimientos educacicnales a las
Municipalidades, la Ley N° 18.695/88 Organica constitucional de Municipalidades vy sus
medificaciones; el D.F.L. 1/96 que fija el Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley
N® 19.070. Estatuto de los Profesicnaies de |z Educacion y su Reglamento, el Decrete
Supremo N° 453 de 1991 del ministeric de Educacion, la Ley N° 20.501 sobre Calidad y
Equidad de la Educacidn, que enire ctros aspectos, norma los llamados a concursos de los
cargos de director/a de los Establecimientos Educacicnales municipales a través del Sistema
de Alta Direccion Publica y la Ley N° 20.903 que establece requisitos especiales para postular
a cargos directivos.

CONSIDERANDO

T

N

El ORD. N°G80-2020 de 13.10.2020 de Direclor Nacional de Servicio Civil, donde solicita
informacion de procesos de seleccién de cargos de Jefes DAEM y de Direclores de
Establecimientos de Educacion Municipal.

La necesidad de normalizar dotacion docente. fortalecer la gestion directiva y las muliiples
proyecciones y desafios instaurados en el Plan Anual de Desarrcllo de Educacion
Municipal (PADEM) 2021, aprobado por Decreto Alcaldicio N°446 de 05.02.2021.

La necesidad de cumplir con la normativa legal vigente y de realizar concursos publicos
para los cargos de Director y/o Directora de los establecimientos educacicnales de la
comuna de Bulnes, dependientes del Departamento de Administracién de Educacion
Municipal. y que actualmente estan sin director titular

DECRETO

i

APRUEBANSE, ias Bases Adminisirativas de los concursos publicos y sus respectivos
Convenios de Desempefic, claborados de acuerdo al formato establecido por el Servicio
Civil, y que son parte integra de este decreto alcaldicio. para promover los cargos en
calided de Titular de Director yfo Directora de LICEO MANUEL BULNES (RBD:3976),
LICEQ SANTA CRUZ DE LARQUI (RBD:3977). ESCUELA EL PALPAL DE SANTA
CLARA (RBD:3981) y ESCUELA BATALLA DEL ROBLE (RBD:3982), establecimientos
dependientes del Departamanto de Administracion de Educacidon Municipal de la liustre
Municipalidad ds Bulnes

LLAMASE, 2 concurso publico de antecedentes para proveer los cargos de Director y/o
Nirertara de | ICFO MANLIFL RIIINES (RRND'3978)1 | ICFO SANTA CRUZ DF | AROUI




3. PUBLIQUESE los llamados a concursos para los cargos de Director y/o Direclora de

LICEO MANUEL BULNES (RBD:39756), LICEQ SANTA CRUZ DE LARQUI (RBD'3977).
ESCUELA EL PALPAL DE SANTA CLARA (RBD:3981) y ESCUELA BATALLA DEL
ROBLE (RBD:3982), en el portal Directores para Chile WERTERYTRYETE -
web de la llustre Municipalidad de Bulnes I v o o portal de Transparencia
Activa de la llustre Municipalidad de Bulnes.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION _.

Alcaldia

Administracion Muhicipal, IMB

DirecciGn de Control interno, IMB

Departamento Administracion de Educacion Municipal (DAEM)
Of. de Partes IMB

Servicio Civil
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NES
TABLA DE PONDERACION ANUAL PARA EVALUACION POR AREA DE PROCESOS
LICEO BICENTENARIO SANTA CRUZ DE LARQUI
INDICADOR O DIMENSION:  GESTION PEDAGOGICA  20% DE PONDERACION
INDICADOR FORMULA DE CALCULO % DE PONDERACION
P: (N° de objetivos de
.p o ‘de Conestia ) aprendizaje cubiertos / N® |5% (Equivalente al 100% de
curricular por nivel (ponderacion L A
25%). total de objetivos de logro a la meta cumplida).

aprendizajes) * 100

Disefio e implementacién (p)
plan de desarrollo docente que
contemple formacién,
capacitacion y/o transferencia

de experiencias pedagogicas
(ponderacion 25%)

p: (N® de docentes
incorporados al plan de
desarrollo docente / n° total
de docentes establecimiento)
*100.

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Porcentaje (p) de estudiantes
que avanzan aen los
estandares de aprendizajes en
4° basico en lectura y
matematica (ponderacion 25%)

(p): Escenario anual -
escenario actual (definido por
agencia de la calidad)

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Porcentaje (p) de estudiantes
que avanzan aen los
estandares de aprendizajes en
2° medio en lectura y
matematica
(ponderacion 25%)

(p): Escenario anual -
escenario actual (definido por
agencia de la calidad)

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

* De no cumplir las metas asociadas a cada indicador, su ponderacion sera igual a 0.

INDICADOR O DIMENSION: ~ GESTION DE RECURSOS  20% DE PONDERACION
INDICADOR FORMULA DE CALCULO | % DE PONDERACION

Porcentaje (p) de utilizacion de
los recursos educativos en la
ensefianza aprendizaje
(ponderacion 30%)

p: (Planificacion de unidades
de aprendizaje en niveles
focalizados que utiliza
recursos asociados a los
propésitos curriculares de la
unidad / total de unidades de
aprendizaje focalizadas) * 100

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Porcentaje (p) de acciones
ejecutadas, registradas en pme
y gestionadas de manera
oportuna (ponderacion 30%)

p: (N° de actividades con
recursos registradas en pme
tramitadas de manera
oportuna / total de actividades
cON recursos registrados en
pme) * 100

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de recursos sep
(ponderacion 20%)

p: (Recursos sep ejecutados

por establecimiento / total de

recursos sep percibidos por
establecimiento) * 100

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*




Porcentaje (p) de ajuste de
gestion de dotacion docente y
asistentes de la educacion,
evitando la sobre dotacion
(ponderacion 20%)

p: (N° de ajustes / n°® de
dotacion) * 100

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

* De no cumplir las metas asociadas a cada indicador, su ponderacion sera igual a 0.

INDICADOR O DIMENSION:

LIDERAZGO

20% DE PONDERACION

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

% DE PONDERACION

Mantener tasa de matricula en
el establecimiento (ponderacion
20%)

n: n® de alumnos
matriculados / t

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Mantener un promedio anual (p)
de asistencia de estudiantes a
clases (ponderacion 20%)

p: (N® de estudiantes / n° de
estudiantes totales) * 100

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Ingreso al sistema nacional de
evaluacion de desempefio
(sned) (ponderacion 30%)

Postulacion

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Promedio (p) de asistencia de
docentes y asistentes de la
educacion (ponderacion
30%)

p: (N® docentes - asistentes
de la educacion
/ n® total de docentes -
asistentes de la educacion) *
100

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida). *

* De no cumplir las metas asociadas a cada indicador, su ponderacion sera igual a 0.

INDICADOR O DIMENSION:

CONVIVENCIA ESCOLAR

20% DE PONDERACION

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

% DE PONDERACION

Indice de clima de
convivencencia escolar segun
informe de categoria de
desempefio y sus otros
indicadores de desarrolio
personal y social
(ponderacion 30%)

Lo expresado por informe
anual de categoria de
desempefio

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Plan de
convivencia escolar, ajustado
anuaimente a normativas
vigentes, con foco en ambito
preventivo y de promocion de
buen trato (ponderacion 30%)

Instrumentos de gestion de la
convivencia escolar que
cuenten con los requisitos
establecidos en plan de
gestion de convivencia
escolar.

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Promedio (p) de registros
negativos por estudiante segun
libros de clases (ponderacion
20%)

p: Total de registros negativos
/ total matricula
establecimiento

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*




Jomada de formacion de
principios, valores, mision,
vision del establecimiento y Su
conexion con la convivencia
escolar con padres y

apoderados (ponderacion 20%)

/'n° de reuniones efectuadas

N°® de reuniones programadas

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

* De no cumplir las metas asociadas a cada Indicador, su ponderacién sera igual a 0.

INDICADOR O DIMENSION:

RESULTADOS 20% DE PONDERACION
INDICADOR FORMULA DE CALCULO % DE PONDERACION
AOTRAORSIONRIBGINAIN o s o e 6,6% (Equivalente al 100%
de aprendizaje por parte del
2 en tomo resultados con de logro a la meta
cuerpo docente y profesionales. docentee cumplida).
(ponderacion 40%) : el
Aumentar % de alumnos
egresados que ingresa a la N° de alumnos/as que . 3
educacion superior via pdt y ingresan ala educacion 6,6% (Equivalente al 100%
. i i de logro a la meta
mantener actualizada la base de superior / n° total de cumplida).*
datos de egresados hasta5 | alumnos/as egresados) *100 '
afos (ponderacion 35%)

Indice de reclamos o denuncias
realizadas a superintendencia
de educacion (ponderacion
25%)

Comparar el n° de reclamos o
denuncias por cada afio
calendario del convenio.

6,6% (Equivalente al 100%
de logro a la meta
cumplida).*
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