a)

b)

c)

APRUEBA CONVENIQ DE DESEMPENO ENTRE EL DIRECTOR
ESCUELA BATALLA DEL ROBLE, SR. JOSE MANUEL FIGUEROA
FUENTES Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES -
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

DE BULNES.
DECRETO ALCALDICIO N° TSN
BULNES, U1 SEP 2021

VISTOS

a) Decreto Fuerza de Ley N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior y sus
modificaciones.

b) Ley N° 18695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
Modificaciones posteriores.

c) Decreto Fuerza de Ley N° 1-96, Articulo 25, inciso 3° y 29, texto Refundido,
Coordinado y sistematizado de la Ley 19.070, Estatuto de los Profesores de la Educacion y su
Reglamento correspondiente.

d) Decreto supremo N° 453/91, del Ministerio de Educacion.

e) Ley N° 20.501 de calidad y equidad de educacion que instruye procedimientos para
ia seleccion de Directores Municipales.

f) Ley N° 20.903 que establece requisitos especiales para postular a cargos directivos.

g) Decreto Alcaldicio N° 3.856 de fecha 28-12-2020, que aprueba el presupuesto del
Departamento de Administracion de Educacion para el afio 2021.

h) Decreto Alcaldicio N° 446 de fecha 05-02-2021, que aprueba PADEM del
Departamento de Administracion de Educacién de Bulnes para el afio 2021

i) Decreto Alcaldicio N° 751 de fecha 08-03-2021, que aprueba Dotacién docente,
paradocente y personal del Departamento de Administracién de Educacion de Bulnes ario 2021.

) Decreto Alcaldicio N° 482 de fecha 11 de febrero 2021, que aprueba bases y llama a
concurso publico de antecedentes para postular a cargo de director/a de establecimientos que
indica comuna de Bulnes, Provincia de Diguillin, Regién de Nuble.

k) Decreto Alcaidicio N° 2.036 de 23 de junio de 2021, que nombra director del
Establecimiento educacional Escuela Batalla del Roble, al profesional de la educacién Don JOSE
MANUEL FIGUEROA FUENTES.

CONSIDERANDO
Lo establecido en la Ley N° 19.070, Articulo 32.

Lo establecido en la Ley N° 19.070, Articulo 33, donde sefala “Dentro del plazo méaximo de
treinta dias contado desde su nombramiento definitivo, los directores de establecimientos
educacionales suscribiran con el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva
corporacién municipal un convenio de desempefio.

Este convenio serd publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el director
anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacién y supuestos basicos en
que se basa el cumplimiento de los mismos, asi como las consecuencias de su cumplimiento
incumplimiento.

Asimismo, el convenio de desempefio debera regular la forma de ejercer las atribuciones
que la letra a) del articulo 7° bis de esta ley entrega a los directores.

Los convenios tendrdn una duracién de 5 afios contados desde el nombramiento del
director del establecimiento educacional, al termino de los cuales se debera efectuar un nuevo
concurso, en el que podrad postular el director que ejercio.”

Lo establecido en la Ley 19.070, articulo 34, donde sefiala °El Director del
establecimiento educacional deberad informar al sostenedor, al jefe del Departamento de
Administracién de Educaciéon Municipal o de la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los
convenios de desempefio. Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De
mutuo acuerdo entre las partes podrd modificarse dicho convenio.

Corresponderd al jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacién Municipal, segun corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados.




El Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacién del sostenedor podré pedir la renuncia anticipada del director cuando el
grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desemperio sean insuficientes
de acuerdo a los minimos que establezca. En este caso se debera realizar un nuevo concurso sin
perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del articulo 33.

DECRETO

1. ACEPTESE Y APRUEBESE EN TODAS SU PARTES EL CONVENIO DE DESEMPENO
pactado entre la lustre Municipalidad de Bulnes — Departamento de Administracion de Educacion
Municipal de Buines y al director dg¢l establecimiento ESCUELA BATALLA DEL ROBLE, Don JOSE
MANUEL FIGUEROA FUENTESAR.U.N. N° I firmado el 12 de julio de 2021.

2! APRUEBESE TABLA DE PONDERACION ANUAL PARA EVALUACION POR AREA DE
PROCESOS, adjunta a este decreto Alcaldicio.

3. Los periodos anuales de evaluacion seran:

Periodo 1, fecha limite de evaluacion de desempeiio, 31 de diciembre de 2021.
Periodo 2, fecha limite de evaluacion de desempefio, 31 de diciembre de 2022.
Periodo 3, fecha limite de evaluacion de desemperio, 31 de diciembre de 2023.
Periodo 4, fecha limite de evaluacion de desempefio, 31 de diciembre de 2024.
Periodo 5, fecha limite de evaluacion de desempefio, 31 de diciembre de 2025.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ECEDENTES AREA DE PERSONAL.
STABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
(1) INTERESADO(A).




BULNES

NOMBRESE DIRECTOR(A) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
ESCUELA BATALLA DEL ROBLE AL PROFESIONAL DE LA EDUCACION

UE SE SENALA: (,
DECRETO ALCALDICIO Ne° (Z- 53
BULNES, L
sTOS 23 JUN 2021
a) D.F.L. N°1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior y sus modificaciones.

b)
c)

Ley N° 18.695 de 1988 Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

D.F.L N° 1-98, Art. N° 25 Inc. 3% y 29, Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.070.
Estatuto de los Profesionales de la Educacion y su reglamento.

Decreto Supremo N° 453/91 del Ministerio de Educacion.

Ley N°20.501 de Calidad y Equidad de Educacién que instruye pracedimiento para la seleccion de
Directores Municipales.

Ley N° 20.903 que establece requisitos especiales para postular a cargos directivos.

Decreto Alcaldicio N°3856 de fecha 28-12-2020, que aprueba el presupuesto del DAEM para el afio 2021.
Decreto Alcaldicio N°445 de fecha 05-02-2021, que aprueba PADEM del DAEM para el afo 2021.
Decreto Alcaldicio N°751 de fecha 08-03-2021, que aprueba Dotacién Docente, Asistente y Personal
DAEM afio 2021.

CONSIDERANDO

a)

b)

d)

e)

)

K)

Decreto Alcaldicio N°482 de fecha 11.02.2021 que Aprueba bases y llama a concurso publico de
antecedentes para postular a cargo de Director/a de Establecimientos que indica, comuna de Buines,
provincia de Diguillin, regién de Nuble.

La publicacién del llamado a concurso publico para proveer el cargo de Director(a) del Establecimiento
Escuela Batalla del Roble, en el portal Directores para Chile y en pégina web de la llustre Municipalidad
de Bulnes.

Que, al certamen postularon 54 candidatos, todos a quienes se les realizo evaluacion de los
antecedentes, de acuerdo a las etapas, procedimientos y mecanismos previstos en las bases del
concurso convocado.

Que, de acuerdo a la propuesta entregada por la consultora, segun los analisis de los antecedentes de los
postulantes al cargo de Director del Establecimiento Escuela Batalla del Roble, propone entrevistar a 6
candidatos por parte de la Comision Calificadora del concurso.

Que, luego de efectuar las entrevistas por parte de la Comisién Calificadora, se remitio con fecha
07.06.2021, Acta Reunidn de Comité de Concursos cargos de directores/as Establecimientos,
estableciendo en este acto, la terna para el concurso del Establecimiento Escuela Batalla del Roble.

Que, a través del Memorandum N° 12 de 11.06.2021 del Jefe (S) DAEM, se remiti6 al Sefior Alcalde de la
llustre Municipalidad de Bulnes, Don Jorge Napoledn Hidalgo Ofiate, los integrantes que conforman la
terna, todo ello en conformidad a la normativa vigente. @

Que, de la revisién de antecedentes efectuada por el Sefior Alcalde del referido informe fundado de
némina finalista del concurso elaborado por la Comisién Calificadora de fecha 07.06.2021, se remitid
Memorandum N° 116 de fecha 11.06.2021, |la candidata seleccionada Sra. Claudia Ivonne Bravo Aravena,
para proveer el cargo de directora del Establecimiento Escuela Batalla del Roble.

Que, la entidad sostenedora, notifica a la candidata via telefénica y via correo electrénico con fecha
15.06.2021, esperando la aceptacion o desestimiento al cargo.

Que, con fecha 15.06.2021, tras correo electrénico de la Sra. Claudia lvonne Bravo Aravena, se recibe
pronunciamiento desestimando el cargo de directora del Establecimiento Escuela Batalla del Roble.

Que, en virtud al desistimiento antes mencionado, se genera una nueva terna con las calificaciones de los
candidatos propuestos por a la Comision Calificadora.

Que, de acuerdo al Memorandum N°04 del Jefe (S) DAEM, y de la nueva revision de antecedentes
efectuada por el Sefior Alcalde, el candidato seleccionado para proveer el cargo de director del
Establecimiento Batalla del Roble, recae en el Sr. José Manuel Figueroa Fuentes.

Que, la entidad sostenedora notifica, dada la emergencia sanitaria que atraviesa el pais, al candidato via
telefénica y via correo electrénico, que contiene carta de aceptacion al cargo, con fecha




17.06.2021, esperando la aceptacion o desistimiento al cargo.
m) Que, con fecha 15.06.2021, tras correo electronico del Sr. José Manuel Figueroa Fuentes, se recibe
pronunciamiento aceptando el cargo de director del Establecimiento Escuela Batalla del Roble.

DECRETO

1.- NOMBRESE, al Sr. José Manuel Figueroa Fuentes, Rut: INNIllll®-7, como candidato seleccionado tras
concurso publico de Alta Direccién Publica, para optar al cargo de Director del Establecimiento Educacional
Escuela Batalla del Roble.

2.- DESIGNESE, como DIRECTOR del establecimiento educacional Escuela Batalla del Roble dependiente
del Departamento de Administracion de Educcién Municipal de Bulnes, al profesional de la Educacion que se
sefnala:

EMPLEADOR ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES

R.U.T. 69.141.200-8 y

NOMBRE JOSE MANUEL FIGUEROA FUENTES _-~

R.U.T.

FUNCION DIRECTOR

FECHA DE INICIO 24-06-2021 .

FECHA DE TERMINO 23-06-2026 O HASTA 5 ANOS DESDE LA FECHA DE NOMBRAMIENTO

HRS. CRONOLOG. SEM. 44 HORAS - 5

JORNADA DIURNA

CARGOS PARALELOS NO TIENE

ORIGEN VACANTE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR(A) ‘

3.- IMPUTESE, el gasto que irroga la ejecucion del presente decreto al Subtitulo 21 item del Presupuesto de
Educacion vigente, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

4.- REGISTRESE, en el Sistema de Informacién de Control de Personal de la Administracion del Estado.
SIAPER. -

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

(1) INTERESADO
(1) SIAPER
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DECRETO ALCALDICIO N° i ? {0
BULNES, © °
MAT.: APRUEBA PADEM 2021 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DE EDUCACION MUNICIPAL
YIETOS

3'D F L. N°1-3083 de 1980 del Miristeric del Intarior

i Ley N*18 95 Orgarina Constiticional de Municipalidades y sus maodaificaciones,

c! Ley N®19.410, articulo 4. ef cuzl sefnzla que las Municipalidades a través de sus Departamer:os de
Acministracion Educacional ¢ de las Corporaciones Muricipales deberan formutar anualmente el Plan de
Desarrolis Educativo Munizipal PADEM

d) Decreto Alca!dicio N°3856 de fecha 28-12-2020 que aprueba e prasupuesto def Departamento de
Auministracion de Educacién Muricipal para el afio 2021

&} Acuerdo de Concejo N 1 340 SC20-201 de fecha 03-1 1-2020. que aprueba, por la unanimidad de los
Sefores Concejales presasrtes |a Propuesta del PADEM 2021 presentado por el Departamento de
Educacion Munizipal de ia |, Municipalidad de Buines.

f} Plan Anual de Desarrc!io de Educacion Murizipal (PADEM) ang 2021

DECRETO

1 APRUEBASE, PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE EDUCACION MUNICIPAL (PADEM) ANO 2021
del DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE BULNES depenzionts
de la llustre Municipalidad de Buines.

2. IMPUTESE, = gasto al presupuesto vigerte del Departamento de Administracion de Educacion
funizipal de Bulnes

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE v ARCHIVESE
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LE__ o ]

APRUEBA BASES Y LLAMA A CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDES PARA POSTULAR A CARGOS DE
DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTOS QUE INQiCA
CO@UNA DE BULNES, PROVINCIA DE DIGUILLIN, REGION
DE NUBLE

Y R?
DECRETO ALCALDICIO N° i
BULNES, % T ren nme

P IR A0
VISTOS

El D.F.L. 1-3063/80 que aprueba el traspaso de los establecimientos educacionales a las
Municipalidades; la Ley N° 18.695/88 Organica constitucional de Muricipalidades y sus
modificaciones; el D.F.L. 1/96 que fija el Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley
N® 19.070. Estatuto de los Profesicnales de la Educacion y su Reglamento, el Decreto
Supremo N° 453 de 1991 del ministerio de Educacion. la Ley N° 20.501 sobre Calidad y
Equidad de la Educacidn, que enire otros aspectos, norma los llamados a concursos de los
cargos de director/a de los Establecimientos Educacicnales municipales a travas del Sistema
de Aita Direccion Pubiica y la Ley N° 20.903 que establece requisitos especiales para postular
a cargos cirecfivos.

CONSIDERANDO

1. EI ORD. N°980-2020 de 13.10.2020 de Director Nacional de Servicio Civil. donde solicita
informacién de procesos de seleccién de cargos de Jefes DAEM y de Directores de
Estabiecimientos de Educacion Municipal.

S

La riecesidad de normalizar dotacion docente. fortalecer la gestion directiva y las muitiples
proyecciones y desafios instaurados en el Plan Anual de Desarrollo de Educacién
Municipal (PADEM) 2021, aprobado por Decreto Alealdicio N°446 de 05 02 2021

3. La necesidad de cumplir con la normativa legal vigente y de realizar concursos publicos
para los cargos de Director y/o Directora de los establecimientos educacicnales de la
cemuna de Bulnes, dependientes del Departamento de Administracién de Educacian
Municipal. y que actualmente estan sin director titular

DECRETO

1. APRUEBANSE, las Bases Administrativas de los concursos publicos y sus respectivos
Convenios de Desempefio, elaborados de acuerdo al formato establacido por el Servizio
Civil, y que son parte integra de este decreto alcaldicio. para promaver los cargos en
caiided de Titular de Direclor y/o Directora de LICEQ MANUEL BULNES (RBD:3976),
LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI (RBD:3977). ESCUELA EL PALPAL DE SANTA
CLARA (RBD:3981) y ESCUELA BATALLA DEL ROBLE (RBD:3982), establecimientos
dependientss del Departamento de Administracion de Educacian Munizipal de la liustre
Municipalidad de Bulnes

2 LLAMASE, 2 concurso publico de antecedentes. para proveer los cargos de Director y/o
Nirertara de | ICFO MANIIFL RLIINFS (RRN'33768) | ICFO SANTA CRUZ DE | AROUI




3. PUBLIQUESE los llamados 8 concursos para los cargos de Director y/o Direclora de

/ |

LICEO MANUEL BULNES (RBD:3976), LICEQ SANTA CRUZ DE LARQUI (RBD"3977).
ESCUELA EL PALPAL DE SANTA CLARA (RBD:3981) y ESCUELA BATALLA DEL
ROBLE (RBD:3$82), en el portal Directores para Chile sitio

web de la llustre Municipalidad de Buines NSRRI v en ¢ portal de Transparencia
Activa de la llustre Municipalidad de Bulnes.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
ESCUELA BATALLA DEL ROBLE

1.- AREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica

OBJETIVO:

Optimizar los procesos pedagoégicos con el fin de mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios y nifias a través de la
implementacién del PME, asegurando la instauracion efectiva del curriculum, mejorando procesos de planificacién, medicion de
cobertura y evaluacion junto con la aplicacion del trabajo multidisciplinario y colaborativo para lograr aprendizajes de calidad.

Ponderacion: 20%

Indicadores Formula de Medios de Situaciéon Metas Supuestos
célculo verificacion actual estratégicas basicos
INDICADOR 1: P: (N° de Registro de No Existe Afio 1: Paralizacion
Observar clases alos | docentes Clases Elaborar prolongada
docentes, con clases observadas. registros De actividades (60
retroalimentando con observadas y Registro de Afio 2: 95% Dias) que afecte al
el equipo de gestién al | retroalimentada | retroalimentacion Afio 3: 100% cumplimiento de este
docente, alo menos 3 | s por el equipo Afio 4: convenio u ofras de
veces al afio. de gestion / N° ;\::nt;ner fuerza mayor (crisis
total de Ma?ﬂéner sanitaria, eventos
docentes del naturales, etc.)
establecimiento
) 100
INDICADOR 2: P: (N° de Planificaciones, Registros Afio 1: 80% Paralizacion
Porcentaje (P) de Objetivos de evaluaciones, UTP de Afio 2: 85% prolongada de
cobertura curricular por | Aprendizajes Informes técnicos | todos los Afio 3: 85% actividades (60 Dias)
nivel cubiertos / N° cursos Afio 4: 80% que afecte al
total de respecto Afio 5: 85% cumplimiento de este
Objetivos de ala convenio u otras de
Aprendizajes) * cobertura fuerza mayor (crisis
100 curricular sanitaria, eventos
naturales, etc.)
INDICADOR 3: Crear (P): Escenario | Plan de No existe Afio 1: Crear Paralizacion
un plan de monitoreo y | Anual - monitoreo y plan prolongada de
evaluacién de Escenario evaluacion de Afio 2: Subir actividades (60 Dias)
aprendizajes, que Actual los aprendizajes. 2% resultados que afecte al
incluya evaluaciones | (definido por Reportes de globales. cumplimiento de este
progresivas, andlisis los datos Afio3: Sub convenio u ofras de
de resultados por indicadores del B%Orésu‘l;aldros fuerza mayor (crisis
habilidad y estrategias | plan) iy sanitaria, eventos
remediales articuladas g ’ naturales, etc.)
a dichos resultados, Afio 4:
con evaluacion de Mantener
impacto y monitoreo
de mejora. Afio 5:
Mantener




Il.- AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETIVO:

Optimizar el uso e impacto de los recursos disponibles que comprende las politicas, procedimientos y précticas
dirigidas a contar con el equipo de trabajo, los recursos financieros, recursos materiales y recursos humanos,
propiciando una adecuada implementacién de los procesos educativos

Ponderacion: 20%

Indicadores Férmula de Medios de Situacion Metas Supuestos
calculo verificacién actual estratégicas basicos
INDICADOR 1: P: (Recursos Informe 70% Afio 1: 70 % Paralizacion
Porcentaje de SEP ejecutados | técnico segln Afio 2: 75% prolongada
ejecucion por emanado por normativa Afio 3: 80% De actividades (60
presupuestaria de establecimiento | Coordinacién vigente Afio 4: 85% Dias) que afecte al
recursos SEP / Total de SEP DAEM Afo 5. 90% cumplimiento de este
recursos SEP convenio u otras de
percibidos por fuerza mayor (crisis
establecimiento) sanitaria, eventos
*100 naturales, etc.)
INDICADOR 2: P: (N°de Informe técnico No existe Afo 1: Paralizacion
Porcentaje (P) de actividades con | emitido por UTP Instalar practica | prolongada
acciones ejecutadas, | recursos DAEM y 6rdenes Afio 2: 90% De actividades (60
registradas en PME | registrados en | de compras Afio 3: 85% Dias) que afecte al
y gestionadas de PME tramitadas | DAEM Afio 4: 99% cumplimiento de este
manera oportuna de manera Afio 5:Mantener | convenio u ofras de
oportuna / Total fuerza mayor (crisis
de actividades sanitaria, eventos
CON recursos naturales, efc.)
registrados en
PME) * 100
INDICADOR 3: P: (N° de Planta docente y | Dotacién Afio 1: Cambios que realice
Porcentaje (P) de ajustes /N°de | Asistentes de la docente y Revision de MINEDUC y/o
ajuste de gestion dotacion) * 100 | educacién asistentes de | ajuste igual o dictamenes de CGR
de dotacién docente la educacién | superior al 1%
y asistentes de la Afio 2:
educacion, evitando Revision de
la sobre dotacion. ajuste igual o
superior al 2%
Afio3:
Revision de
ajuste igual 0
superior al 2%
Afic 4: Mantener
Afio 5: Mantener




il.- AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO:

Ejercer un liderazgo para el mejoramiento de indicadores referidos a: Matricula, Asistencia Media, Desercién Escolar,
Asistencia Docente, entre otros.

Ponderacion: 20%

Indicadores Férmula de Medios de Situacion Metas Supuestos
célculo verificacién actual estratégicas basicos
INDICADOR 1: N:N°de Matricula 100 | Afio 1: Paralizacién prolongada
Mantener y/o alumnos | declarada en | Mantener | De actividades (60 Dias)
aumentar tasade | matriculados / = MINEDUC Afio 2: Subir | que afecte al cumplimiento
matricula en el t | (SIGE) Afio 3: Subir | de este convenio u otras
establecimiento | Afio 4 Mantener | de fuerza mayor (crisis
‘ Afio 5: Mantener sanitaria, eventos
‘ ‘ naturales, etc.)
INDICADOR 2: El N°® acciones Actas de consejo | Actas de | Afio 1: | Paralizacién prolongada
Consejo Escolar se | realizadas y Registro de consejo, | Mantener | De actividades (60 Dias)
constituye con planificadas * | Asistencia segun | Afio 2: ' que afecte al cumplimiento
representacién de | 100 normativa . Mantener - de este convenio u otras
todos los actores y vigente | Afio 3: de fuerza mayor (crisis
se define, socializa ' r;"‘:"" sanitaria, eventos
@ implementa su M ‘:ﬂ - naturales, etc.)
plan de trabajo en [ ; Af?o ;_ne
pos de la ' :
Shilencis & ‘ Mantener
reunién de padres -
y apoderados. L |
| |
INDICADOR 3: P: (N°de Asistencia No aplica Afio 1 | Paralizacién prolongada
Mantener un estudiantes declarada por crisis ‘ Mantener De actividades (60 Dias)
promedio anual (P) | /N° de en sanitaria afios que afecte al cumplimiento
de asistencia de estudiantes MINEDUC | anteriores de este convenio u otras
estudiantes a totales) * 100 | (SIGE | Ao 2: 90% de fuerza mayor (crisis
clases. ‘ Afio 3: 90% sanitaria, eventos
| | Afo 4: 90% naturales, etc.)
| Ao 5: 90% ’
| [
| .
INDICADOR 4: P: (N° | Registros No Existe | Afo 1: 95% Se excluye solo
Promedio (P) de docentes - ‘ internos de | Afo 2: 87% inasistencia por licencia
asistencia de asistentes de | asistencia. Afio 3: 98% médica, permisos
docentes y la | Registros segun | Afo 4: 99% administrativos y
asistentes de la educacion / | Carga horaria y | Ao S Mantener | accidentes laborales
educacion N° total de contrato. 1 |
docentes - \ ‘
asistentes de 1 ;
la educacion) | [
‘100 | | ‘
| o I ‘




IV.- AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO:

Fortalecer la convivencia escolar y el clima laboral, a través de un plan de convivencia
comunidad educativa, fomentando los sellos educativos, habilidades, competencias y la cultura inclusiva.

por los distintos actores de la

Ponderacién; 20%
Indicadores Férmula de Medios de Situacién Metas Supuestos
calculo verificacién actual estratégicas basicos
INDICADOR 1: Lo expresado por | Informe 78 Afio 1: Cambios que efectie
indice de clima de Informe Anual de | Agencia dela | puntos Mantener Agencia de Calidad o
convivencia escolar | Categoria de Calidad Afio 2: Subir Paralizacién prolongada
segun informe de Desempefio Afio 3: Subir de actividades (60 dias)
Categoria de Afio 4: Subir que afecte al cumplimiento
Desempefio y sus Afio 5. de este convenio u otras
otros indicadores de Mantener de
desarrollo personal y | fuerza mayor (crisis
social sanitaria, eventos
| naturales, etc.)
INDICADOR 2: N° de Talleres de No Afio 1: Crear ‘ Paralizacién prolongada
Realizar talleres charlas/talleres estudiantes Existe Talleres de actividades (60 dias)
relacionado a la efectuados /t Talleres Afio 2: 6 que afecte al cumplimiento
educacién docentes Anuales de este convenio u ofras
socioemocional con Talleres Afio3: 3 de fuerza mayor (crisis
la unidad educativa a padres y/o Anuales sanitaria, eventos
través de charlas, apoderados. ':/Im:n& naturales, efc.)
entrevistas, con el A:o ;ner
apoyo de los equipos :
multidisciplinarios. Memrnr
INDICADOR 3: Plan | Instrumentos de | Actualizacion | No Existe Afio 1: Crear Paralizacién prolongada
de Convivencia gestion de la de plan con plan de
Escolar, ajustado convivencia énfasis en Afio 2. 95% actividades (60 dias) que
anualmente a escolar que prevencion y Afio 3: 97% | afecte al cumplimiento de
normativas vigentes, | cuenten conlos | promocién del Aflo 4100% | este convenio u ofras de
con foco en 4mbito | requisitos buen trato. Aflo 5 Mantener | fuerza mayor (crisis
preventivo y de establecidos . sanitaria, eventos
promocién de buen | en plan de | naturales, etc.)
trato. gestion de i
convivencia |

escolar,




V.- AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO:
Mejorar los resuitados educativos de aprendizaje y de eficiencia interna del establecimiento, promoviendo el compromiso de la
comunidad educativa con el PEJ,
Ponderacién: 20%
Indicadores Férmula de “ Medios de Situacioén Metas Supuestos
calculo |__verificacién actual estratégicas basicos
INDICADOR 1: (P): Escenario I Indicadores Lectura: I=53% Afio 1: Cambios que efectiie
Porcentaje (P)de | Anual - - Agencia de E=33% A=14% Mantener Agencia de Calidad o
estudiantes que Escenario | la Calidad Matemética: Afio 2: Subir Paralizacion
avanzan a en Actual (definido | 1=86% indicadores prolongada de
los estandares de por Agencia de E=7% A=7% Elemental- actividades (60 dias)
aprendizajes la Calidad) | Adecuado que afecte al
en 4° bésico en | Afo3: Subir cumplimiento de
Lectura y ‘ indicadores este convenio u otras
Matemética | Elemental- de fuerza mayor (crisis
Adecuado sanitaria, eventos
1 Afio 4: Subir naturales, etc.)
I indicadores
! Elemental-
Adecuado
! Afio 5:
[ Mantener
|
INDICADOR 2: (P): Escenario | Indicadores Lectura: 1=27% Afio 1: Cambios que efectie
Porcentaje (P) de Anual - ' Agencia de E=55% A=18% Mantener Agencia de Calidad o
estudiantes que Escenario | la Calidad Matematica=15% | Afio 2: Subir Paralizacion
avanzan a en Actual (definido | E=85% A=0% indicadores prolongada de
los esténdares de por Agencia de \ Elemental- actividades (60 dias)
aprendizajes la Calidad) | Adecuado que afecte al
en 6° basico en Afio3: Subir cumplimiento de
Lectura y ‘ indicadores este convenio u otras
Matemdtica Elemental- de fuerza mayor (crisis
| Adecuado sanitaria, eventos
w Afio 4: Subir naturales, etc))
‘ indicadores
! Elemental-
[ Adecuado
Afio 5:
l Mantener
|
INDICADOR 3: N°de | Acta de No Existe Afio 1: B5% Paralizacion
Refiexion en actividades de | trabajo Afio 2: 90% prolongada de
tormo a resultados | reflexién en Acta de Aflo 3: 85% actividades (60 dias)
de aprendizaje por | torno asistencias Afio 4: 100% que afecte al
parte del cuerpo resultados | Registros Aflo SMantener | cymplimiento de
docente y conDocentes | fotograficos este convenio u otras
profesionales. J de fuerza mayor (crisis
| sanitaria, eventos
naturales, etc.)
|
|
INDICADOR 4 Lo expresado | Informe 50 puntos Afio 1: Subir Cambios que efectiie
indice de por Informe | Agencia de Aflo 2: Subir Agencia de Calidad o
asistencia escolar | Anual de | la Calidad Afio 3: Subir Paralizacién
segun Categoria de ’ Afio 4: Subir prolongada de
informe de Desempefio Afio 5: Subir actividades (60 dias)
Categoria de } que afecte al
Desempefio y sus | cumplimiento de
ofros indicadores = este convenio u otras
de desarrollo ‘ de fuerza mayor (crisis
personal y social. 5 sanitaria, eventos
' naturales, etc.)
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LNES
TABLA DE PONDERACION ANUAL PARA EVALUACION POR AREA DE PROCESOS
ESCUELA BATALLA DEL ROBLE
INDICADOR O DIMENSION:  GESTION PEDAGOGICA  20% DE PONDERACION
INDICADOR FORMULA DE CALCULO % DE PONDERACION
[ODSETVar Cases a 105 GOCemes, [ PL (N~ 08 J0Cenes -
retroalimentando con el equipo con clases BB A;(Elquiva::rte:naltmO%
de gestion al docente, a lo observadas y i i e
L—monac 3uecec al afdn  Iretrnalimentadac nor al eauing cumpiida).
P: (N° de Objetivos de
Aprendizajes . .
Porcentaje (P) de cobertura cubiertos / N° total de 6,6 /:j(Equlvalerte alt100 3
curricular por nivel Objetivos de s b

Aprendizajes) * 100

cumplida).

Crear un plan de monitoreo y
evaluacion de aprendizajes, que
incluya evaluaciones
progresivas, analisis de
resultados por habilidad y
estrategias remediales
articuladas a dichos resultados,
con evaluacion de impacto y
monitoreo de mejora.

(P): Escenario Anuai -
Escenario Actual
(definido por los

indicadores del plan)

6,6% (Equivalente al 100%
de logro a la meta
cumplida).

* De no presentar metas justificadas al momento de su evaluacion, su ponderacion sera 0.

INDICADOR O DIMENSION:  GESTION DE RECURSOS  20% DE PONDERACION
INDICADOR FORMULA DE CALCULO | % DE PONDERACION

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de
recursos SEP

P: (Recursos SEP ejecutados

por establecimiento / Total de

recursos SEP percibidos por
establecimiento) * 100

6,6% (Equivalente al 100%
de logro a la meta
cumplida).

Porcentaje (P) de
acciones ejecutadas,
registradas en PME y

gestionadas de manera
oportuna

P: (N°® de actividades con
recursos registrados en PME
tramitadas de manera
oportuna / Total de
actividades con recursos
registrados en PME) * 100

6,6% (Equivalente al 100%
de logro a la meta
cumplida).

Porcentaje (P) de ajuste de
gestion
de dotacion docente y
asistentes de la
educacion, evitando la sobre
dotacion.

P: (N° de ajustes / N° de
dotacion) * 100

6,6% (Equivalente al 100%
de logro a la meta
cumplida).




INDICADOR O DIMENSION: LIDERAZGO 20% DE PONDERACION
INDICADOR FORMULA DE CALCULO % DE PONDERACION
Mantener y/o aumentar tasa de Nr;]:mg;:gg:??s 5% (Equivalente al 100% de
matricula en el establecimiento logro a la meta cumplida).
El Consejo Escolar se
constituye con representacion
de todos los actores y se defing, N°® acciones
socializa e implementa su plan realizadas y 5% (Equivalente al 100% de
de trabajo en pos de Ia planificadas * 100 logro a la meta cumplida).

asistencia a reunion de padres y
apoderados.

Mantener un promedio anual (P)
de asistencia de estudiantes a
clases.

P: (N° de estudiantes
/ N° de estudiantes
totales) * 100

9% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).

Promedio (P) de asistencia de
docentes y asistentes de Ia
educacion

P: (N° docentes -
asistentes de la
educacion / N° total de
docentes -
asistentes de la educacion) *
100

2% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).

* De no presentar metas justificadas al momento de su evaluacion, su ponderacion sera 0.

relacionado a la educacion
socioemocional con la unidad
educativa a través de charlas,
entrevistas, con el apoyo de los
equipos multidisciplinarios.

N® de charlas/talleres
efectuados /t

INDICADOR O DIMENSION: CONVIVENCIA ESCOLAR  20% DE PONDERACION
INDICADOR FORMULA DE CALCULO % DE PONDERACION
indice de clima de
c%rfwwenc(:;a gimzrrf:ggn Lo expresado por Informe
oy Anual de Categoriade  |5% (Equivalente al 100% de
Desempefio y sus otros Desempefio logro a la meta cumplida)
indicadores de desarmolio P o9 :
personal y social
Realizar talleres

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).

Plan de Convivencia Escolar,
ajustado
anualmente a normativas
vigentes, con foco en ambito
preventivo y de promocion de
buen trato.

convivencia escolar que
cuenten con los requisitos
establecidos
en plan de gestion de
convivencia escolar,

Instrumentos de gestion de la

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).




INDICADOR O DIMENSION:  RESULTADOS 20% DE PONDERACION

INDICADOR FORMULA DE CALCULO % DE PONDERACION

Porcentaje (P) de (P): Escenario

estudiantes que avanzan a en E:\::naallr;o
los estandares de aprendizajes Actual (definido 5% (Equivalente al 100% de
en 4° basico en Lectura y . logro a la meta cumplida).
Matemética por Agencia de
la Calidad)

Porcentaje (P) de (P): Escenario

Anual -
estudiantes que avanzan a en B
los estandares de aprendizajes . 5% (Equivalente al 100% de
o & e Actual (definido
en 6° basico en Lectura y ' logro a la meta cumplida).
Matematica por Agencia de
la Calidad)
Reflexion en N° de
torno a resultados de actividades de
aprendizaje por parte del cuerpo reflexion en 9% (Equivalente al 100% de
docente y torno resultados logro a la meta cumplida).
profesionales. con Docentes
indice de
asistencia escolar segun Lo expresado
informe de Categoria de por Informe 5% (Equivalente al 100% de
Desempefio y sus otros Anual de logro a la meta cumplida)
indicadores de desarrollo Categoria de Desempefio o3 pliaa).
personal y social.
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