a)

b)

c)

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPEN% ENTRE EL DIRECTOR LICEO
MANUEL BULNES. SR. JUAN JOSE YANEZ ALEGRIA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE BULNES - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DE EDUCACION MUNICIPAL DE BULNES.

0o
DECRETO ALCALDICIO N° < \ 3 /

VISTOS

a) Decreto Fuerza de Ley N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior y sus
modificaciones.

b) Ley N° 18695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
Modificaciones posteriores.

c) Decreto Fuerza de Ley N° 1-96, Articulo 25, inciso 3° y 29, texto Refundido,
Coordinado y sistematizado de ia Ley 19.070, Estaiuto de ios Profesores de ia Educacion y su
Reglamento correspondiente.

d) Decreto supremo N° 453/91, del Ministerio de Educacion.

e) Ley N° 20.501 de calidad y equidad de educacién que instruye procedimientos para
la seleccion de Directores Municipales.

) Ley N° 20 903 que establece requisitos especiales para postular a cargos directivos

g) Decreto Alcaldicio N° 3.856 de fecha 28-12-2020, que aprueba el presupuesto del
Departamento de Administracién de Educacion para el afio 2021.

h) Decreto Alcaldicio N° 446 de fecha 05-02-2021, que aprueba PADEM del
Departamento de Administracién de Educacion de Bulnes para el afio 2021.

i) Decreto Alcaldicio N° 751 de fecha 08-03-2021, que aprueba Dotacion docente,
paradocente y personal del Departamento de Administracion de Educacion de Buines ario 2021.

)] Decreto Alcaldicio N° 482 de fecha 11 de febrero 2021, que aprueba bases y llama a
concurso publico de antecedentes para postular a cargo de director/a de establecimientos que
indica comuna de Bulnes, Provincia de Diguillin, Regién de Nuble.

k) Decreto Alcaldicio N° 2.034 de 23 de junio de 2021, que nombra director del
Establecimiento educacional Liceo Manuel Bulnes, al profesional de |a educacion Don JUAN JOSE
YANEZ ALEGRIA.

CONSIDERANDO
Lo establecido en la Ley N° 19.070, Articulo 32.

Lo establecido en la Ley N° 19.070, Articulo 33, donde sefiala “Dentro del plazo maximo de
treinta dias contado desde su nombramiento definitivo, los directores de establecimientos
educacionales suscribiran con el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva
corporacién municipal un convenio de desempefio.

Este convenio serd publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desemperio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el director
anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en
que se basa el cumplimiento de los mismos, asi como las consecuencias de su cumplimiento
incumplimiento.

Asimismo, el convenio de desemperio debera regular la forma de ejercer las atribuciones
que la letra a) del articulo 7° bis de esta ley entrega a los directores.

Los convenios tendran una duracidon de 5 afios contados desde el nombramiento del
director del establecimiento educacional, al termino de los cuales se deberd efectuar un nuevo
concurso, en el que podra postular el director que ejercio.”

Lo establecido en la Ley 19.070, articulo 34, donde senala “El Director del
establecimiento educacional deberé informar al sostenedor, al Jefe del Deparlamentc de
Administracion de Educacioén Municipal o de la Corporaciéon Municipal y a la comunidad escolar, en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los
convenios de desemperio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De
mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

Correspondera al Jefe del Departamento de Administracion de Educacidn Municipal o de la
Corporacién Municipal, segun corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados.

El Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacién
Municipal con aprobacion del sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el
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grado de cumplimiento de los objetivos acordados en e/ convenio de desempefio sean insuficientes
de acuerdo a los minimos que establezca. En este caso se deberd realizar un nuevo concurso sin
perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del articulo 33.

DECRETO

ACEPTESE Y APRUEBESE EN TODAS SU PARTES EL CONVENIO DE DESEMPENO
pactado entre la llustre Municipalidad de Bulnes — Departamento de Administracién de Educacién

Municipal de Bulnes y al direct ablecimiento LICEQO MANUEL BULNES, Don JUAN JOSE
YANEZ ALEGRIA/R.U.N. N° firmado el 12 de julio de 2021.

APRUEBESE TABLA DE PONDERACION ANUAL PARA EVALUACION POR AREA DE
PROCESOS, adjunta a este decreto Alcaldicio.

Los periodos anuales de evaluacion seran:

Periodo 1, fecha limite de evaluacién de desemperio, 31 de diciembre de 2021.
Periodo 2, fecha limite de evaluacion de desempefio, 31 de diciembre de 2022.
Periodo 3, fecha limite de evaluacion de desemperio, 31 de diciembre de 2023.
Periodo 4, fecha limite de evaluacién de desempefio, 31 de diciembre de 2024.
Periodo 5, fecha limite de evaluacién de desempenio, 31 de diciembre de 2025.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GUIL O YEBER RODRIGUEZ
ALCALDE

(1) ILUETRE MUNICIPADAD DE BULNES.
(1) ANFECEDENTES AREA DE PERSONAL.
(1) ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

(1) INTERESADO(A).




PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO LEY 20.501

ESTABLECIMIENTO: Liceo Polivalente Manuel Bulnes, RBD 3976-4

DIRECTOR: Juan José Yafiez Alegria

DE FROCESO: Gestion
Q. Generar estrategia educativa enfocada al desarrollo y resultados de las areas curriculares
lhumanistas - cientificos y técnico - profesional, favoreciendo el desarrollo de las habilidades y
icapacidades de los estudiantes
Fonderacion: 20%
Medios de : Metas | Supuestos
Indicadores Formula de calculo vaiiiicaciin Situacion actual i bésicos
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NOCADOR 3 Fortalecer Redes de
Apoyo para @ establecrmiento, con
enfasis a la Eucacon TP
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a la gestion escolar

colaborativo o de apoyo)
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AREA DE FROCESO Gestion de recursos

teriales y recursos humanos,

Optimizar el uso e impacto de los recursos di sponibles que comprende las politicas
mientos y practicas dirigidasa contar con &f equipo de trabajo, los recursos financieros recursos

ndo una adecuada ‘ementacion de los

educativos
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P (Recurscs SBP Afo3 B0 | actvidades (60
ecitadios A dias ) que
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Revsion de
auste gual
NOCADOR 2 Ranta Dotacion | o supercr & | Cantios que
(P) de aysute de gestitn de datacks | (N 08 @ustes /N'|  docerte y y 2% realice
dooss y asisteries do ct-‘.:u 100 dela ® AR | dcaterenes ce
. . de 3 de
educacdn. evitando la sotre dotacion Revisidn de oR
apsste igual
O supenor @
%
Afo 4
Revson da
: pleger
O superor @
2%
Afo &
Martener
Ao 1. nstalsr| Paralvacion
y practica praongada de
e bt Ao 2 GO | actvidades (60
e
regstradas en AVE | FTOTTE Anad 95% dias)
NOCADCR 3 Rorcentae SanAates db ecrco Anc 4 o, | Quealeceal
(P de acoones ' et por curTplmento de
eyecutadas, regstradas en w UTPDABMY | No Bxste oste
RAVEy gestionadas idades con ardenes de conveno u otras
mEnera oportuna recursos compras Ao 5 de
* 100 e
raturales. elc_ )
mmuu-up
Qmml&rupmdqmd-ham‘uﬁwua:lm.um
edia, Desercion Escolar, Asistencia Docente, entre otros
Forderacion 20%
Modios de | Sihuacion
hdicadores de calculol ficacié " Metas estratégeas | Supuestos bésicos
Afo 1: Martener Paralzaciin prolongada
¢ de
Matricua Aol S acthvdaces (60 dias)
NDCADOR 1 Tasade T - declarada __"_—”Nbd&h que afecte
matcuaenal sricudacs / ¢ en 477 - a cumplmento de este
establecimento MNEDLC conveno u dras de
(SIGB Martener fuarza mayor
- (Crss satana
evertos
Afic 1. Martener NWM
ahos de
MNOCADOR 2 Marterer P (N de Asstenca N anlerores actvdades (60 dias)
un promedio anual (P) de | estudiantes /| N declarada apica Afo 2 90% que alects
asstercs de estudantes | de estudantes en por Afod 9% al cunpirmento de este
a otales ) * MNEDLC aniinds Ao 4 90% corvero u oras de
clases 100 (SGE) - h-zaﬂw
evertos
P (N docentes - ‘Afo 1. Baborackn del Se exchuye scb
NOCADOR 3. Romedo | 25Slenites dela | ntermos de nasstenca por
> educacon assterca Ana 2 90% .
(P) de asistercia de I N total de Regstros T ARod D% Mo ———
docentes y asslentes de doomrdes - seqn No Exste permsos
la Afod G admrdrativos y
. ; asstentes de la carga &
educacion horana y Ano 5 Mantener Bboraies
) * 100 ocontralo




Convivencia escolar

|

Fortalecer y promover |a diversidad. incluyendo la equidad de género, como parte de la riqueza

proceso educativo, mejorando & clima de convivencia de los grupos humanos propiciando
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Formuia de calcuo

Madios de
verf cacon

Stuaoon
actual

Netas
estratégcas

Supuesios
teiscos

NOCADCR 1. Indice de clrma de

‘convicencia escolar segun inf

de Categoria de Deserrpedio y sus

olros indicacdores de desarrallo
personal y socal

Lo expresado por
nforme Amual de

Categoria de

orme

Agencia de

76 punics

Afo 1
Marteres

Cantaos

Afo 2 Subr

QE

Afod Suter

elactus

Afo 4. Suber

£

£

E

L

§s

prevencon y de plan

i3

ames de

i

i

T AR




Dirigir y ordenar acciones tendientes a alcanzar resullados previsios de la gestion del director,

ndo y contribuyendo a definir @i futuro del estabiecimiento

20%
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JUAN JOSE I;ﬂﬁ L1GRIA
DI

LICEO MANUEL BULNES

ELIZAB ROA RODRIGUEZ
JE )

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE BULNES

GUILLERMO ALEJENDRO YEBER RODRIGUEZ
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES




NES
TABLA DE PONDERACION ANUAL PARA EVALUACION POR AREA DE PROCESOS
LICEO MANUEL BULNES
INDICADOR O DIMENSION:  GESTION PEDAGOGICA  20% DE PONDERACION
INDICADOR FORMULA DE CALCULO % DE PONDERACION
- (NO inti
Porcentaje (P) de cobertura . Zn(;zgz:gf ;:;ﬁigf 0 5% (Equivalente al 100% de
curricular por nivel P l logro a la meta cumplida).*

total de objetivos) *100

Crear un plan de monitoreo y

incluya evaluaciones
progresivas, analisis de
resultados por habilidad y
estrategias remediales
articuladas a dichos resultados,
con evaluacion de impacto y
monitoreo de mejora

evaluacion de aprendizajes, que

P: (Escenario anual-
escenario actual (definido por
los indicadores del plan)

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Fortalecer redes de apoyo para
el establecimiento, con enfasis a
la educacion TP

N° de convenios vigentes de
caracter colaborativo o de
apoyo a la gestion escolar

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

Porcentaje (P) de estudiantes
que avanzan a en los

estandares de aprendizaje en 2°

medio en lectura y matematica

P: (Escenario Anual -
escenario Actual definido por
Agencia de la calidad

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).

* De no cumplir las metas asociadas a cada indicador, su ponderacion sera igual a 0.

presupuestaria de recursos SEP

recursos SEP percibidos por
establecimiento )*100

INDICADOR O DIMENSION: ~ GESTION DE RECURSOS  20% DE PONDERACION
INDICADOR FORMULA DE CALCULO % DE PONDERACION
P: (Recursos SEP ejecutados . !
Pocentaje de ejecucion | por establecimiento! total de | 6 (EQuivalente al 100%

de logro a la meta
cumplida).”




Porcentaje (P) de ajuste de
gestion de dotacion docente y

P: (N° de ajustes/ N° de

6,6% (Equivalente al 100%
de logro a la meta

registradis en OME )* 100

asistente de la educacion, dotacion) * 100 lida).*
evitando la dobre dotacion Smga).
(N° de actividades con
Porcentaje (P) de acciones | recursos registradas en PME !
ejecutadas, registradas en tramitadas de manera 6,6“%5@;\;&!:{2;&&100%
PMEy gestionadas de manera oportuna / Total de ;?m ida).* @
oportuna actividades cob recursos plida).

* De no cumplir las metas asociadas a cada indicador, su ponderacion sera igual a 0.

INDICADOR O DIMENSION:

LIDERAZGO

20% DE PONDERACION

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

% DE PONDERACION

Tasa de matricula en el
establecimiento

N: (N° de alumnos
matriculados / t)

6,6% (Equivalente al 100%
de logro a la meta
cumplida).*

Mantener un promedio anual (P)
de asistencia de estudiantes a

P: (N° de estudiantes / N° de
estudiantes totales) * 100

6,6% (Equivalente al 100%
de logro a la meta

clases cumplida).*
. 0 i
Promedio (P) de asistencia de PN docen.tes aflstentes 6,6% (Equivalente al 100%
. de la educacion / N° total de
docentes y asistentes de la . de logro a la meta
: docentes - asistentes de la 2 -
educacion cumplida).

educacion )*100

* De no cumplir las metas asociadas a cada indicador, su ponderacion sera igual a 0.

INDICADOR O DIMENSION:

CONVIVENCIA ESCOLAR  20% DE PONDERACION

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

% DE PONDERACION

Indice de clima de convivencia
escolar segln informe de
categoria de desempefio y sus
otros indicadores de desarrollo
personal y social

Lo expresado por informe
anual de categoria de
desempefio

6,6% (Equivalente al 100%
de logro a la meta
cumplida).*




Plan de convivencia escolar,

Instrumentos de gestion de la
convivencia escolar que

conexion con la convivencia
escolar con padres y

apoderados

/ N° de reuniones efectuadas

i 0,
ajusltado a.cuanlmente a cuenten con los requisitos 6,6% (Equivalente al 100%
normativas vigentes, con foco ; de logro a la meta
: . establecidos en plan de Mg
en ambito preventivo y de A cumplida).
; gestion de convivencia
promocion de buen trato
escolar
Jomada de formacion de
principios, valores, mision, . . .
vision del establecimiento y su | N° de reuniones programadas 6,6% (Equivatents al 100%

de logro a la meta
cumplida).*

* De no presentar metas justificadas al momento de su evaluacion, su ponderacion sera 0.

INDICADOR O DIMENSION: RESULTADOS 20% DE PONDERACION
INDICADOR FORMULA DE CALCULO % DE PONDERACION
Reflexion en torno a resultados | N° de actividades de reflexion
de aprendizaje por parte del en torno resultados con 5% (Fquivaents a 109% d‘e
: logro a la meta cumplida).
cuerpo docente y profesionales Docentes

Aumentar % de alumnos
egresados que ingresa a la
educacion superior via PDT y
mantener actualizada la base de

(N° de alumnos /as que
ingresan a la educacion
superior / N° total de alumnos

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

datos de egresados hasta 5 egresados) *100
afios
Indice de titulacion tecnico-
profesional segln informe de | Lo expresado por informe 5% (Equivalente al 100% de
categoria de desempefio y sus anual de categoria de logro a la meta cumplida).*
otros indicadores de desarrollo desempefio g i
personal y social

% global de la encuesta

5% (Equivalente al 100% de
logro a la meta cumplida).*

JEFE (S) DEPAR
DE EDUCACION MUNICIPAL
BULNES

RODRIGUEZ

ENTO DE ADMINISTRACION




GRIA

DIREGTO
LICEQ MANUEL

JUAN JOSE YA E}: E

' / ALCALDE

USTRE MUNICIPALIDAD DE
BULNES




NOMBRESE DIRECTOR(A) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

LICEO MANUEL BULNES AL PROFESIONAL DE LA EDUCACION QUE SE
SENALA:

25’5‘{

DECRETO ALCALDICIO N°
BULNES, 23 JUN 2021

VISTOS

a) D.F.L. N°1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior y sus modificaciones.

b) Ley N° 18.695 de 1988 Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

c) D.F.L N°1-86, Art. N° 25 Inc. 3% y 29, Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070.
Estatuto de los Profesionales de la Educacion y su reglamento.

d) Decreto Supremo N° 453/91 del Ministerio de Educacion.

e) Ley N°20.501 de Calidad y Equidad de Educacién que instruye procedimiento para la seleccion de
Directores Municipales.

f) Ley N° 20.903 que establece requisitos especiales para postular a cargas directivos.

g) Decreto Alcaldicio N°3856 de fecha 28-12-2020, que aprueba el presupuesto del DAEM para el arfio 2021.

h) Decreto Alcaldicio N°446 de fecha 05-02-2021, que aprueba PADEM del DAEM para el afio 2021.

i) Decreto Alcaldicio N°751 de fecha 08-03-2021, gue aprueba Dotacién Docente, Asistente y Personal
DAEM afio 2021.

CONSIDERANDO

a) Decreto Alcaldicio N°482 de fecha 11.02.2021 que Aprueba bases y llama a concurso publico de
antecedentes para postular a cargo de Director/a de Establecimientos que indica, comuna de Bulnes,
provincia de Diguillin, regién de Nuble.

b) La publicacién del llamado a concurso publico para proveer el cargo de Director(a) del Establecimiento
Liceo Manuel Bulnes, en el portal Directores para Chile y en pagina web de la llustre Municipalidad de
Bulnes.

c) Que, al certamen postularon 63 candidatos, todos a quienes se les realizo evaluacion de los antecedentes,
de acuerdo a las etapas, procedimientos y mecanismos previstos en las bases del concurso convocado.

d) Que, de acuerdo a la propuesta entregada por la consultora, segun los anélisis de los antecedentes de los
postulantes al cargo de Director del Establecimiento Liceo Manuel Bulnes, propone entrevistar a 4
candidatos por parte de la Comision Calificadora del concurso.

e) Que, luego de efectuar las entrevistas por parte de la Comisién Calificadora, se remitio con fecha
07.08.2021, Acta Reunién de Comité de Concursos cargos de directores/as Establecimientos,
estableciendo en este acto, |a terna para el concurso del Establecimiento Liceo Manuel Bulnes.

f) Que, a través del Memorandum N° 12 de 11.06.2021 del Jefe (S) DAEM, se remiti6 al Sefior Alcalde de la
llustre Municipalidad de Bulnes, Don Jorge Napoleén Hidalgo Ofiate, los integrantes que conforman la
terna, todo ello en conformidad a la normativa vigente.

g) Que, de la revision de antecedentes efectuada por el Sefior Alcalde del referido informe fundado de némina
finalista del concurso elaborado por la Comision Calificadora de fecha 07.06.2021, se remitid
Memorandum N° 116 de fecha 11.06.2021, el candidato seleccionado Sr. Juan José Yafiez Alegria, para
proveer el cargo de director del Establecimiento Liceo Manuel Bulnes.

h) Que, la entidad sostenedora notifica, dada la emergencia epidemiolégica, al candidato via telefonica y via
correo electronico, que contiene carta de aceptacion, con fecha 15.06.2021, esperando la aceptacion o
desestimiento al cargo.

i) Que, con fecha 17.08.2021, tras correo electrénico del Sr. Juan José Yafez Alegria, se recibe
pronunciamiento aceptando el cargo de director del Establecimiento Liceo Manuel Bulnes.

DECRETO

1.- NOMBRESE, al Sr. Juan José Yéafez Alegria, Rut: I como candidato seleccionado tras
concurso publico de Alta Direccién Publica, para optar al cargo de Director del Establecimiento Educacional
Liceo Manuel Bulnes.




2.- DESIGNESE, como DIRECTOR dél establecimiento educacional Liceo Manuel Bulnes dependiente del
Departamento de Administracién de Educcién Municipal de Bulnes, al profesional de la Educacién gue se

sefala:
EMPLEADOR ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES - .

R.U.T. 69.141.200-8

NOMBRE JUAN JOSE YANEZ ALEGRIA

R.U.T. L ==y

FUNCION DIRECTOR

FECHA DE INICIO 24-06-2021

FECHA DE TERMINO 23-06-2026 O HASTA 5 ANOS DESDE LA FECHA DE NOMBRAMIENTO
HRS. CRONOLOG. SEM. 44 HORAS

JORNADA DIURNA - .

CARGOS PARALELOS NO TIENE

ORIGEN VACANTE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE

DIRECTOR(A) L

3.- IMPUTESE, el gasto que irroga la ejecucion del presente decreto al Subtitulo 21 item del Presupuesto de
Educacion vigente, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. .~

4.- REGISTRESE, en el Sistema de Informacién de Control de Personal de la Administracién del Estado.
SIAPER. -

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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(1) ILUSTRE/MUNICIP
(1) INTERESADO
(1) SIAPER
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DECRETO ALCALDICIO N° 1 o
BULNES, [~
MAT.: APRUEBA PADEM 2021 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DE EDUCACION MUNICIPAL
VISTOS

DFL N°1-3063de 1 980 del Ministerio de! Interior
' Ley N°18 695 Organica Constitucional de Municipalidades Y sus maodificaciones

Ley N®19 410 articulo 4 el cual sefala que las Municipalidades a traves de sus Departamentos de
Administracion Educacional 0 de las Corporaciones Municipales deberan formular anuaimente el Plan de
Desarrollo Educativo Municipal PADEM
d) Decreto Alcaldicio N°3856 de fecha 28-12-2020 Qque aprueba el presupuesto del Departamento de
Agministracion de Educacion Municipal para el afio 2021
) Acuerdo de Concejo N° 1 340 SC20-201 de fecha 03-11 -2020, que aprueba, por la unanimidad de los
Sefiores Concejales presentes. la propuesta del PADEM 2021 presentado por el Departamento de
Eaucacion Municipal de iz | Municipaiidad de Buines
f) Plan Anual de Desarrolio de Educacion Municipal (PADEM) ano 2021

QO n

DECRETO

| APRUEBASE, PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE EDUCACION MUNICIPAL (PADEM) ANO 2021
del DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE BULNES dependiente
de la llustre Municipalidad de Bulnes

2 IMPUTESE, e gasto al presupuesto vigente del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal de Bulnes

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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APRUEBA BASES Y LLAMA A CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDES PARA POSTULAR A CARGOS DE
DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTOS QUE INDICA
COMUNA DE BULNES, PROVINCIA DE DIGUILLIN, REGION
DE NUBLE

3
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!
DECRETO ALCALDICIO N° [

BULNES, -' ‘ EEFR N1

VISTOS

El DF L 1-3063/80 que aprueba el traspaso de los establecimientos educacionales a las
Municipalidades, la Ley N° 18695/88 Organica constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones: el D.F L 1/96 que fija el Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 19070. Estatuto de los Profesionales de la Educacion y su Reglamento, el Decreto
Supremo N° 453 de 1991 del ministerio de Educacion, la Ley N° 20.501 sobre Calidad y
Equidad de la Educacion, que entre otros aspectos, norma los llamados a concursos de los
cargos de director/a de los Establecimientos Educacicnales municipales a través del Sistema
de Alta Direccion Publica y la Ley N°® 20 903 que establece requisitos especiales para postular
a cargos directivos

CONSIDERANDO

1

El ORD N°980-2020 de 13 10 2020 de Director Nacional de Servicio Civil donde solicita
informacion de procesos de seleccion de cargos de Jefes DAEM y de Directores de
Establecimientos de Educacion Municipal.

La necesidad de normalizar dotacion docente. fortalecer la gestion directiva y las multipies
proyecciones y desafios instaurados en el Plan Anual de Desarrollo de FEducacion
Municipal (PADEM) 2021, aprobado por Decreto Alcaldicio N°446 de 05 02 2021

La necesidad de cumplir con la normativa legal vigente y de realizar concursos publicos
para los cargos de Director y/o Directora de los establecimientos educacionales de la
comuna de Bulnes dependientes del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal. y que actualmente estan sin director titular

DECRETO

1

APRUEBANSE, las Bases Administrativas de los concursos publicos y Sus respectivos
Convenios de Desempefio, elaborados de acuerdo al formato establecido por el Servicio
Civil, y que son parte integra de este decreto alcaldicio, para promover los cargos en
calidad de Titular de Director y/o Directora de LICEQ MANUEL BULNES (RBD 3976)
LICEO SANTA CRUZ DE LARQUI (RBD 3977) ESCUELA EL PALPAL DE SANTA
CLARA (RBD 3981) y ESCUELA BATALLA DEL ROBLE (RBD 3982) establecimientos
dependientss del Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la llustre
Municipalidad de Buines

LLAMASE, a concurso publico de antecedentes para proveer los cargos de Director y/o
Nirartnra de | ICFN MANIIFL RUIENFS (RRND 397681 | ICFO SANTA CRLUIZ DFE | AROLI
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3. PUBLIQUESE los llamados a concursos para los cargos de Director y/o Directora de
LICEO MANUEL BULNES (RBD 3976). LICEQO SANTA CRUZ DE LARQUI (RBD 3977)
ESCUELA EL PALPAL DE SANTA CLARA (RBD 3981) y ESCUELA BATALLA DEL
ROBLE (RBD 3982), en el portal Directores para Chile ook s e s v
web de la llustre Municipalidad de Bulnes IR v =" el portal de Transparencia
Activa de la liustre Municipalidad de Bulnes

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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