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DECRETQ ALCALDICIO N2 6 (' U\
APRUEBA ADJUDICACION LICITACION 3879-11-L£2% SERVICIO DE

TRASLADO DE GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO SECO ¥
AUTORIZA EMISION DE ORDEN DE COMPRA.

VISTOS g G 5 NUVZOZ&

a) La ley N219.885 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios,— Decreto N2 250, de
2004 del Ministerio de Hacienda que aprueba el reglamento de Ia Ley 19.886.-

b} Las facuitades que me confiere Ia Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. -

¢) Decreto Alcaldicio N°7863 de fecha 27-12-2024 que aprueba presupuesto del Departamento de Educacion de Bulnes,
para el afio 2025.-

d) Bases Administrativas especiales ESCUELA PUEBLO SECO - SERVICIO DF TRASLADO GIRA PEDAGOGICA 2025,

e} La Orden de Pedido N° 7535 de fecha 24/07/2025 autorizada por et lefe (s} del Departamento de Administracidn de
Educacion Municipal de Bulnes, mediante la cual se solicita la SERVICIO DE TRASLADG GIRA PEDAGOGICA 2025
ESCUELA PUEBLO SECO.

f} Certificado de fecha 24-07-2025 emitido por el Director de [z Escuela Pueblo Seco que justifica el requerimiento
ajustado al Pian Mejoramiento educativo del establecimiento,

g) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N*752 de fecha 22-08-2025, emitido por la sefiora fuana Riquelme Péreg,
Encargada de Finanzas del Departamento de Administracidn de Educacién Municipal de Bulnes.

h) Decreto Aicaldicio N° 7427 de fecha 06-12-2024, que nombra Alcalde Titular de Ia comuna de Bulnes a don Gonzalo
Bustamante Troncoso, en consideracién al acta de prockamacion de alcalde de fecha 25-11-2024, rol Nro., 261-2024
emitida por el tribunal electoral Regiona! de Nuble.

= i) Correo Electrénico de fecha 07 de septiembre de 2025, del director del Establecimiento Educacional, que solicita e
informa cambio en la cantidad de alumnos participantes, con el afin de resguardar y velar por el buen uso de los
recursos del establecimiento.

i} Decreto Alcaldicio N° 6237 del 21-10-2075 que aprueba bases administrativas especiales, anexos, para licitacion de
servicio de traslado de gira pedagégica 2025 Escuela Pueblo Seco.

k) Acta Apertura y Evaluacién de fecha 05-11-2025, Licttacién 3873-11-LE25 Servicio de traslado de gira pedagégica 2025
Escuela Pueblo Seco.

CONSIDERANDO

1. La necesidad de licitar el requerimiento de la ESCUELA PUEBLO SECO - SERVICIO DE TRASLADO GIRA
PEDAGOGICA 2025,

2. Acta Apertura y Evaluacién de fecha 05-11-2025, Llicitacion 3879-11-LE25 Servicio de traslado de gira
pedagégica 2025 Escuels Puehio Seco.

DECRETO
1. APRUEBESE Acta de Apertura y Evaluacién, de fecha 05-11-2025 de Licitacién 3879-11-LE2S Servicio de Traslada de
Gira Pedagégica 2025 Escuela Pueblo Seco.

2. ADJUDIQUESE Licitacién 3879-11-LE25 SERVICIO DE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO SECQ, al
proveedor Abdel Hidd Constanzo RSN, 01 Un monto total de $13.490.000 {trece millones cuatrocientos noventa
mil pesos). -

3. AUTORICESE la emisién de orden de compra, a través dei portal www.mercadopublico.cl ai proveedor adjudicado
nombrade en el punto 2 de este decreto,

4. IMPUTESE ef gasto al item 2209003 del presupuesto vigente del Departamento de Educacién Municipal de Bulnes,
afig 2025.

ANOQTESE, comuwiuq_gg&x_rﬁﬂgmggie
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DECRETO ALCALDICIO N2 (7’ L 3¥

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES, ANEXOS, PARA
LICITACION DE SERVICIO DE TRASLADO GiRA PEDAGOGICA 2025
ESCUELA PUEBLO SECT,

&1 00
VISTOS wes & ‘w{'zm

a) La tey N219.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro v Prestacidn de Servicios, Decreto N2 250, de
2004 del Ministerio de Hacienda que aprueba el reglamenta de la Ley 19.886.-

b} Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. -

¢} Decreto Alcaldicio N*7863 de fecha 27-12-2024 Que aprueba presupuesto de! Departamento de Educacidn de Bulnes,
para el afko 2025.-

d) Bases Administrativas especiales ESCUELA PUEBLO SECO - SERVICIO DE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA 2025.

€] Ls Orden de Pedido N” 7535 de fecha 24/07/2025 auvtorizada por et Jefe (s} del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal de Bulnes, mediante Ja cuat se solicita la SERVICIO DE TRASLADG GIRA PEDAGOGICA 2035
ESCUELA PUEBLO SECO,

f) Certificado de fecha 24-07-2025 emitide por el Director de lz Escuela Pueblo Seco que justifica e} requerimiento
ajustado al Plan Mejoramiento educativo det establecimienta.

g8) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°752 de fecha 22-08-2025, emitido por la seficra luana Riguelme Pérez,
Encargada de Finanzas del Departamento de Administracién de Educacion Municipal de Buines,

h) Decreto Alcaldicio N* 7422 de fecha 06-12-2024, que nombra Alcalde Titular de Ia comuna de Bulnes 3 don Gonzalo
Bustamante Troncoso, en consideracién al acta de prociamacién de alcalde de fecha 25-11-2024, rol Nro. 261-2034
emitida por el tribunal electoral Regional de Ruble.

i} Correo Electrénico de fecha 07 de septiembre de 2025, del director del Establecimiento Educacional, que solicita e
informa cambio en la cantidad de alumnos participantes, con el afdn de resguardar v velar por al buen uso de los
recursos del establecimiento.

CONSIDERANDO

1. Lle necesidad de licitar ef requerimiento de la ESCUELA PUEBLO SECO - SERVICIG DE TRASLADO GIRA
PEDAGOGICA 2025.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas Especisles, anexcs, efectese la Publicacion de la ESCUELA PUEBLO SECO -
SERVICIO DE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA 2025, Presupuesto Referencial $15.000.000.- (quince millonas pesns)

2. APRUEBESE la Comisién de Apertura y Evaluacion de las Ofertas.
o Jefe de DAEM (o quien le subrogue o reemplace).
o Encargada de Adguisiciones DAEM {o quien le subrogue o reemplace).
¢ Encargada de finanzas SEP DAEM {0 quien e subrogue o reemplace}.

3. APRUERESE criterios de evaluacion.

CRITERID EVALUACION PORCENTAIE
PRECIO 33%
LOCALIZACION 30%
ESPECIFICACION TECNICA 30%
PACTO INTEGRIDAD 2%
REQUISITOS FORMALES 5%

4. PUBLIQUESE el llzmado a licitacion plbfica en el portal » aw.mercadopyublico.cl.
5. IMPUTESE el gasto 2 ftem 2209003 del presupuestc vigente del Departamento de Educacitn Municipat de

STAMANTE TRONCOSO
ALCALDE
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ACTA DE APERTURA Y EVALUACION

NOMBRE LICITACION: 3879-11-1€25, Decreto Alcaldicio N*6237 DEL 21-10-2025, que APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES, ANEXOS, PARA LICITACION Licitacién 1D 3879-11-LE25 SERVICIO DE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA 2025
ESCUELA PUEBLO SECD,

APERTURA LICITACION

TANEXOQ 3

T PROVEEDOR =~ CRUT " TANEXOT T ANEXO Y- T ANEXOR T T 'ANEXD":;' o “’"'UBSERW!C!ION"' 51

Continua Proceso
de Evaluacidn

J Abdel Hidd Canstanzo 7832955-9 Cumple Cumple Cumnple

Cumple J Cumnple

Continua Proceso
ta Travel SPA 77988422~ 1
Amaranta Trave 79884228 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple B Elnlis
1. EVALUACION LICITACION
a} funtaje obtenido por provesdor de scuerdo g las oferta v documentos presentados,
OFERTA | oo o LOCALIZACION EETT PACTO | P.int. |Requisitos| P
PROVEEDOR | ECONOMICA LOCALIZACION EE.TT : it Formales
fanexo 5) {puntaje) {Puntaje} {Puntaje} | INTEGRIDAD {puntaje | FORMALES {Puntaje)
Abdel Hidd
Constanzo 13.490.000 96 Comunal 100 100 30 100 2 100 5
7832959-9
Amaranta .
Travel SPA 13.000.000 60,0 Regionai 50 0 30 100 2 100 5
b) Ponderacién de Puntajes Obtenidos
OFERTA | o occio LOCALIZACION EETT |PACTO REQUISTOS
PROVEEDOR | ECONDOMICA (puntaje) LOCALIZACION {Puntaje) EE.TT {Puntaje) | INTEGRIDAD | FoRMALES TOTAL
{anexo 5}
Abdel Hidd
Constanzo S6 31,7 100 30,0 160 30,0 2 5 98,7
78329595
Amaranta
Travel SPA 100,00 33,0 50 15,6 100 30,0 2 5 85,0

2, CONCLUSION APERTURA Y EVALUACION DE LA LICITACION

Considerande la apertura electrénica, evaluacién y el cumplimiento de los requisitos exigides en las bases
administrativas especiales, y demas antecedentes que rigen el presente proceso de Licitacidn Piblica, la Camisidn
propone al Sr. alcalde adjudicar la licitacién plblica 3879-11-LE25 SERVICIO DE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA
2025 ESCUELA PUEBLO SECO, al proveedor Abdel Hidd Constanzo- por un monto tatal de $13.490,000
(trece millones cuatrocientos noventa mil pesos). Los miembros de la Comisién Firmante, declaran no tener
Conflicto de Intereses, Amistad o Enemistad Manifiesta y Vinculos de Parentesco, segin letra b) del articulo 54
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de Ja Administracién del Estado; con respecto a

los Oferentes en esta Acta de Apertura y Evaluacion descritos.
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BULNES, 05/10/2025 — 1D 3879-11-LE25
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Comprobante de Ingreso de Oferta

Fecha de Emision def Preseate Comprobante

Martes, 4 de noviembre de 2025 Hora: 15:20-36

Codigo de su Oferta
0839AFABD~BBSB~9463~6B€&1??+C40&991S—Cdcqv‘?m-ﬂﬂl?s}lé

Datos de la Adquisicion 3879-11-LE25

Nra, de Adquisicion
Nombre

Estado

Maneds

Comprador

3879 11- kS
SERVICIG DE TRASLACO GiRA PEDAGOGICA - EPS
Cerrada

Feso Chileno

CIPALID

Observaciones det Compra  ESCUELA PUEBLO SECG - SERVICIO DE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA 2025, Desde

dor

Contacto

Teléfonos

Fecha de Publicacién
Fecha de Cierre

Fecha de Apertura

Escuela Pueblo Seco - Santa Clara a Region de lz Araucania Pucén, Viltarrica, Lic
an Ray y Panguipuili

Cristebal Santamaria |cﬁstobal.santamaﬂa@daembulnes‘cl]
Fono: 56-42-2204092 - Fax: .-

22/40/2025 9:18

474142025 9:02

441172025 10:03

Datos del Proveedor

Nombre de Usuario
RUT
Razdn Sociat

Datos de la Oferta
Nombre de la Oferta

Dascripcién de {3 Oferta
~ P

-

abdel gamal hidd constanzo
7.832.959-9

ABDEL GAMAL HIDD CONSTANZO

SERVICIO DE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA BASICA PUEBLO
SECO" Desde Escyela Puebto Seco - Santa Clara a Regién de ta Araucania
Pucin Villarrica Lican Ray y fanguipulli

Se ofrece :Servicig de traslado GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA BASICA
PUEBLO SECO™ Desde Escuela Pueblo Secg - Santa Clara a Region de la
Araucania Pucon, ojos del caburgua, Vitlarrica, Lican Ray Cofaripe y
PanguipulliColacion para 190 Alumnos {2 jugos caja individual,2 leches caja
individual, 2 sandwich jamén, 2 sandwich queso, 2 frutas (manzana y o
platano, 7 paquetes de galletas ind, 2 cereales | 7 yogurt - servicio de
alimentacton {almuerzo ):Plato de fondo, pan ensalada jugo ¥ postre

Fechay Hora de Envio de a2 1/14/2025 1:32

Oferta




Anexos de la Oferta

O anexo éarticutod.pdf Documento para anexo Garticulod.pdf 426 Kb | &
contratar P
ver
0 certificadoinformecomercial.pdf. Docurento para certificadoinformecomercial.pdf 24 Kb y
contratar T
Yer
] cedula. ABDEL HIDD.pdf Documento para cedula. ABDEL HIDD. pdf 216 Kb € ;
contratar %
N
O oferta econormica. pdf Anexes oferta economica. pdf 294 Kb 3
Econdmicos de L
Oferta oy
] bus 4 GZKB94 papeles.pdf  Anexos Técnicos bus 4 GZKB94 papetes.pdf 13268 t 3
de Oferta Kb .
d var
{71 bus3 FRWYS5 PAPELES).pdf  Anexos Técnicos  bus3 FRWVSS5 PAPELES).pdf 2003 Kb “L_
de Oferta R
L
122
[ seleccionar Todos
Generar nyevo chdige
#®ingrese o} texto de ta imagen
Total de la Oferta 5 13.490.000
Requisitos para ofertar
Declaracion Jurada de Requisitas  Declaracion Ausencta de conflictos de interés ¢ &
para Ofertar Jurada inhabilidades por condenas e |
ver
~
Clasificacion ONU: 78101803 - Servicios de transporte de vehiculos
Especificaciones del Compradar; ESCUELA PUEBLO SECO - SERVICIO DE TRASLADO GIRA
PECAGOGICA 2025,
Cantidad: 1 Unidad
Cantidad Precio
Ofertada Especificaciones dei Proveedor Unitario Total

Se ofrece : Servicio de traslado GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA BASICA PUEBLO
SECO” Desde Escueta Pueblo Seco - Santa Clara a Region de la Araucania Pucon, ojos
1 Unidad  del caburgua, Viltarrica, Lican Ray Conaripe y Panguipulli Colacion para 190 Alumnos 13490000 13490000
2 jugos caja individuat,2 leches caja individual, 2 sandwich jamon, 2 sandwich
queso, 2 frutas manzana y o platano. 2 pagquetes de gatletas ind, 2 cereale

‘Totat de la Oferta
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IDENTIFICACION DEL OFERENTE
GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO SECO - COMUNA DE BULNES

1. Datos del oferente

Nombre completa : !ﬂ 13‘/ "’{/ f’l/’ .J':: // oy 5_7@“ 2

Razon Social /Q bcle! M Sl Mauzo

R.U.T. —* i
Direccién w

Comuna :?-3 L l na &\

Teiéfone  _ ;GG

Correo elmﬁm—%—

2. Datos del representante legal

Nombre completo : /‘) bﬂﬂ ¢ ﬂ 6—@ '\W\G& H:'-::‘LJ @ MS%,LJZO
RUT - BT

orecaan I —

Comuna ; O u\ ax e

Teléfono : *

Correo electronic

FIPR ERENTE O
p SAL
*  Represenianie Legai
Buses Santo Clara

Escaneado con CamScanner
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BULNES BTLNES

DAEM MUNICIPALIDAD

ANEXO N° 3,-
DECLARACION JURADA SIMPLE INHABILIDADES
PROPUESTA LICITACION pUBLICA 10 84~ A4 - L E 25

i
!

Mediante el presente instrumento venga a declarar bajo juramento gue:

1.-El adjudicatario no estd unido a algunc de los funcionarios directivos de la lustre
Municipalidad de Buines por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54

de fa Ley N°® 1B.57S, ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn
dei €stado,

2.- Su representada no es una sociedad de personas en la que fos funcionarios directivos de
ia llustre Municipalidad de Bulnes, o las personas unidas a ellos por los vinculos de
parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, iey Orgénica
— Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, formen parte, ni es una
socledad comandita por acciones o anénima cerrada en que aquéllos o éstas personas sean
accionistas, ni es una sociedad andnima abierta en que aquéllos o éstas sean duenos de
acciones que representen el 10% o mas del capital, y no es gerente, administrador,
representante o director de cualquiera de fas sociedades mencionadas en el parrafo anterior.

3.- Asimismo, declara conocer que los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del
articulo 54 de la Ley N° 18.575, ey Organica Constifucional de Bases Generales de !a
Administracién del Estado, son los sigulentes; conyuge, hijos, adoptados vy parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

4.- Que no ha sido condenado por pricticas antisindicales o infraccién a las derechos

fundamentales del trabajador en los ltimos 2 afios anteriores a la fecha de presentacion de
la oferta.

5.- Que el oferente no se encuentra afectado por la prohibicidn de celebrar actos y contratos
con organismos del Estado, por haber sido condenado en virtud de lo dispuesto en a ley
N®20.393, sobre responsabilidad penal de tas personas juridicas.

“N Nombre del Ofereate: ’A M&/ 66?’7)’? @/ H géy ﬁWSZg%Zc?

i

Fif(ol“éei Oferente o su Representante Legal

recHa: 0 [0 25
Nota: E%ésl;;/te formudarip debe ser bajado y ilenado por el oferente firmado e ingresario como
documento anexc escaneado en al portal www. mercadopublico.cl
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
PROGRAMA Dt INTEGRIDAD

PROPUESTA PURLICA LICITACION 1D:

o, @wwm Covsbuann L. 590 959 -
COMICILIADO en P ]%Qﬁ A T‘Q_ Z i::?‘}kEN

REPRESENTACION DE |4 EMPRES A 50 ¢l Qmm{ HJM [ z‘}uf’}iﬂ'?u

RUT DECLARO POSEER PROGRAMA

OEINTEGRIDAD. FL Cual
ES EFECTIVAMENTE CONOCIDD v

égang

AL

FIRMA/ DE REBESBITANIE LEGAL O EMPRESA
o

Ropresentonts Legali
888 Santa Clarg

OBSERVACION: Se debe adjuntor o este anexo e} Programa de integridad, en caso conlrario
no serG considerado para efecto de evaluacion,

Escaneado con CamScanner




ANEXO N° 3
DECLARACION JuRADA
PROGRAMA DE INTEGRIDAD

PROPUESTA PUBLICA LICITACION D:

0. b ol B mal Hdd 2o T R ——

DOMICILADO €N
REPRESENTACION DE LA EMPRESA, =xa ‘/Q,I:ﬁeﬂ @@mm i Aﬁus‘t’-ﬂia

RUT‘ DECLARO POSEER PROGRAMA DE INTEGRIDAD, EL CUAL

ES EFECTIVAMENTE CONOCIDO ¥ APLCADO POR EL PERSONAL DE LA EMPRESA, EN

CONFORMIDAD CON EL ARTICULO N° 17 DEL DECRETO N° 6] QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 19.886, DE BASES SOBRE CONIRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS, Y DEJA SIN EFECTO EL DECRETO SUPREMO Ne 250,

DE 2004, DEL MINISTERIO DE HACIENDA

m;;/os “EREENIIIRIESAS O EPRESA

Reprqsentanru lLegal
882 Santa Clary

OBSERVACION: Se debe adjuntar g este anexo el Programa de Integridad, en caso contrario
no serd considerado para efecto de evaluacién.

Escaneado con CamScanner
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE
BUSES SANTA CLARA

introduccion

Nuestra empresa BUSES SANTA CLARA esta comprometida con impulsar una
cultura organizacional que se base en la ética y la integridad, es por esto que
hernos puesto en marcha un Programa de integridad y compliance cuyo objetivo
es combatir la corrupcion y ta falta a la ética en todos los procesos de nuestra
empresa. Este programa cuenta con distintas etapas por implementar, las que
se plantean a continuacion:

Cédigo de Eticay Conducta

Nuestra empresa promueve una cultura organizacional basada en la éticayla
integridad, es por esto por lo que hemos definido ciertas practicas que son
obligacién respetar para todos nuestros colaboradores, las que buscan prevenir
sobornos, conflictos de interés, extorsiones, nepotismo, fraude, colusion,
malversacién de fondos, entre otras practicas negativas.

« Contratacion de cotaboradores: Se deben realizar multiples entrevistas para la
seleccién de un nuevo cotaborador, donde se evaluaran fos conocimientos
técnicos, la capacidad de trabajo en equipo, experiencia, estudios y otros
parametros relevantes para el cargo que se esta buscando cubrir. Queda
estrictamente prohibida la participacion en el proceso de seleccion de
cualquier colaborador que tenga vinculos familiares o financieros con los

postulantes at cargo.

. Seleccion de proveedores: Se deben realizar mittiples cotizaciones y solicitar
documentos que garanticen que nuestros proveedores estan cumpliendo con
la legislacion actual, la seleccion se realizara evaluando el precio, calidad,
capacidad técnica y tiempos de entrega propuestos por los proveedores. Debe
guedar un registro de las cotizaciones y realizarse una evaluacion del proveedor
una vez terminado el servicio, para asi también incluir un criterio de “resultados
anteriores” el cual nos permite mejorar nuestro proceso de seleccion. Queda
estrictamente prohibida la participacion en el proceso de seleccion de cualquier
colaborador que tenga vinculos familiares o financieros con los proveedores.

« Regalos y hospitalidad: Regalos, invitaciones o cualquier otro beneficio para
nuestros colaboradores, que pueda influenciar en las decisiones comerciales
de la empresa queda limitado a maximo 2UF al afo y se debe informar a ia
jefatura d para que quede un registro. Queda estrictamente prohibido para

Escaneado con CamScanner




nuestros colaboradores entregar o recibir regalos, favores u otros beneficios a

funcior-\'arios del estado, politicos, gerentes o cualquier persona con la
intencion de obtener beneficios indebidos,

. C.Dntabilida(‘!: Se debe velar por el cumplimiento de las leyes y regulaciones
fiscales y financieras vigentes en todos los territorios en los que opere {a
empresa. Ademas, de llevar registros precisos de todas {as transacciones de la

empresa y divulgar de forma oportuna y precisa ta informacion financiera a
los accionistas y reguladores.

« Transparencia y colaboracién: Nuestra empresa se compromete a colaborar con
autoridades externas y transparentar cualquier informacion solicitada con el fin
de que cumplan las leyes y la regulacién vigente.

* Sanciones: Cualquier infraccion a estas normas o la participacion en actos de
corrupcion, sera considerado un incumplimiento grave del contrato, por lo que
se podra proceder con la desvinculacién o sancién del colaborador y, en caso de
que lo amerite, se hard una denuncia a las autoridades correspondientes.

Protocolo de denuncia
Nuestra empresa ofrece un protocoio para colaboradores que sean testigos o
sospechen conductas que infrinjan nuestro cddigo de ética:

- Canal de denuncias: Nuestros colaboradores pueden hablar directamente con su
jefe para levantar una denuncia. También pueden escribir al mail
ledba_@hotmail.com o enviar una carta anonima a la direccion de ta empresa
Calle larga 11558, Santa Clara, Bulpes.

- investigacion y accion inmediata: Nuestra empresa se compromete a realizar
una investigacién inmediatamente, exciuyendo del proceso a quienes hayan sido
denunciados para que no puedan influenciar en esta y garantizado la seguridad
del denunciante.

« Informe de la investigacion y medidas acorde: Una vez recopilada la informacion
del caso, los encargados de la investigacion entregaran un informe con sus
conclusiones v recomendaciones. En case de que se confirme una situacion de
corrupcion o de falta a la ética, se tomaran todas las medidas recomendadas en
el informe de la investigacién, que pueden ser, sanciones administrativas,
término de contrato, restitucion de recursos, revision de procesos internos,
informar a las autoridades competentes, entre otros

0

Representants
Buz#s Sunta

Escaneado con CamScanner
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1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXO N* 4 PROPUESTA TECNICA

BELNES

DAEM

BUSFS <on ima rap.jc:dad total ¥ conjunta mayor a 190 PASAEros, De cada bus pfj‘;?lllado tebe

presentar {Adjuntar):
L ]

s u * @

Cada Bus debe poseer:

* Aire Acondicionado
e Asientos Soft
* Cinturdn Seguridad

Cedula de identidad del conductor de cada vehiculo
Licencia de Conducir de cada conductor

Revision técnica cada vehiculo al dia.

Permiso Circulacion vigente cada vehiculo

Seguro Obligatorio Accidente (Registro Civil e Identificacién)

MARCA e
_?_A_.ENTE_ RS H F 2 2(_‘
CAPACIDAD sl "_D_K s S

Cédula de identidad det cc.u.;n-duc.tor He
cada vehiculo

7y

Licencia de Conducir de cada conductor

Revision técnica cada vehiculo al dia.

Permiso Circulacién  vigente cada
vehiculo

|

Seguro Obligatorio Accidente (Registro
Civit e identificacion}

!

A
/
v
e

Sub Totat

ot

Aire Acondicionado 1 P
Asientos Soft | //'
Cinturdn Seguridad <

Sub Total

*Copiar recuadro por cada bus postulado*

Escaneado con CamScanner
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2.- LOCAUZACION (MARCAR CON UNA X)

Presencia Comunat X
Presencia Provincial

Presencia Regional
Presencia Nacional
Noinforma

Direccion de la Empresa Proveedora de |
- Calle: N
Cludad_ }3 A l “Mne>
Regidn ) Ul‘-‘iﬁ.

a cuat se prestara ellsjef“i‘:*oi i m

e ———n

e e i

] ; : e
Nombre del Oferente: % &‘Jp@,l? @ A C\,\ “\ ?0%\ é .‘9’»45‘}@%2’0
Rut:

Firma del Oferente o su Representante Legal

I~

i
1

\ e
"““‘i""ﬂﬂ}/
Abdel Hidd Constanzo

- DR

presentante Legal
Buses Santa Clara

Escaneado con CamScanner
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ANEXO N° 4 PROPUESTA TECNICA

1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

A e = LIWINES LRV AY

BUSES con una capacidad total y conjunta mayor a 190 pasajeros. De cada bus postulado e
presentar {Adjuntar):

* Cedula de identidad del conductor de cada vehiculo

Licencia de Conducir de cada conductor
Revisién técnica cada vehiculo al dia.
Permiso Circulacidn vigente cada vehiculo

Seguro Obligatorio Accidente {Registro Civile \dentificacion)

Cada Bus debe poseer;

®=  Aire Acondicionado
» Asientos Soft
o (inturon Seguridad

| MARCA

FRTENTE e 9 o
CAPACIDAD |

Cédula de dentidad del conductor de |
cada vehitulo |

i
ticencia de Canducir de cada conductor |

Permiso  Circulacién  vigente cadaﬁl
vehiculo !
Seguro Obligatotio Accidente (Registroi
Civi e Identificacion) 1

Sub Total |

v
Revision técnica cada vehiculo al dia. (Vg

! v’
Asientos Soft v
Cinturén Seguridad o

1
sub Total | |

*Capiar recuadro por cada bus ostulado®

Esc'a'i'}”eadd'coﬁ Camécanner'
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2.- LOCALIZACION (MARCAR CON UNA X)

Presencia Comunal X
Presencia Provincial

Presencia Regional

Presencia Nacionat
No informa

=== BT ard el Servicio
Direccién de la Empresa Proveedora de la cual s prestard el 5enicio,

Calle:

—

Civdad | wul mes e s E
Regidén ) U_Jf-‘_‘ : S I o

\
i

' _ - 1 S0
Nombre del Oferente: Q- \Z)d;gj @ AN &\ H‘ }&c\ 2 Grs /S n
- y

Firma del Oferente o su Representante Legal

lu |l

N—

Abdel Hlﬁ iiﬁiiilzo

sprasentante Legal
Buses Santo Clara

Escaneado con CamScanner
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ANEXO N° 4 PROPUESTA TECNICA
1.. ESPECIFICACIONES TECNICAS

BUSES con una capacidad total y conjunta mayor a 190 pasajeros. De cada bus postulado debe
presentar (Adjuntar):

] C_édu!a de identidad del conductor de cada vehiculo

Licencia de Conducir de cada conductor

Revision técnica cada vehiculo ai dia.

Permiso Circulacion vigente tada vehiculo

Seguro Obligatorio Accidente (Registro Civil e tdentificacin)

Cada Bus debe poseer:

*  Aire Acondicionado
s Asientos Soft

e  Cinturon Seguridad

e e et

[marca | e RT Y R l
| PATENTE L LER WY 99 o L bl __J\
CAPACIDAD _ | i

‘!L L

Cédula de ldenttdad del conductor de
cada vehiculo

Licencia de Conducir de cada conductor \
Revision técnica cada vehiculo al dia, \

vehiculo

Permiso  Circulacion  vigente cada\

/
O
v
o
v

Segure Obligatorio Accidente {Registro{
Civil e Identificacion)

Sub Total |

”Airé Acondicipnado

G EETERERE

Asientos Soft J; i
Cinturon Seguridad
sub Total

it

*Copiar recuadro pot da bus postula

Escaneado con CamScanner
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2.- LOCALIZACION (MARCAR CON UNA X)

Presencia Comunal X
fresencia Provincia)

Presencia Regional
Presencia Nacional
No informa

—— Cme—

ewvicio, |,

Eireccién de la Empresa Praveedora de la cual se ggsicr gl §

e

Calle:
-

| Cudad S wl mes
|

Regidn h}'\-) Vsl c

Nombre del Oferente: % \zx)ﬁcj ' @ i’i M u\’\ H\ ;OQE\ @ . 37)6”"2"0
Rut: .

Firma del Oferente o su Representante Legal

i

14 ot
..--"‘"'"‘MM/

o
Abdgél Hidd Constanzo

epraseniante Legal
Buses Santa Clara

Escaneado con CamScanner
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ANEXO N° 8 PROPUESTA TECNICA

1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

BUSES con una capacidad total y conj
presentar {Adjuntar):

Cédula de identidad del conductor de cada vehiculo
Licencia de Conducir de cada conductor

Revisidn técnica cada vehiculo a

» 4 &

Cada Bus debe poseer:
= Aire Acondicionado
+ Asjentos Soft
s Cinturdn Seguridad

ynta ma

i dia.

Permiso Circulacion vigente cada vehiculo
Seguro Obligatorio Accidente {Registro Civil e 1dentificacion)

LA

yor a 190 pasajeros. De cada bus postulado debe

MARCA Hevceder 12en2 |
PATRNIE . . o eEF R L o Ji
CAPACIDAD . 1 -

cada vehiculo

Cédula de ldentic'l'éd' -del t:omn‘lctc}r'de'r

Licencia de Conducir de cada conductor |

Revisitn técnica cada vehicuo al dia.

Permiso  Circutacion  vigente cadai

vehiculo
Seguro Obligatorio Accidente (Registro

NENENARY

Civil e Identificacion)
Sub Total

Aire Acondicior'i.ado ::
Asientos Soft '/,
Cinturon Seguridad

Sub Tofal

*Coplar recuadro por cada bus postulado?

Escaneado con CamScanner
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2.- LOCALIZACION (MARCAR CON UNA X}

Presencia Comunal X
Presencia Provincial

Presencia Regional
Presencia Nacional
No informa

- - T : = k > = a io
Direccion de la Empresa Proveedota de la ¢ estarG el semvicio,

ual se pr em =]
| R ni

/
Ne *
Civdad [N wl mes

Regidn f\‘) Uhle i YO

S S il Phbee
Nombre del Oferente: \{L_()P q G_g 'KFT\/\”\ H\TOL\ E:% o

Rut:

Firma del Oferente o su Representante Legal

Ab:/él Hidd Constanzo
Rut: 7.832.959-9

eprasentante Legal
Buses Santo Clora

Escaneado con CamScanner
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ANEXO N° 5
OFERTA ECONOMICA

GIRA PEDAGOGICA 2075 ESCUELA PUEBLO SECO — COMUNA DE BULNES
I. IDENTIFICACION DEL OFERENTE:

Nombre compieto : bCPa ( F@_ i 2 @_] /"/ G’pcj GO %S%Z’VZO
Razon Sociat :

: £ode] Gamal [Hidd [oosiamz
RUT : ”-7‘ £22939-9

1. Oferta econdmica de la empresa

| N°Eventos DETALLE VALOR TOTAL |
1

GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO
l SECO — COMUNA DE BULNES
1

3 #90.060
PUEBLO SECO ~ REGION DE LA ARAUCANIA Y

ALREDEDORES

a) El valor indicado en este anexo debe estar en valores impuesto incluido, no asi la oferta al
portal 1a cual debe sefialarse en valores netos, Valor total por el servicio de traslado

alimentacidn, entradas, colaciones, etc.

b} Considerar la salida v liegada desde la Escuela Pueblo Seco de Santa Clara, comuna de Bulnes

{Fernando Cabrer Micono #34).

/FIRMA DEL OFERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL

. s

Escaneado con CamScanner




Comprobante de Ingreso de Oferta

. Fecha de Emision del Presente Comprobante
MescadaDyhlicn martes, 4 de noviembre de 2025 Hora; 15:43:47
Cadigo de su Oferta
EAVD-570F-9A01-BB20-FCF4-DOCY-6033-9030-D3BD-5A65-170379582

Datos de la Adquisicion 3879-11-LE2S

Nro. de Adquisicién
Nombre

Estado

Moneda
Comprador

Observaciones del Compra
dor

Contacto

Teiéfonos

Fecha de Publicacién
Fecha de Clerre

Fecha de Apertura

Datos del Proveedor
toinbre de Usuaris

RUT

Razon Social

Datos de la Oferta
Nombre de ta Oferta

Descripcion de la Oferta

Fecha y Hora de Envio de la
Oferta

3879-11-1E25

SERVICIO DE TRASLADG GIRA PEDAGOGICA - EPS
Cerrada

Peso Chileno

L MUNICIPALIDAD DE BULNES

ESCUELA PUEBLO SECC - SERVICIC DE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA 2025, Desde
Escuela Puehlo Seco - Santa Clara a Regidn de ta Araucania Puctn, Yiltarrica, Lic
an Ray y Panguipulti

Cristobal Santamaria {cristobal.santamaria@daembulngs. i)
Fong: 56-42-2204092 - Fax; -

22/10/2025 9:18

471172025 $:02

4/11/2025 10:03

Atenso Neftali Sote Figueroa
77.986.422-8

AMARANTA TRAVEL SPA

SERVICID DE TRASLADC GIRA PEDAGOGICA - EPS

Servicio de traslado para gira pedagogica de la llusire municipalidad de
bulnes

411112025 9:01




Ficha del proveedor

@ HAeit

RAZON SOCIAL

AMARANTA TRAVEL SPA
RUT 77.988.422-8

Nombre de fantasia AMARANTA TRAVEL

Estado de habilidad HABIL {Cumple con los requisitos de inscripeion en el Registro de
Proveadores)

Estado de acreditacién  Proveedor acreditado hasta 21-08-2026

Domicilio fegal LOS BOLDOS 914, GHILLAN, CHI.LAN, REGION DE NUBLE
Empresa de Menot 8i ciasifica como Empresa de Menor Tamario segun informacién del
Tamafio (EMT) Servicio de Impuestos Internos.
Reyvisa mds informacion sobre Empresa de Menor Tamaro (EMT)
Informaridn aeneral Habitidad ldoneidad Documentos Comportamiento

Administracion de la empresa
Fuente: Beclaracidn Jurada def Registra de Proveedores ingresada nor ¢l proveedor en Mercado Publico.

L Administrador ALONSO NEFTALI SOTO FIGUERQA

Usuarios de la empresa

Este proveedor no ha ingresado contactos para la empresa.

Selios del proveedor

Esta empresa proveedora no tiene sellos,

Socios y accionistas de la empresa proveedora
Fuente: Deolaracién Jurada del Registro de Proveederes ingresada por el proveedor en Mercado Pdblice

Urnione



Esta es la informacitn relacionada a las sociedades y el porcentaje de participacién de cada socio de fa
empresa proveedora. La informacion a continuacion solamente se muestra hasta ef primer nivel de profundidad,
con todos los porcentajes de participacion.

Nombre Rut Porcentaje de participacion

ALONSO NEFTAL SCTO FIGUEROA F | ] 100.00%

@ Puedes revisar la ficha de cada proveedor Persona Jutidica pinchando su razén social o en su RUT.

Beneficiarios finales de la empresa proveedora @
Fuente: De_daracién Jurada det Registro de Proveedares ingresada por e proveedar en Mercada Publico

Esta informacién corresponde a los beneficiarios finales declarados por el proveedar. El porcentaje asighado a

cada uno de ellos podria presentar diferencias marginales, producto del redondeo automatico aplicado por el
sisterna.

Nombre Rut Porcentaje de participacién

ALONSO NEFTALI SOTO FIGUEROA TN 100.60%

Empresas relacionadas @
Fuente: Declaracidn Jurada del Registro de Praveedares ingresada por el proveedor en Mercado Publicg

Esta empresa proveedora ha declarado que no posee vinculos de actuacidn econdmica y financiera con otras
empresas

VENTAS EN MERCADGC PUBLICO

$ 84.679.999

Periodo consultado diciembre 2024 a diciermbre 2025

@ Revisa mds ventas de este proveedor en Datos Apiertos

COMPORTAMIENTO BASE

5is




Nota caloulada segun saniciones recibidas en los titimos 24 meses

COMPORTAMIENTO POR EVALUACION DE CONTRATOS

Sin informacion
|
Este proveedor ne ha recibido evaluaciones en los Oltimos 24 meses.

@ Revisa todos los contratos de este proveedor en Gestion de Contratos,

CONVENIOS MARCD ADJUDICADOS

0

Generar certificado de habitidad

Descargar ficha en formato PDF

Ver Declaracion Jurada Registro de Proveedores

{ Volver !




Y MercadoPblico

Declaracion Jurada de Requisitos para Ofertar s
AMARANTA TRAVEL SPA

i s e ————

} ldentificacion del declarante

I Seiecciona a la persona que firmard esta declaracion Jurada. Te recordamos que debe ser yn Represemtante
Legai de tu empresa. Podras seleccionar alguno de los Representantes Legaies obtenidas del Servicio de
Impuestos internos o agregar uno nueva.

REPRESENTANTE LEGAL

En caso de firmar con Clave
- ¥ (nica, el RUT deperd
coincidi.
Fuente: Servicio de impuestos
Internos

Informacion del declarante

Y0, ALONSO NEFTALI SOTO FIGUEROA RUT N° s con domiicilio en  LOS BOLDOS
914, CHILLAN, CHILLAN, REGION DE NUBLE en representacién de AMARANTA TRAVEL SPA RUT
N® 77.988.422-8 del mismo domicilio, para la licitacién pablica ID: 3879-11-LE25 declaro bajo
juramento que:

Declaracidn Jurada Requisitos para Ofertar

1.~ No he sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por practicas
antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador o por los
delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, dentro de los dos afios
anteriores al momento de la presentacién de la oferta.

2.- No he sido condenado, o mi represeritada no ha sido condenada, por &t Tribunal
de Defensa de la Libre Competencia, dentro de los 5 afos anteriores, contados
desde que la semtencia definitiva quede ejecttoriada, con la prohibicion de contratar
a cualquier titulo con drganos de la administracion, contemplada en e! articulo 26,
letra d), del Decreto con Fuerza de Ley N1, de 2004, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, que Fija ef texto refundido, coordinado y sistematizado
det decreto ley N°211, de 1973,

3.- Mi representada no ha sido condenada a la pena de prohibicion de celebrar
actos y contratos con organismos def Estado, por los delitos mencionados en la fey
N°20.393.




4.- Ne he side eendenado por les Tribunales de Justicia a la medida dispuesta en el
articyto 33 de ia ley N°21,595 de Delitos Econémicos. En el caso de que mi
representada sea una persona jutidica, ya sea que se trate de sociedades,
fundaciones o corporaciones, declaro que esta no tiene comeo socio, aceionista,
miembro o participe con poder para influir en la administracion, a personas
naturales que hubieran sido condenadas a 1a citada medida.

5 No soy ni he sido durante e periodo de un afio transcurrido con antelacion a la
presente declaracion, funcionario directivo del organismo licitante y/o comprador,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, o funcionario que participe
en procedimientos de contratacién del organismo ficitante y/0 comprador, ni estoy
unid(a) a éstos o aquélios por los vincuios descritos en 1a letra b) det articulo 54 de
la ley N*18.575 (conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive),

6.- No integro |2 némina de personal de! organismo licitante y/o comprador, an
cualquier calidad juridica, ni soy contratado a honorarios por el organismo licitante
y/o comprador, ni estoy unid(a) a éstos o aquéllos por los vinculos descritos en el
inciso primero del articulo 35 quéter de la ley N°79.886 (conyuge, convivientes civil
O pariente hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad}.

7.- Mi representada no es una saciedad de personas, empresa individual de
responsabilidad limitada, sociedad en comandita por acciones o andnima cerrada
en la gue una o mas de las personas singularizadas en los parrafos guinto y sexto
precedentes formen parte o sean beneficiarias finales o una sociedad andnima
ablerta en que tales personas sean duefias de acciones que representen et 10% o
mas del capital o sean beneficiarias finales.

8.- No sqy gerente, administrador, representante o director de cualquiera de las
sociedades antedichas.

9.- Mi representada no forma parte de un grupo empresarial y no esta refacionada_
con otras personas en los términos establecidos en el articulo 9° dela Ley
N°19.886.




10.- Mt representada si farma parte de un grupe empresarial y sf estd relacionada
con personas en los términos establecidos en el articuio 9° de la Ley N"19,886,
perc ningunoc de los miembros del grupe empresarial o de sus persanas
relacionadas participa en el presente procedimiento licitatorio ofertande respecto
del mismo préducto 0 servicio,

11.- Mirepresentada sf forma parte de un grupo empresarial y si esta relacionada
con personas en los términos establecidos en el articulo 9° de la Ley N19.886,
participando el{los) siguiente(s) integrante(s) de! grupo empresarial o de sus
personas relacionadas en el presente procedimiento licitatorio respecto de la
misma linea de servicio:

Declaro que toda la informacidn ingresada en este formulario es veraz, completa, verificable ¥
se encuentra actualizada. Debe tenerse presente que faltar a la verdad respecto de lo
informado en una declaracién jurada puede traducirse en la comisién del delito de perjurio, en
virtud del articulo 210 del Codigo Penal, que dispone que “ef que ante ta autoridad o sus
agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que no sea contenciosa, sufrira las

penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez unidades
tributarias mensuales”

firmado con Clave Unica
Fecha: 04-11-2025 08:59
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ANEXO N° 1
IDENTIFICACION DEL OFERENTE
GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO SECO - COMUNA DE BULNES

1. Datos del oferente

Nombre compieto: AMARANTA TRAVEL

Razén Social: AMARANTA TRAVEL SPA

R.U.T.: 77.988.422-8

Direccién: LOS BOLDOS N°914, VILLA MADRID

Comuna: CHILLAN

Teléfono: GEEENEEE

Correo electrénico: agenciamaranatatravel@gmail.com

2. Datos del representante legal
Nombre completo: Alonso Neftali Soto Fig;ueroa
LT :
Direccién: Los Boldos N2914, Villa Madrid
Comuna: Chillan

Teléfono R

Correo electrénico: agenciamaranatatravel@gmaif.com

ALONSO SQTQ FIGUEROA
f ot b

AMARANTA TRAVEL SPA
RUT: 77.988.422-8
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BELNES BILNES

MUNICIPALIDAD ' DAEM
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SIMPLE DE ACEPTACION DE BASES

GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO SECO - COMUNA DE
BULNES

NOMBRE DEL OFERENTE: AMARANTA TRAVEL SPA
DECLARO:

1.- Haber estudiado las Bases Administrativas Especiales y Anexos, que forman parte
de esta licitacion.
2.- Por lo mismo, acepto todos sus términos y condiciones.

3.- Reconozco gue la adjudicacion de la propuesta sera el resuitado de una evaluacién
de factores técnico econdmicos que resguarden el interés municipal,

4.- De acuerdo con las circunstancias antes expresadas, acepto que la decisién de Ja
Municipalidad en la adjudicacién de la propuesta es inapelable, y en definitiva no es
susceptible de recurso administrativo, ni judicial alguno.

E

AMARANTA TRAVEL SPA
RUT: 77.988.422-8

Fecha: Lunes 03 de Noviembre de 2025,




BUILNES BILNES

DAEM MUNICIPALIDAD

A ©3.-
DECLARACION JURADA SIMPLE INHABILIDADES
PROPUESTA LICITACION PUBLICA ID 3879-11-LE25

Mediante el presente instrumento vengo a declarar bajo juramento que:

1.-El adjudicataric no estd unido a alguno de los funcionarios directivos de la Ilustre
Municipalidad de Buines por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54
de la Ley N° 18.575, ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
dei Estado,

2.- Su representada no es una sociedad de personas en la que los funcionarios directivos de
la llustre Municipalidad de Bulnes, o las personas unidas a ellos por los vinculos de
parentesco descritos en ia letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, ley Organica
Canstitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, formen parte, ni es una
sociedad comandita por acciones o andnima cerrada en que aquéllos o éstas personas sean
accionistas, ni es una sociedad andnima abierta en que aquéllos o éstas sean duefios de
acciones que representen & 10% o més del capital, y nho es gerente, administrador,
representante o director de cualquiera de las sociedades mencionadas en el parrafo anterior.

3.- Asimismo, declara conocer que los vinculos de parentesco descritos en la letra b) de!
articufo 54 de la Ley N° 18.575, ley Organica Constitucional de Bases Generales de ia
Administracién del Estado, son los siguientes: cénhyuge, hijos, adoptados y parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segunde de afinidad inclusive.

4,- Que no ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentaies del trabajador en los Ultimos 2 afios anteriores a la fecha de presentacion de
la oferta.

5.- Que el oferente no se encuentra afectado por la prohibicion de celebrar actos y contratos

con organismos dei Estado, por haber sido condenado en virtud de lo dispuesto en la ley
N®20.393, sobre responsabilidad penat de las personas juridicas.,

Nombre del Oferente; Alonso Soto Figueroa

ALONSC SOTO FIGUEROA

AMARANTA TRAVEL SPA
RUT: 77.988.422-8




BELNES BLNES

DAEM MUNICIPALIDAD

FECHA: 03/11/2025.-

Nota: El presente formulario debe ser bajado y llenado por el oferente firmade e ingresarlo como
documento anexo escaneado en el portal www.mercadopublico,cl
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ANEXO N° 4 PROPUESTA TECNICA

1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

BUSES con una capacidad total y conjunta mayor a 190 pasajeros. De cada bus postulado debe
presentar (Adjuntar):
¢ (Cédula de Identidad de! conductor de cada vehiculo
Licencia de Conducir de cada conductor
Revisidn técnica cada vehiculo al dia.
Permiso Circulacidn vigente cada vehiculo
Seguro Obligatorio Accidente {Registro Civil e Identificacidn)

Cada Bus debe poseer:
* Ajre Acondicionado
» Asientos Soft
o Cinturén Seguridad

MARCA MERCEDES BENZ
PATENTE KZ GH 28
CAPACIDAD 47 ASIENTOS
Cédula de !dentidad de! conductor de 5
cada vehiculo
Licencia de Conducir de cada conductor X
Revisidn técnica cada vehiculo at dia. X
Permiso  Circulacion  vigente cada X
vehiculo
Seguro Obligatorio Accidente {Registro "
Civil e Identificacidn}
Sub Total 5

Aire Acondicionado ¥
Asientos Soft X
Cinturén Seguridad X

Sub Total 3




-

BIiLNES

MUNICIPALIDAD

BULNES

DAEM

MARCA SCANIA
PATENTE Ta PC 48
CAPACIDAD 48 ASIENTOS
Cédula de |dentidad del conductor de x
¢ada vehfeulo
Licencia de Conducir de cada conductor X
Revision técnica cada vehiculo al dia. X
Permiso  Circulacidn vigente cads X
vehiculo
Seguro Obligatorio Accidente {Registro 3
Civil e tdentificacion)
Sub Total 5

Aire Acondicionado X
Asientos Soft X
Cinturdn Seguridad X

Sub Total 3
MARCA MERCEDES BENZ
PATENTE KTvlst
CAPACIDAD 46 ASIENTOS
Cédula de Identidad del conductor de X
cada vehiculo
Licencia de Conducir de ¢cada conductor X
Revisidn técnica cada vehiculo al dia. X
Permiso  Circulacidn vigente cada X
vehiculo
Seguro Obligatorio Accidente (Registro o
Civil e Identificacién)

Sub Taotal 5
Aire Acondicionado X
Asientos Soft X
Cinturdn Seguridad X

Sub Total 3




BLNES

MUNICIPALIDAD

MARCA MERGEDES BENZ
PATENTE LR KB 20
CAPACIDAD 46 ASIENTOS
Cédula de 1dentidad del conductor de %
cada vehiculo
Licencla de Conducir de ¢ada conductor X
Revision téenica cada vehiculo al dia. X
Permiso Circufacidn  vigente cada x
vehiculo
Seguro Obligatorio Accidente (Registro
= S X
Civil e Identificacion)
Sub Total 5
Aire Acondicionado X
Asientos Soft X
Cinturén Seguridad X
Sub Total 3
MARCA MERCEDES BENZ
PATENTE 5B RS 24
CAPACIDAD 47 ASIENTOS
Cédula de \dentidad dei conductor de %
cada vehiculo
Licencia de Conducir de cada conductar X
Revisidn técnica cada vehiculo al dia. o3
Permiso  Circulacion vigente cada X
vehicuio
Seguro Obligatorio Accidente {Registro X
Civil e ldentificacion)
Sub Totai 5
Aire Acondicionado X
Asientos Soft X
Cinturén Seguridad X
Sub Total 3




BZLNES

MUNICHERALIDAD

B LNES

DAEM

MARCA MERCEDES BENZ
PATENTE RLCK 77

CAPACIDAD

48 ASIENTOS

Cédula de Identidéd del conductor de.

X
cada vehiculo
Licencia de Conducir de cada conductor X
Revisidn técnica cada vehiculo al dia. X
Permiso  Circulacidn vigente cada X
vehiculo
Seguro Obligatorio Accidente (Registro X
Civil e ldentificacidn)

Sub Totai 5

Aire Acondicionado

Asientos Soft

Cinturon Seguridad

Sub Total

W e

*Coplar recuadro por cada bus postulado*




BILNES BELNES

MUNICIPALIDAD "DAEM

2.- LOCALIZACION {(MARCAR CON UNA X}

Presencia Comunal
Presencia Provinciat

Presentia Regional X
Presencia Nacional
Ng informa

N

Civdad____ CHILLAN

Regién RUBLE
Nombre del Oferente: AMARANTA TRAVEL SPA
Rut: 77.988.422-8

Firma del Oferente o su Representante Legal

//..




BILNES BILNES

emee MUNICIPALIDAD
DAEM

ANEXO N° 5
QFERTA ECONOMICA

GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO SECO — COMUNA DE BULNES

{, IDENTIFICACION DEL OFERENTE:

Nombre completo 3 ALONSO NEFTALI SQTO FIGUEROA
Razén Sociat g AMARANTA
R.U.T. : 77.988.422-8
il Oferta econdmica de la empresa
N* Eventos DETALLE VALOR TOTAL

GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO

SECO ~ COMUNA DE BULNES
13.000.000

Y

PUEBLO SECO — REGION DE LA ARAUCANIA'Y
ALREDEDORES

a} El valor indicado e este anexo debe estar en valores impuesto inclildo, no asf Iz oferta al
portal la cual debe sefialarse en valores netos. Valor total por el servicio de traslado,
alimentacion, entradas, colaciones, etc,

b} Considerar la salida v llegada desde la Escuela Pueblo Seco de Santa Clara,_comuna de Buines.

{Fernando Cabrer Micono #34}.

FIRMA DEL OFERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL

Fecha: 03 de Noviembre de 2025




Certificado N

3523
Constancia de Autorizacion General de Servicio Fecha de emision:
de T'ransgone Privado Remunerado de Pasajeros 26/10/2022
PLACA PATENTE: SBRS24 REGION del Blobfo INICIO YEHICULD:; 26/10/2022
TIPO DE VEHIGULD:  BUS VENCIMIENTO VERICULD: 31/06/2044
ANO DE FABRICACION: 2023
N=ASIENTOS: 47
NOMBRE AESPONSARLE DE SERVICIO: WAN ORATE vAsaQuEz
RUT RESPONSABLE DE SERVICIO:
TIPO DE SERWVICIO: URBAND RURAL INTERURBANG BUSMINIBUS GENERAL
EMPRESA A LA QUE PRESTA SERVICID: TRASLADO PERSONAL DE EMPRESAS Y OTRAS
ORGANIZACIONES,
IDENTIFICADOR DE SERVICIO; 2073 NICTO SERVICHD: 27102/2015
VENCIMIENTO SERVICIO: | 31M2/2100

Claudia Regina Garcla Lima Documento N°: 1386296
Secretaria Regional Ministerial de Cédigo de Verificacton:
Transpariss y Telecomunicacicnes DAE1406B73456445

Verifigue la validez de este gocuments, en wiw.mi.gob. clftrmabocss
Pagina N*1 de




Constanc

PLACA PATENTE: TGPC43
TIPO DE VEMIDULO: BuS
ANQ DE FABRICACION: 2025

N° ASIENTOS: 48

NOMBRE RESPONSABLE DE SERVIGIO:
RUT RESPONSABLE DE SERVICIO:
TIPD DE SERVICIO:

EMPRESA A LA QUE PRESTA SERVICHO:

IDENTIFICADOR DE SERVICHD:

ia do Autorizacion General de Servicle

de Transporte Privado Remunerado de 3asa{eros

REGION dei Blebio

Certificade N*:

INICIO VERICULO:
VENCINIENTO VEHICULO:

QRATE VASQUEZ

URBANG RURAL INTERURBANOD BUSMINIBUS GENERAL
TRASLADO PERSONAL DE EMPRESAS Y OTRAS

ORGANIZAGIONES,

2073

Hactor Enrigue Silva Gormaz
Secretaric Regional Ministerial de
Transpories ¥ Telecomunicaciones

TNIGHD SERVICHD:
VENCIMENTO SERVICD:

Dosumento N* 1825150
Codigo de Verlflcacian:
AZS528CECE266C45

Veriigue 1a valkiez de egle documeno, sn www.mitgob.oifirmalocs!

Pégina N*1 de 1

4800

Fecha de emision:

0512/2024

05/12/8024
3oa/z027

271022005
200



Constancla de Autorizacién General de Servicio

Cerlificado N+

de Transporte Privado Remunerado de Pasajeros

REGION del Blobio

PLACA PATENTE: LRHB29
TiPO DE VEHICULO: BUs
ARG DE FABRIGACION: 2020

N* ASIENTOS: 45

NOMBRE RESFONSABLE DE SERVICIC:
RUT RESPONSABLE DE SERVICIO:
TIPO DE SERVICIO:

EMPRESA A LA QUE PRESTA SERVICID:

IDENTIFICADOR DE SERVICIO:

EVARISTO W ORATE YASQUEZ.

URBAND RURAL INTERURBANO BUSHMINIBUS GENERAL
THASLADO PERSONAL DE EMPRESAS Y OTRAS

QORGANIZACIONES.

2072

oy oy

Claudia Regina Garciz Lima
Secreteria Reglonal Ministerial de
Transportss y Telecomunicaciones

3821

Fecha de emision:

2610/2022
INIGIO VEHICULO: 28102022
VENCIMIENTO VEHICULO:  31/05/2038
INICIO SERVICIO: 27102/2015
VENCIMENTO SERVICID: 311272100

Documento N 1396259
Codigo de Veriflcaclon:
BF7BRMFEAFAS6445

Verltique fa validez de este dosuments, en www.mit.aob.clfimaDocs?

Pagina N*1da 1




Ficha del proveedor

& HABIL

RAZON SOCIAL

AMARANTA TRAVEL SPA
RUT 77.988.422-8

Nombre de fantasia AMARANTA TRAVEL

Estado de habilidad HABIL (Cumple con los requisitos de inscripeidn en el Registro de
Proveedores)

Estado de acreditacién  Proveedor acreditade hasta 271-08-2026

Domicilio tegal Y . - ion O s

Empresa de Menor 8i clasifica como Empresa de Menor Tamafio segin informacién del
Tamario (EMT) Servicio de Impuestos Internos.
Revisa mas informacion sobre Empresa de Mengr Tamafic (E] }
Informacion ganarat Habilidad idoneidad Documentos Comporiamiento

Administracion de la empresa
Fuente: Declaracidn Jurada def Registro de Proveedores ingresada por el proveedor an Mercada Pablica,

7 Administradar ALONSO NEFTALI SOTO FIGUEROA

Usuarios de la empresa

Este proveedor no ha ingresado contactos para la ernpresa,

Selios del proveedor

Esta empresa proveedora no tiene sellos.

Socios y accionistas de la empresa proveedora
Fuente: Declaracion Jurada del Regisiro de Proveedores ingresada por el proveeder en Mercado Piblico

Unione




Esta es la informacidn relacionada a las saciedades y el porcentaje de participacién de cada socio de la
empresa proveedora. La informacién a continuacién solamente se muestra hasta el primer nivel de profundidad,
con todos los potcentajes de participacidn.

Nombre Rut Porcentaje de participacion

ALONSO NEFTAL( SOTO FIGUEROA T 100.00%

© Puedes revisar a ficha de cada proveedor Persona Juridica pinchando su razdn social 0 en su RUT.

Beneficiarios finales de la empresa proveedora @
Fuente: Declaracian Jurada del Registro de Praveedares ingresada por el proveedar en Mercade Puablico

Esta informaclén corresponde a los beneficiarios finales dectarados por ef proveedor. Ei porcentaje agignado a
cada uno de etios padria presentar diferencias marginales, producta del redondeo automatico aplicado por el
sisterna.

Nombre Rut Porcentaje de participacién

ALONSO NEFTALI SOTO FIGUEROA b ] 100.00%

Empresas relacionadas @
Fuente: Declaracién Jurada de! Registro de Proveedores ingresada por gl praveedor en Mercade Poblico

Esta empresa proveedora ha declarado que no posee vincuios de actuacidn econémica y financiera con otras
empresas

VENTAS EN MERCADO PUBLICO

$ 84.679.999

Periodo consuftado diclernbre 2024 a diciembre 2025

@ Revisa més ventas de este proveedor en Datos Abiertos,

COMPORTAMIENTO BASE

S5




Nota calculada segun sanciones recibidas en los Ultimos 24 meses

COMPORTAMIENTO POR EVALUACION DE CONTRATOS
Sin informacion

Este proveedor no ha recibido evaluaciones en ios Gltimos 24 meses.

o Revisa todos los contratos de este proveedor en Gestion de Contratos.

CONVENIOS MAR(‘.fO ADJUDICADOS

0

Generar certificado de habilidad

Descargar ficha en formato PDE

Ver Declaracion Jurada Registro de Proveedores

{ Volver }




Certificado N°;

4381
Constancia de Autorizacién General de Servicio Fecha de emision:
de Transporte Privado Remunerado de Pasajeros 18/03/2024
PLACA PATENTE: KZGH28 REGION del Biobio INICIO YEHICULO: 18/03/12024
TPO DE VEHICULD:  pus VENCIMIENTG VEMICULD: a1/ 2/2040
ARO DE FABRICACION: 2019 ;
N* ASIENTOS: 48
NOMBRE RESPONSABLE DE SERVICIO: JOSE LUIS RUBIO ESCOBAR
RUT RESPONSABLE DE SERVICIO:
TIPO DE SERVICIO: URBANO RURAL BUSMINIBUS GENERAL
EMPRESA A LA QUE PRESTA SERVICIO: TRASLADO PERSONAL DE EMPHESAS.
IDENTIFICADOR DE SERVICIO: 4078 INICIO SERVICIO: 18/03/2024
VENCIMIENTO SERVICIO: 31122100
T8
Héctor Enrique Silva Gormaz D‘Ec"me““’vw;,.”qﬁg?
Secretario Regional Ministerial de Cédigo de Verificacion:

Transpartes y Telecomunicaciones D5817BABDBY916945

s ~
At




Consgtan

PLACA PATENTE: KTYJ91
TIPO DE VEHICULD:  BUS
ARD DE FABRICACION: 201p

N* ASIENTOS: 46

NOMBRE RESPONSABLE DE SERVICIO:
RUT RESPONSABLE DE SERVICIO:
TIPO DE SERVICIO:

EMPRAESA A LA QUE PRESTA SERVICIO:

IDENTIFICADOR DE SERVICIO:

cig de Autorizacién G

enoral de Servicio Fecha de emisién:
de Transporis Privado Remunerado de Pasajeros 04/04/2023

REGQION del Biobfo

Cortificado N

NICIO VEHICULO;
VENCIMIENTO VEMICULG:

EVARISTO iﬁi ORATE YASOUEZ

URBAND RURAL INTERURBANO BUS/MINIBUS GENERAL
TRASLADO PERSONAL DE EMPRESAS Y OTRAS
CRGANIZACIONES,
2073

Héotor Enrique Silva Gormaz
Secretario Regional Ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones

INICIO SERVICIO:
VENCGIMIENTD SERVICIO:

Documento N* 1520276
Gadigo de Verificacion:
1ET15R09FDIAESS

Vertigue la validez de este documento, gn www.mit.gob.ciilirmabocs/

Pagina N1 de 1

3757

04/04/2023

31405120387

27/02/2015
200



Consulta inhabitidades por maitrato relevante

Estimado(a) usuario(a}:

Ei Servicio de Registro Civil e identificacion informa que el Sr.{a):

RUN R
NOMBRE YERKO ALEJANDRO MORAGA VERA

NO reglstra inhabilidad para trabajar con personhas vulnerables.
Fecha 20-05-2024 10:48 hrs.-

Le recordamas que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo ejercido en dmbitos educacionales, de la saiud o que involucren una relacion
directa y habitual con menores de dieciocho afios de edad, adultos mayores 0 personas en
situacion de discapacidad.

Fi uso indebido de esta informacidn serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuaria(a);
E! Servicio de Registro Givil e Identificacion informa que el Sr.{a):

RUN .~
NOMBRE YERKO ALEJANDRO MORAGA VERA

NO registra inhabllidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 20 mayo 2024, 10:41 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizaria si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esta informacion seré; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a fa Lay.




Estimado(a) usuario(a):

El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que et Sr.(a)

RUN L ]

NOMBRE JOSE ANDRES RIVAS PALMA

NO registra inhabliidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 31 agosto 2025, 23:57 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere confratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines

similares.
El uso indebido de esta informacion sera: sancionado con una multa de dos a diez Unidades

Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado{a) usuariola);

El Servicio de Registro Civil e identificacion informa que ei Sr.{a):

RUN .
NOMBRE JESUS FRANCISCO SEPULVEDA FIGUEROA,

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 29 octubre 2025, 09:10 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizaria si requiere contratar a fa persona para un
empleo o cargo que invalucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines
simifares.

El uso indebido de esta informacion serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a ia Ley.




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario(a);

El Servicio de Registro Civil e Identificacién informa que ef Sr.(a):

RUN
NOMBRE FERNANDO ESTEBAN MOLINA VIDAL

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 22 julio 2025, 09:53 hrs.-

Le recordamos que esta consuita puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines
simifares.

El uso indebido de esta informacién Sera; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a ia Ley.




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado{a) usuariofa):

Ei Servicio de Registro Civil & Identificacién informa qus e! Sr.(a):

RUN e .. =
NOMBRE FERNANDO ALEXIS GUZMAN GRANDON

NO reglstra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 22 julio 2025, 09:47 hrs.-

Le recordamos que asta consulta puede realizaria si requiere contratar a Ia persona para un
empleo o cargo gue involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines
similares. :

Ef uso indebido de esta informacién serd: sancionado ¢on una muita de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a fa Ley.




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario{a):
El Servicio de Registro Civil e Idenfificacion informa que el Sr.{a):

RUN D
NOMBRE SEBASTIAN REIMUNDO SALDIAS SANDOVAL

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad,
Fecha 09 septiembre 2025, 18:00 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
emplec 0 ¢argo que involucre una refacikin directa y habitual con menores de edad, o fines
similares.

El use indebido de esta informacidn serd; sancionade con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.




MercadoPdblico

Declaracion Jurada de Requisitos para Ofertar  rirvos
AMARANTA TRAVEL SPA

ldentificacién del declarante

Selecciona a Ja persona que firmara esta declaracién jurada. Te recardamos que debe ser un Representante
Legal de tu empresa. Podrds seleccionar alguno de fos Representantes Legates obtenidos del Servicio de
Impuestos internos o agregar uno nuevo,

REPRESENTANTE LEGAL

En caso de firmar con Clave
(G T, Unica, el RUT debers
[ coincidir.
Fuente: Servicic de Impuestos

]— Internos

informacion del declarante

Yo, ALONSO NEFTALI SOTO FIGUEROA RUT N° IEREEESEENSER.-on domicilio en (IS
914, CHILLAN, CHILLAN, REGION DE NUBLE en representacién de AMARANTA TRAVEL SPA RUT
N°® 77.988.422-8 del mismo domicilio, para la licitacion publica ID: 3879-11-LE25 declaro bajo
jurarmnento que:

Declaracion Jurada Requisitos para Ofertar

1.- No he sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por practicas
antisindicates o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador o por jos
delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, dentro de los dos afios
anteriores al momento de la presentacién de la oferta.

2 - No he sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por el Tribunal
de Defensa de la Libre Competencia, dentro de los 5 afios anteriores, contados
desde que la sentencia definitiva quede ejecutoriada, con la prohibicion de contratar
a cualguier titulo con drganos de |2 administracién, contemplada en el articulo 26,
tetra d), del Decreto con Fuerza de Ley N*1, de 2004, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, que Fija el texto refundido, coordinado v sistematizado
del decreto ley N°211, de 1973.

3.- Mi representada no ha sido condenada a la pena de prohibicion de celebrar
actos y contratos con organismos del Estado, por fos delitos mencionados en la ley
N°20.393.




4 - No he sido condenado por los Tribunales de Justicia a la medida dispuesta en el
articulo 33 de la ley N°21.595 de Delitos Economicos. En el caso de que mi
representada sea una persona juridica, ya sea que se trate de sociedades,
fundaciones o corporacicnes, declaro que esta no tiene como socio, accionista,
miembro ¢ participe con poder para influir en la administracién, a personas
naturales gue hubieran sido condenadas a la citada medida.

5.- No soy ni he sido durante el periodo de un afio transcurrido con antelacion a la
presente declaracion, funcionario directivo del organismo licitante y/o comprador,
hasta ef nivel de jefe de departamento o su equivalente, o funcionario que participe
en procedimientos de contratacion del organismo licitante y/o comprador, ni estoy
unid(a) a éstos o aquélios por los vinculos descritos en ta letra b) del articulo 54 de
la ey N*1B.575 (conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta ef tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive).

6.- No integro la némina de personat del organismo licitante y/o comiprador, en
cualquier calidad juridica, ni soy contratado a honorarios por el organismo licitante
y/o comprador, ni estoy unid(a) a éstos o aquéllos por los vinculos descritos en el
inciso primero del articulo 35 quéter de la tey N°19 886 (conyuge, convivientes civil
o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad).

7.- Mi representada no es una sociedad de personas, empresa individual de
responsabilidad dimitada, sociedad en comandita por acciones o anénima cerrada
en la que una o mas de Jas personas singularizadas en los parrafos quinto y sexto
precedentes formen parte o sean beneficiarias finales o una sociedad anénima
abierta en que tales personas sean duefias de acciones que representen el 10% o
mas del capital o sean beneficiarias finales.

8.- No soy gerente, administrador, representante o director de cualquiera de las
sociedades antedichas.

9.- Mi representada no forma parte de un grupo empresarial y no esta relacionada
con otras personas en los términos establecidos en e articulo 9° de fa Ley
N°19.886.




10.- Mi representada si forma parte de un grupo empresarial y si esta relacionada
con personas en los 1érminos establecidos en el articulo 9° de la Ley N°19.886,
pero ninguno de los miembros del grupo empresarial o de sus personas
relacionadas participa en el presente procedimiento licitatorio ofertando respecte
del mismo producto o servicio.

11.- Mi representada si forma parte de un grupo empresarial y si esta relacionada
con personas en los términos establecidos en &l articuio 9° de la Ley N°19.886,
participando el{ios) sigulente(s) integrante(s) det grupo empresarial o de sus
persomas relacionadas en el presente procedimiento licitatorio respecto de la
misma finea de servicio:

Declaro que toda la informacidn ingresada en este formulario es veraz, completa, verificable y
se encuentra actualizada. Debe tenerse presente que faitar a la verdad respecto de io
informado en una declaracion jurada puede traducirse en la comision del delito de perjurio, en
virtud def articulo 210 del Codigo Penal, que dispone que el que ante la autoridad o sus
agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que no sea contenciosa, sufrird las
penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y muita de seis a diez unidades
tributarias mensuales”

Firmado con Clave Unica
Fecha: 04-11-2025 08:59




% Comprobante de Ingreso de Oferta

Fecha de Emision de! Presente Comprobante
MercagoFunice martes, & de noviembre de 2025 Hora, 15:43:47

Cé

de su Oferta

EATD-57DF-9A01-BB20-FCF4-DOCH-6033-9030-DIBD-5465- 170379582

Datos de la Adquisicion 3879-11-LE25

Nro. de Adquisicién
Nombre

Estado

Moneda

Comprador

Observaciones del Compra
dar

Contacto

Teléfonos

Fecha de Publicacion
Fecha de Cierre

Fecha de Apertura

Datos del Proveedor
Nombre de Usuarto

RUT

Razo6n Social

Datos de ta Oferta
Nombre de la Oferta

Descripcion de la Oferta

Fecha y Hora de Envio de la
Oferta

3879:11-LE25

SERVICIO GE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA - £PS
Cerrada

Peso Chiteno

1 MUNICEPAL HIAD DE BULNES

E£SCUELA PUEBLO SECO - SERVICIO DE TRASLADG GiRA PEDAGOGICA 2025. Desde
Escuela Pueblo Seco - Santa Clara a Regidn de la Araucania Pucdn, Villarrica, Lic
an Ray y Panguipulli

Cristobal Santamaria (cristabal.santamarta@daembulnes. ci)
Fono: 56-42-2704092 - Fax: --

22/10/2025 918

44/11/20753 9:02

441172025 10:03

Alonso Neftali Soto Figuersa
77.988.421-8

AMARANTA TRAVEL SPA

SERVICIO DE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA - EPS

Servicio de traslado para gira pedagogica de ta llustre raunicipalidad de
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
PROGRAMA DE INTEGRIDAD

PROPUESTA PUBLICA LICITACION ID:

YO, Alonso Soto Figueroa RUT wmmmemmn 00MiCILADO EN [ R

REPRESENTACION DE LA EMPRESA, AMARANTA TRAVEL SPA, RUT 77.988.422-8, DECLARO
POSEER PROGRAMA DE INTEGRIDAD, EL CUAL ES EFECTIVAMENTE CONOCIDO Y APLICADO
POR EL PERSONAL DE LA EMPRESA, EN CONFORMIDAD CON EL ARTICULO N° 17 DEL DECRETO
N° 641 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 19.886, DE BASES SOBRE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRC Y PRESTACION DE SERVICIOS, Y DEJA SIN EFECTO EL

DECRETC SUPREMO N° 250, DE 2004, DEL MINISTERIO DE HACIENDA

ALONSO SOTO FIGUEROA
o s e

AMARANTA TRAVEL SPA
RUT: 77.988.422-8

OBSERVACION: Se debe adjuntar g este anexc el Programa de Integridad, en case contrario
no serd considerado para efecto de evaluacidn.
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1. Introduccién

AMARANTA TRAVEL SPA, durante sus actividades de negocios interactla con autoridades publicas,
entidades privadas, proveedores, socios, etc. Si en alguna de estas interacciones colaboradores de las
Empresas o terceros vinculados con sus actividades, cometieran una irreguiaridad, Amaranta Travel podria
verse comprometido independientemente de que no avale esas acciones.

De manera preventiva, Amaranta Travel implementa un Programa de Integridad {en adelante “el Programa™)
mediante un conjunto de acciones y metodologlas de manera de mantener un adecuado control, orientado
a prevenir, detectar y corregir irregularidades y actos ilicitos por parte de los integrantes de |a organizacion,
asi como clientes, proveedores y subcontratistas.

Este Programa forma parte de Sistema de Gestion de la empresa y se encuentra enmarcado en el contexto
de los riesgos propios de la actividad que desarrolian cada una de las Empresas, en cada caso adecuado ala
dimensidn de la empresa en particular y atendiendo los requerimientos de la Ley 27.401, cuyos principales
lineamientos se detallan en e} Anexo 1.

2, Elementos del Programa

2.1 Politica de Gestidn, Cédigo de Etica v Transparencia, Procedimiento anti corrupcidn,
Procedimienteo de conflicto de intereseg, Procedimiento de regalos y atenciones

Se encuentran documentados y difundidos cinco documentos gque fijan los lineamientos para el
comportamiento de todos los integrantes de las Empresas {directores, gerentes, jefes, administradores v
empleados) independientemente del cargo o funcién ejercidos. £n ef Cédigo de Etica y Transparencia, y en los
Procedimientos Anti corrupcién, Conflicto de intereses y Regalos, atenciones y hospitalidad corporativa, se
establecen directivas claras sobre estos aspectos.

2.2, Supervisién v control dei Programa

La supervision del funcionamiento y del cumplimiento del Programa de Integridad es ia piedra anguliar de todo
el sistema.

E) Directorio, en ejercicio de su funcién de administracién de fa empresa, es el encargado de establecer el
Programa. Ejerciendo dicha facultad, ha resuelto designacién de un oficial de cumplimiento { el “Oficial de
Cumplimiento”), tarea encomendada a la Gerencia de Legales, RRLL y Compliance, |a cual dependera en esta
cuestion del Directorio y goza de autonomia para el cumplimiento de su labor con la tarea de vigilar el
funcionamiento v la observancia del Programa, asi como su permanente mejora y actuatizacion. Asimismo se
crea un comité de ética {el “Comité de Etica”} conforme ia organizacidn y funciones que se describen a
continuacion.

Funciones del Oficial de Cumplimiento

Entre otras, seran sus principales funciones:

- Recibir y atender los comentarios y denuncias que reciba por cualquier meadio y especialmente
mediante la “Linea Etica” {ver apartado 2.5);

- fomentar la difusion, el conocimiento v el cumplimiento del Programa, impulsando fas acciones de
formacion y comunicacion que considere apropiadas,

- Implementar las medidas de prevencion que se derivan del diagndstico de riesgos y supervisar las
mismas;

- Resolver cualguier consulta o duda gue le sean planteadas en relacién con su contenide, aplicacion
o cumplimiento y, en particular, aplicar las medidas disciplinarias que, en su caso, puedan




corresponder;

- impulsar Ja investigacion de las denuncias recibidas y emitir las resoluciones oportunas sobre los
casos trarnitados;

- Evaluar regularmente el grado de cumplimiento del Programa;

- Participar en la elaboracidn de los modelos de organizacion y gestién de riesgos y asegurar su buen
funcionamiento, estableciendo sistemas apropiados de auditoria, vigilancia y control.

- Eievar las denuncias al Comité de Etica en su caso.

Funciones det Comité de Etica

Es el drgano delegade del Directorio, presidido por el Oficiat de Compliance, y por dos funcionarios no
pertenecientes a Amaranta Travel designado por el Directorio que estudiarédn las denuncias procedentes v
decidiran la aplicacion de sanciones en su caso. El mismo funcionara con al menos dos de sus miembros y sus
decisiones seran por mayoria cuando o integren 3 de sus miembros o por unanimidad en el caso gue lo
integren dos de eilos.

2.3, integridad de terceros y socios de negocios

En los casos de proveedores y subcontratistas criticos (definidos como aguellos con volimenes de actividad
muy relevantes y/o por los riesgos inherentes de transparencia gue pueda representar su actividad) asi como
los socios de negocios {participando en Uniones Transitorias de Empresa, Joint venture u otras formas de
asociacion} son evaluados en cuantoe 3 sus principios de integridad, ética y transparencia. A tal efecto se
recabard informacidon sobre ellos mediante solicitudes de informacion v documentacién que permitan
realizar una adecuada evaluacidn de los mismos.

2.4. Capacitacién

Se desarroilardn diferentes estrategias de capacitacién sobre la problematica de integridad gue incluyen
charlas presenciales, cursos en linea, envio de mails, notas en INTRANET vy cualquier otro medio idoneo para
lograr el objetivo. Se dirigen a directores, gerentes, jefes, administradores y empleados. Se hace foco en
aquelios colaboradores que tienen contacto directo con clientes, proveedores y subcontratistas.

2.5. Canal de Denuncias

Se encuentra establecido un canal de comunicacién integral que consta de distintos medios de contacto,
Todos ellos son difundidos internamente en los medios de comunicacidn interna de la organizacién. La
informacion allf recibida llega en forma directa al Comité de Ftica.

El Canal de Denuncias es un canal confidencial, donde se reciben comentarios y/o denuncias tanto de
personal de las Empresas como de terceros relacionados. Todas las denuncias recibidas son investigadas
preservando la identidad de los denunciantes, siempre que la ley Jo permita, v se jos mantiene informados
de los avances y/o conclusiones, La existencia de este “Canal Etico” estd ampliamente difundida, incluyendo
los canales de acceso {mail, linea telefénica, ete...} en las distintas documentaciones como ser, Ordenes de
cempra, papeleria comercial, carteleria en oficinas y Obras, etc.

Principins ordenadores de tas denuncias:
- Confidencialidad / anonimato de la denuncia. Se asegurard la méxima confidencialidad acerca de [a
identidad de la persona que notifica alguna actuacidn sospechosa o denuncia, sin perjuicio de fas

obligaciones legales y de la proteccidn de los derechos correspondientes a la empresa y a la petsona
acusadas.

- Prohibicién de represalias directas o indirectas. No se tendré en cuenta el contenido de ninguna
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denuncia o, en el caso de que sea visible, et nombre del denunciante a los efectos de tomar
represalias o sancionar al denunciante en cualquier forma con motivo de 1a denuncia,
Toda denuncia deberé responder al principio basico de veracidad y proporcionatidad.

Canales de Acceso a la Linea de Denuncias
Para garantizar la confidencialidad de las denuncias recibidas, se ha contratado una empresa externa gue se
encarga de recibir la infermacién que envian las personas relacionadas con Amaranta Travel. Los canales de
comunicacion habilitados para recibir Ias denuncias son:

- Mail

- Partal de Internet: www.amarantatravel.ct

- Teléfono TS

2.6, Andlisis de la informacién y los riesgos
Periddicamente en forma semestral, en general junto a las Revisiones por 12 Direccidn gue se desarroltan
para el seguimiento del Sisterna de gestidn de la empresa, se realiza un analisis de toda la informacion
recolectada en relacidn a los temas de integridad vy transparencia.
De estas reuniones participan al menos:

- El CEQ de Amaranta Travel

- Ei Oficial de Cumplimiento

- Los miembros del Comité de Etica Fundamentalmente se utilizan como datos de entrada:

. Los comentarias y/o denuncias que llegaron mediante el canal de denuncias y log
resultados de las consecuentes investigaciones.
. informacién resultante de ias auditorias internas reatizadas en el pericdo.

) Todo otro dato que resulte relevante para su analisis y eventual investigacion.
Las salidas de estos andlisis pueden resuitar en:

- Nuevas medidas de control y/o prevencién.

- Medidas discipiinarias sobre colaboradores,

- Desafectacion de proveedores, subcontratistas o socios de negocios sobre los cuales tengamos
dudas fundadas de su adhesidon completa al espiritu de nuestro Codigo de Etica y Transparencia y
los requisitos de la Ley 27.401 u otra que aplicara.

- Denuncias a las autoridades correspondientes.

- Modificaciones en el Codigo de Etica y Transparencia cuando se identifiquen nuevos riesgos no
contemplados.

- Independientemente de la periodicidad establecida, frente a eventos de relevancia se podra
cONVOcar a Una reunion especial,

3. Régimen disciplinario

El incumplimiento de los principios y valores reconocidos en el presente Programa y sus documentos
asociados podra dar lugar a {a toma de medidas disciplinarias y/o sanciones.

Las medidas disciplinarias y/o sanciones se basardn en la normativa laboral vigente, y/o Convenio/s
Colectivo/s de la empresa o en el desarrollo de un procedimiento especifico para los incumplimientos gue
tengan lugar, todo ello sin perjuicio de ias sanciones administrativas, civiles o penales que en su caso pudieran
resultar de {a conducta concreta objeto de incumplimiento.

Las sanciones laborales gue se dispongan en virtud def presente Programa no constituyen un régimen
disciplinario separado y diferente del que puedan establecer las normas laborales o el convenio colectivo de
aplicacion vigente en la empresa.

Por ello, el incumplimiento por parte de cualquier empleado del contenido det Programa podra implicar la




aplicacién de medidas disciplinarias al responsable por parte de la empresa.

En ningln caso, se podré justificar la comision de un delito con la obtencidn de un beneficio para la empresa.
Desde Amaranta Travel se rechaza cualquier ingrese o beneficio directo o indirecto que pueda percihirse
ctomo consecuencia de una actuacion indebida o delictiva de cualquiera de sus empleados.

4, Compromiso de la Direccién

Toda la tinea de Direccidn de ja empresa, Directores, Gerentes y Jefes, asume el compromiso del Programa
de Integridad, asi como exigir v controlar su cumplimiento por todos los colaboradores. También la
responsabilidad de mantener {a confidencialidad de las denuncias de las que eventuaimente tomen
conocimianto y la proteccidn de ios denunciantes en la medida en gue la legislacién aplicable io permita.

c: Anexos
ANEXO I: Fundamentos Legales

5.1. Normativa aplicable

El 8 de noviembre de 2017 el Congreso de ia Nacién sanciond fa Ley N® 27.401 gue contempla supuestos
especiales sobre la responsabilidad penal de ias personas juridicas en relacién con hechos de corrupcién.
Dicha ley fue publicada en el Boletin Oficial el dia 1 de diciembre y antra en vigor el 1 de marzo del 2018,
Lacorrupcién, eje de la normativa, trasciende fronteras y ha sido interés de fa comunidad internacional trataria
mediante instrumentos internacionales destinados a 1a prevencidn y punicion de delites corporativos.

La Convencion Interamericana contra la Corrupcidn de 1996 ha sido el primer instrumento sobre el tema,
que incorpord el delito de cohecho de funcionario publico extranjero. Luego, la Convencidn para combatir el
cohecho de servidores publicos extranjeros en transacciones comerciales internacionales de 1a QCDE de
1997, 12 Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Trasnacional del afio 2000 y
la Convencion contra la Corrupcion de Naciones Unidas del afio 2003, incarporan mayores exigencias a los
Estados.

Esta dltima, por ejemplo, establece una definicién mds amplia de funcionario publico, incorporando a los
empleados de empresas pliblicas. Ademas, tipifica el delito de soborno de funcionario extranjere v la falsedad
de libros contables.

5.2 Sujetos

En el articulo 1 de la ley se establece gue el régimen de responsabilidad penal es aplicable a las personas
furidicas privadas, sean de capital nacional o extranjero, con o sin participacion estatal.

En tal sentido estdn excluidas las sociedades del Estado regidas por la ley N2 20.705.

Cabe destacar que ei concepto de “persona juridica privada” comprende cualquier tipo societario, incluso
sociedades de hecho, o cualguier otra entidad a la que la ley otorgue personeria.

Un efectivo Programa de Integridad es aquel que no sdlo vincuta a directivos, representantes y gerentes, sino
también a las personas sometidas a la direccidn y supervisidn de los anterigres, como los empleados e incluso

a personas que operen con la Empresa en base a una relacién contractual, como por ejemplo proveedores y
clientes.

El Programa de Integridad es de aplicacion para las siguientes categorias de personas:
1)  Todas aquellas personas gue ostenten facuttades de representacién de Amaranta Travel:
2) Personas gue de hecho o formalmente tengan facultades de administracién de Amaranta Travel;
3)  Aguellos terceros que actiien en beneficic ¢ interés de ia empresa careciendo de atribuciones
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para obrar en su representacion, siempre que a empresa hubiese ratificado ta gestion, aungue
fuere de manera técita;
4y Empleados de Amaranta Travel,

5.3. Delitos

Los delitos que generan responsabilidad son los previstos en el Titulo Xi del Cédigo Penal argentino,
denominado “Delitos contra ia Administracién Phblica”. Los delitos previstos por la norma son los siguientes:

5.3.1. Cohecho y trifico de influencias, nacional y transnacional, articulos 258 y 258 bis del Cédigo
Penal. '

El articulo 258 reprime a quien “directa o indirectamente diere u ofreciere dadivas en procura de alguna de

fas conductas reprimidas por los articulos 256 y 256 bis, primer parrafo. Sita dadiva se hiciere y ofreciere can

el fin de obtener alguna de las conductas tipificadas en los articulos 256 bis, segundo pérrafoy 257, la pena
serd de reclusién o prisidn de dos a seis afios”.

Se transcriben a continuacién los articulos 2 los cuales el art. 258 del Cédigo Penal remite:

Art, 256 - Serg reprimido con reclusién o prisién de uno a seis afios e inhabilitacién especial perpetua, el

funcionario pablico que por sf o por persona interpuesta, recibiere dinero o cualquier otra didiva o aceptare

una promesa directa o indirecta, para hacer, retardar o dejar de hacer algo relativo 2 sus funciones.

Art 256 bis — Serd reprimido con reclusion o prision de uno a seis afios e inhabilitacién especial perpetua

para ejercer fa funcion publica, el que por sio por persona interpuesta solicitare o recibiere dinero o cualquier

otra ddadiva o aceptare una promesa directa o indirecta, para hacer valer indebidamente su influencia ante

un funcionario piblico, a fin de que éste haga, retarde o deje de hacer algo relativo a sus funciones.

Si aquetla conducta estuviera destinada a hacer valer indebidamente una influencia ante un magistrado del

Poder Judicial o del Ministerio Publico, a fin de obtener la emisién, dictado, demora u omisidn de un

dictamen, resolucion o fallo en asuntos sometidos a su competencia, el maximo de la pena de prisién o

reclusion se elevard a doce afios.

Art 257. - Sera reprimido con prisidn o reclusién de cuatro a doce afios e inhabilitacidn especial perpetua, ef

magistrado del Poder ludicial o del Ministerio Pdblico que por sf o por persona interpuesta, recibiere dinero

o cualquier otra dadiva o aceptare una promesa directa o indirecta para emitir, dictar, retardar u omitir dictar

una resolucién, fallo o dictamen, en asuntos sametidos a su competencia.

Art 258 bis reprime a quien “directa o indirectamente ofreciere, prometiere u otorgare, indebidamente, a un

funcionario ptiblico de otro £stado, o de una organizacion publica internacional ya sea en su beneficio o de

un tercero, sumas de dinero o cualquier otro objeto de valor pecuniario u otras compensaciones tales como

dédivas, favores, promesas o ventajas, a cambio de que dicho funcionario realice u omita realizar un acto

relacionado con el ejercicio de sus funciones publicas, o para que haga valer la influencia derivada de su cargo

en un asunto vinculado a una transaccion de naturaleza econdmica, financiera o comercial. Se entenderd por

funcionario publico de otro Estado, o de cualquier entidad territorial reconocida por fa Nacidn Argentina, a

toda persona que haya sido designada o electa para cumplir una funcién pubiica, en cualquier de sus niveles

o divisiones territoriales de gobierno, o en toda clase de organismo, agencia, o empresa piblica en donde

dicho Estado ejerza una influencia directa o indirecta”.

5.3.2. Negoclaciones incompatibles con el ejercicio de funciones publicas, articulo 265 del Cadigo
Penal.

La figura tipica tiene lugar cuando “... el funcionario piblico que, directamente, por persona interpuesta o

por acto simulado, se interesare en miras de un beneficic propic o de un tercero, en cualguier contrato u

operacidn en que intervenga en razén de su carge”.

5.3.3, Concusion, articulo 268 del Cadigo Penal.

La norma reprime al “funcionario ptblico que convirtiere en provecho propio o de un tercero los pagos
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indebidos que hubiere hecho realizar abusando de su cargo”.

5.3.4, Enriquecimiento ilicito de funcionarios y empleados, articulos 268 {1} y {2} del Codigo Penal.

En el primer articulo se hace alusion a la utilizacién con fines de lucro de informacién y datos reservades de

los que el funcionario haya tomado conocimiento en razon de su cargo.

Et segundo articulo castiga al empteado plblico que no puede justificar su incremento patrimoniat apreciable

suyo o de una persona interpuesta.

Asi el articulo 268 {1) establece gue “el funcionario publico que con fines de lucro utilizare para si 0 para un

tercero informaciones o datos de cardcter reservado de los gue haya tomado conocimiento en razén de su

cargo”,

Mientras qgue el articufo 263 (2} dispone “e! gue al ser debidamente requerido, no justificare {a procedencia

de un enriquecimiento patrimonial apreciable suyo o de persona interpuesta para disimularlo, ocurrido con

posterioridad a la asuncién de un carge o emplea publico y hasta dos (2) afos después de haber cesado en su
desempefia”,

5.3.5. Balances e informes falsos agravados, articuio 300 bis del Cadigo Penal.

El articulo 300 bis reprime el balance, inventario, informes, actas o Memorias falsas o incompletos a fin de

ocultar la comision de los delitos de ofrecimiento de dadivas previstos en los articulos 258 y 258 bis”

5.4, Factor de atribucion

El articulo 2 de la ley responsabiliza a ia persona juridica por los hechos de sus dependientes, o que

presupone la participacion necesaria de personas humanas.

Asimismo, la normativa indicada establece que la persona juridica responde por actos de terceros vinculados

a la misma, tales como proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes e intermediarios, sélo

si la misma ratificd tal gestidn.

Expresamente fa ley estabiece que:

- Las personas juridicas son responsables por los delitos previstos en el articulo precedente que
hubieren sido realizados, directa o Indirectamente, con su intervencién o en su nombre, interés o
heneficio.

- También son responsabtes si quien hubiere actuado en beneficio o interés de ia persana juridica
fuere un tercero que careciese de atribuciones para obrar en representacidn de ella, siempre que
|la persona juridica hubiese ratificado la gestién, aunque fuere de manera ticita.

5.5. Exclusion de responsabilidad

El articulo 2 in fine regula tal aspecto al establecer que “La persona juridica quedard exenta de
responsabilidad sdlo si {a persona humana que cometié el delito hubiere actuado en su exclusivo beneficio ¥
sin generar provecho alguno para aquelia”.

5.6. Penas

Ei articulo 7 establece que, en caso de ser condenada la persona juridica, las penas aplicables serdn multz e
inhabititacién, no contemplando la pena privativa de la libertad solo aplicable 2 1as personas humanas,

Las sanciones previstas por la norma son las siguientes:

- Muita de dos {2} a cinco {5) veces del beneficio indebido obtenido 0 que se hubiese podido obtener:
- Suspension total o parcial de actividades, que en ningun caso podré exceder de diez (10) afios;

- Suspension para participar en concursos o licitaciones estatales de obras o servicios pUblicos o en
cualquier otra actividad vinculada con el Estado, gue en ningln caso podrs exceder de diez {10}
afios;

Disolucién y liquidacion de la personerfa cuando hubiese sido creada al solo efecto de la comisién
del delito, 0 esos actos constituyan [a principal actividad de Ja entidad:

Pérdida o suspension de los beneficios estatales que tuviere;

ol 1o
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- Publicacion de un extracto de |a sentencia condenatoria a costa de la persona juridica, El articuio 8
establece las pautas para graduar las penas previsias en el articulo 7°.

En tal sentido, los jueces tendran en cuenta los siguientes elementos:

- Elincumplimiento de reglas y procedimientos internos;

- La cantidad y jerarquia de los funcionarios, empleados y colaboradores involucrados en el
delito;

- La omisidn de vigilancia sobre fa actividad de los autores y participes;

- La extensién del dafo causado;

- El imonto de dinero fiwvalucrado en la comisisin del delito;

- El tamafio, la naturaleza v la capacidad econdmica de |a persona juridica;

- La denuncia esponténea a las autoridades por parte de (2 persona juridica comao consecuencia de
una actividad propia de deteccidén o investigacién interna;

- Ef comportamiento posterior,

- La disposicion para mitigar o reparar el dafio;

- La reincidencia.

5.7. Exencidn de la pena

El articulo 9 establece que “Quedara eximida de pena y responsabilidad administrativa la persona

juridica, cuando concurran simultdneamente las siguientes circunstancias:

2 Espontaneamente haya denunciado un delito prevista en esta ley como consecuencia de una
actividad propia de deteccién e investigacidn interna.

- Ei término “espontdneamente” hace alusidn a una denuncia hecha por fa propia empresay en forma
previa a una denuncia, inspeccidn o requerimiento de alguna autoridad. Por tanto, debe quedar claro
que es condicion necesaria para que fa empresa pueda ser eximida de pena que sea fa empresa ¥
no, por ejemplo, un empleado suyo, quien haya denunciado ef delito ante ia autoridad publica. El
empleado, por su parte, cuenta con ef canat de denuncias interno de ia Empresa y es a ese canal al
gue debe acudir para realizar cualquier denuncia, de modo tal que ella pueda ser tratada y atendida
de conformidad con las disposiciones de este Manuai,

- Hubiere implementado un sistema de control Yy supervision adecuado en los términos de los
articulos 22 y 23 de esta ley, con anterioridad al hecho del proceso, cuya violacion hubiera exigido
un esfuerzo de los intervinientes en la comisién del delito;

- Hubiere devuelto el beneficio indebido obtenido.

5.8. Reincidencia

El articulo & en su Gitima parte establece que “Se entendera que hay reincidencia cuando la persona juridica
sea sancionada por un delito cometido dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha en que quedaré firme
una sentencia condenatoria anterior”,
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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Cadigo de Etica v Transparencia {en adelante el Cédigo) tiene como objetivo establecer las
principales pautas de comportamientoy reglas de actuacidn que debe seguir fos directores, administradores,
empleados, apoderados, colaboradores, proveedores, contratistas, asesores, prestadares de servicios, socios
v cualquier otra persona con la que se relacione Amaranta Travel, en el desarrollo de sus negocios.

La sostenibitidad y el éxito a largo plazo de Amaranta Trave! dependen de manera esencial del cumplimiento
de las normativas vigentes, de este Codigo y demds regulacién aplicable por parte de todos y cada uno de sus
directores, administradores, tolaboradores, proveedores, contratistas, asesores, prestadores de servicios,
socios y cualquier otra persona con la que se relacione al desarrollar sus negocios.

El Cédigo resulta aplicable a Amaranta Travel, en las relaciones con sus directores, administradores Vi
colaboradores (en adelante, y a los efectos de este Cddigo todos eflos en lo sucesivo denominados en
conjunto como los Empleados) vy a cualguier persona que actie en nombre o representacion de FUMI
EXPERTOS asi como a los sujetos de interés con los que se relaciene {proveedores, conhtratistas, asesores,
répresentantes, prestadores de servicios, socios, etc.}, asi como en sy desempefio en los mercados donde se
desarrolfan sus negocios.

Adicionalmente, Amaranta Travel se (ompromete a promover la aplicacién de los principlos y valores
fundamentales recogidos en este Cédigo en todas las actividades de las que forme parte.

Amaranta Travel también se compromete a exigir a todos los sujetos de interés y a los terceros que sean
contratados por Amaranta Travel {incluyendo contratistas, proveedores, asesores, representantes,
prestadores de servicios, socios, ete.), como condicidn previa para su contratacidn, gue los mismos asuman
el compromiso fehaciente de actuar en todo momento respetando los mas altos estdndares de probidad y
honestidad y cumpliendo integramente con los principios y valores de este Cédigo.




Este Codigo de Etica y Transparencia no pretende abarcar todas las situaciones posibles que puedan
generarse. £l objeto del mismo es brindar un marco de referencia respecto del cual medir cualquier actividad.

2s VALORES
Los valores que Amaranta Travel desde sus inicios ha acuftado, y que deben ser respetados y tenidos en
cuenta por fos Empleados, por los sujetos de interés Y por cualguier tercero que actiie en representacién de
FUMI EXPERTOS, en cada uno de sus actos en el 4mbito de trabajo, son los siguientes:

- Etica

- Honestidad

- Seriedad

- Integridad

- Compromiso

- Austeridad

- Profesionatismo

- Calidad en la gestién

- Respeto
3% DESARROLLO
31 Principios basicos de comportamiento

Amaranta Travel asume el compromiso de desarrollar sus actividades de acuerdo con la normativa vigente.

Las personas que forman parte de Amaranta Trave) deben evitar cualquier conducta gue, adn sin violar taley,

pueda perjudicar la reputacién de Amaranta Travel y/o afectar de manera negativa a sus intereses.

Los Empleados deben guiarse siempre por los siguientes principios basicos:

- Actuar conforme a la ley y a los valores corporativos, realizando sus tareas con honestidad,
diligencia, profesionalismo, imparcialidad e integridad.

- Priorizar los intereses de la Empresa sobre los intereses personates.

- Evitar cualquier conducta gue pueda dafiar o poner en peligro a la Empresa, a sus actives o a su
reputacion.

- Promover y apoyar altos estéandares de conducta ética.

- Fomentar la cultura ética institucional como herramienta de prevencien y deteccién de
posibles hechos de fraude.

3.2 Principios Pacto Global de las Naciones Unidas
Amaranta Travel adhiere a los diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas ¥ sus politicas reflejan
su compromisco con elos:
i Apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales.
2. No ser complice de la vulneracién de los derechos humanos.
3. Apovyar los principios de la libertad de asociacidn y sindical y el derecho a ia
negociacion colectiva,
4 Apoyar [a eliminacién del trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn.,
5 Apoyar la erradicacion de cualquier forma de trabajo infantil.
6.  Apovyar la eliminacidn de la discriminacidn en materia de emplec y ocupacidn,
7 Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente,
8 Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor respansabilidad medioambiental,
9. Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas del medio ambiente,
10.  Trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsin y seborno.

O] 1o




3.3 Compromisos de Amaranta Travel.

33.1 Conflicto de interés

Los Empleados se encuentran en una situacion de conflicto de interés cuando su integridad v juicio pueden
verse influenciados en el desempeifio de sus fuhciones por la posibilidad de escoger entre el interds dela
Empresa, el suyo propio o el de un tercere.

En cumplimiento de sus responsabilidades, los Empleados debaran actuar siempre en defensa de los
intereses de la Empresa y abstenerse de participar en situaciones que pudieran dar fugar a un conflicto de
intereses, siguiendo las directivas del Procedimiento sobre conflictos de intereses,

Los Empleadas no pueden interactuar con ta Empresa como clientes o proveedores, por si o por intermedio
de terceros.

Las situsciones gue involucren un conflicto de interés no siempre pueden ser claras o fdciles de solucionar,
por tal razdn, los Empleados deben seguir las directivas del Pracedimiento sobre conflictos de intereses
cuando se presenten situaciones que contengan un conflicte de interds, tan pronto sean percibidas y antes
de tomar cualquier decision, a fin de resoiver la situacién en forma justa y transparente.

33.2 Obsequios y atenciones

Los Empleados no pueden aceptar de cualquier persona o entidad, obsequios, aportes, invitaciones u otros
beneficios gue puedan influir sobre las decisiones de negocios que toman en representacion de fa Empresa.
Los Empleados pueden recibir regalos corporativos, siempre ¥ cuando sean de escaso valor economico, se
sucedan en ocasién de fiestas, agasajos o similar, y que se reciban en la direccion institucional de i3 Empresa.
En igual sentido, la Empresa padra enviar regalos carparativos sigutendo los mismos lineamientos, es decir
en ocasion de fiestas, agasajos o similar, y a la direcciédn institucional de la Empresa de ta persona a la cual se
le remite ef presente. Todo ella de conformidad con lo dispuesto en el Procedimiento sobre regalos,
atenciones y hospitalidad corporativa.

333 Entorno de trabajo seguro y safudable

Amaranta Travel asume ej tompromiso de gue en todos sus proyactos se Baranticen ia seguridad y ia salud de
las personas en el ejercicio de su actividad profesional. La aspiracién de Amaranta Trave! es evitar que se
produzcan accidentes laborales,

Los Empleados deben compartir esta aspiracion, asumir dichos objetivos, conocer y cumplir las normas de
proteccidn de la salud y seguridad en el trabajo y velar por l2 seguridad propiay ta de los demds, asi como la
de clientes, proveedores, colaboraderes Y. en general, de todas las personas que pudieran verse afectadas
por el desarrollo de sus actividades.

3.3.4 Infarmacion confidencial

La informacion debe mantenerse en estricta confidencialidad, excepto cuando su revelacién esté
debidamente autorizada por la Gerencia General o sea exigida por un requerimiento fegal.

Revelar, difundir y usar informacién de uso restringido para usos particulares o no autorizados, constituye
una falta de lealtad a la Empresa.

Todos los Empleados deben proteger Ia informacisn que se considere como confidencial y/o privilegiada para
Amaranta Travel. La misma incluye bases de datos, estudios de ofertas, planes de negocios, comercializacion,
planos, célculos de ingenierfa y fabricacién, informacién financiera, informes de castos, informacidn sobre
sueldos y toda otra informacién que defina la Gerencia General. Asimismo, deben guardar confidencialidad
frente a procesos de negociacion, procesos contractuales, relaciones comerciales, presentacidn de ofertas ¥
operaciones en el mercado de valores, entre otros.

Ademds, los Empleados deben proteger la informacion confidencial recibida de terceros tales comeo socios
en Unidn Transitorias de Empresas, socios en Sociedades Andnimas, proveedares, clientes, etc.




Esta obiigacion subsiste una vez extinguida la relacidn laboral.

3.3.5 Situaciones de fraude, soborno ¥ corrupcion

Amaranta Travel esta comprometido con una politica de tolerancia cero frente al fraude ¥ la carrupcién, para
lo cual promueve una cultura contra estas conductas y mantiene el mas alto nivel de normas profesionales y
éticas en su forma de operar y hacer negocios.

Los Empleados, porsimismosoa través de intermediarios, no estan autorizados a ofrecer ni prometer favores
personales, dinerarios o cualquier otro beneficio, directa o indirectamente, a cuaiguier persona al setvicio de
una entidad, pdblica o privada, partido politico o candidato para un cargo publico, coniaintencién de obtener
0 mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas.

Asimismo, no deben aceptar presiones de ninguna fndole {politicas, sociales, corrupcion en todas sus formas,
inciuyendo fa extorsion y el soborno) gue pongan en peligro la integridad v buen nambre da |3 Empresa.
Tampoco estdn autorizados a aceptar cualquier tipo de beneficio, dinerario o no dinerario, a cambio de un
tratc preferencial para con un tercere. Los beneficios impropios pueden incluir cualquier cosa de valor, y el
trato preferencial estar referido a3 compra de bienes, contratos de obras, de servicios o consultorfa para
partes relacionadas.

Los Empleados en todo momento deberan seguir las normas del Procedimiento Anticorrupcidn y de
prevencion de ilicitos en el smbito de concursos y licitaciones o en la interaccidn con el Sector Piblico.

3.3.6 Proteccién de activos

Cada Empleado es responsable del desarrolio y cumplimiento de los procedimientaos arientadas a prevenir el
riesgo de que sus recursos y servicios sean utilizados con finalidad diferente a Ja que se les

haya asignado, especialmente aquelias relacionadas con et lavado de activos, financiacién de! terrorismo ¥
cualquier otro delito. Los Empleados nunca deberin verse envueltos en un accionar fraudulento u otra
conducta deshonesta gue involucre activos de ia Empresa,

Los Empleados deben proteger los bienes de la Empresa y utilizarfos en forma adecuada y eficiente, evitando
su desaprovechamiento, protegiéndolos contra pérdida, dafio, uso Incorrecto, robo, fraude, malversacign
y/o destruccion. Esta obligacion alcanza tanto a fos activos tangibles como a ios intangibles, incluidos las
marcas y patentes, el know-how vy los sistemas informaticos.

En tanto esté permitido por las leyes vigentes, la Empresa se reserva el derecho a controlar y revisar el modo
en que los empleados utilizan sus activos, incluso a inspeccionar los correos electrénicos bajo el dominio
institucional, datos y archivos mantenidos en I3 red de la Empresa. Ello en atencidn a que el correo
electrdnico y cualquier otra herramienta informatica puesta a disposicidn del Empleado deben usarse para
fines Iaborales y el Empleado no debe tener expectativa de privacidad cuando la utilice, ya gue la empresa
se reserva el derecho de acceder a elia slempre que lo considere oportunc v que sea legalmente permitido.

337 Respeto a las personas

Amaranta Travel estd comprometido con Ja proteccion de los derechos humanos y rechaza cualquier forma
de acoso fisico, psicolégico, moral o de abuse de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda
generar un entorne intimidatorio, ofensivo o de violacion de los derechos de las personas.

Los Empleados tratardn a los integrantes de su entorno laboral y de negocios independientemente de su
nivel jerdrquico- con respeto, propiciando un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro. Se daré el
mismo trato respetuoso y consideracisn a clientes, contratistas, proveedores, asesores y a cualquier otra
persona con la que mantengan relacidn laboral o profesional.

338 Igualdad de Oportunidades. Discriminacion, acoso y violencia de género
Amaranta Travel asume y vela por e cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre las
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personas sin distincién de género, raza o religién. Se dars igualdad de trato y oportunidades a todas las
Personas en |os procesos de seleccién, promocién interna y condiciones de trabajo.

FUMI EXPERTOS respeta la dignidad, la privacidad y los derechos personales de los Empleados y asume el
compromiso de mantener un ambiente de trabajo comado y saludable, en el cual no existan situaciones de
conductas agraviantes, de discriminacién o de acoso. Por lo tanto, no estd permitido discriminar respecto de
nacionalidad, religién, raza, género, edad y orientacién sexual, ni debe existir ningtin tipo de conducta de
acoso verbal o fisico, abuso de autoridad, amenazas, presiones u otra forma de agresividad que propicie un
clima de intimidacién.

Asimismo, se plantea como objetivo conocer y defender las buenas pricticas de género, asi como también
gvitar la discriminacién por razén de sexo, erradicar la violencia de género y combatir cualquier situacion de
discriminacion o acoso.

33.9 Interaccién con familiares y amigos

Las parejas, conyuges y Jos familiares directos hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, ascendente

0 descendente de los Empleados, como asi también amigos cercanos, pueden ser contratados como

empleados, asesores o proveedores siempre gue:

- Su nembramiento se base en la necesidad de cubrir una vacante, y en las calificaciones,
conocimientos, competencia, experiencia, ete., del familiar, considerdndoio de igual modo fque a un
tercero.

S Que no exista dependencia labora) directa entre el empleado y su familiar o amigo cercano.

Estos principios de contratacién se aplicardn a todos los aspectos de la relacién laboral, incluida la
remuneracion, evaluaciones, premios, ascensos, traslados y desvinculacicnes.

Al momento de la incorporacién, todo empleado deberd firmar Y entregar a recurso humanos una
declaracién jurada de parentesco.

Los mismos principios se aplicaran cuando el vinculo de parentesco sea sobreviniente al ingreso.

Es inapropiado que cualquier Empleado supervise directamente a familiares o amigos cercanes. Tampocs es
apropiado estar en una posicién que permita contrata r, evaluar, celebrar convenios o tener cualguier otra
relacién comercial con un familiar o amigo cercano, o con una compafifa u organizacién en la que los
Empteados o sus familiares tengan un interés significativo.

3.3.10 Actividades profesionales extra-laborales

Los Empieados desempefian sus tareas bajo un contrato de dedicacion laboral exclusiva durante el horario
faboral. Sin perjuicio de ellg, los Jefes de Area podran autorizar la realizacion de actividades de invastigacién
y docencia, siempre que estén vinculadas con las funciones desarrolladas por los Empleados.

3.3.11 Libre competencia

Amaranta Travel se compromete a que en el desarrolio de sus actividades prime la competencia justa, honesta
y transparente, preservando la libre competencia,

Amaranta Travel ha de cumplir estrictamente Jas leyes de defensa de la competencia y evitar cualquier tipo
de conducta ilegal. Los Empleados no deben involucrarse en conductas anticompetitivas.

3.3.12 Relaciones con fa comunidad

Los Empleados ro estan autorizados a apoyar publicamente en hombre de Amaranta Travel a partidos
politicos, a participar en campafias electorales o a tomar parte en conflictos religiosos, étnicos, politicos o
socizles,

Los Empleados deben respetar la legislacion y las reglamentaciones que regulan las relaciones con los
funcionarios gubernamentales.




Amaranta Travel se compromete con la sociedad en la que trabaja v su objetivo siempre estara orientado a
proporcionar un mayor bienestar a la comunidad y 3 los ciudadanos.

3.3.13 Cuidado del medioambiente

Amaranta Travel aspira a lograr una mejara continua en fa relacién con el medio ambiente, concentrando sus
esfuerzos en [os sitios de operacién.

Amaranta Travel estd comprometido a reducir ef impacto ambiental de sus operaciones mediante el uso
eficiente de recursos, la planificacion de! transporte, la reduccién de residuos v emisiones, y el manejo
cuidadoso de sustancias peligrosas.

3.3.14 Reportes por conductas violatorias al Cédigo de Etica y Transparencia

En el trabajo diaria se presentan situaciones que afectan directamente a los Empleados y pueden generar
duda sobre cdmo actuar, Para tal efecto, es posible asesorarse en primera instancia con el superior inmediato
o con e} Gerente del Sector e informar de }a situacién inmediatamente al Oficizl de Cumplimiento; igualmente,
5I no hay una respuesta del superior inmediato o del Gerente del Sector o si la misma no se considera
adecuadas, o en caso de no querer hacerlo con los anteriores nombrados, los Empleados podrdn recurrir
directamente al Oficial de Cumplimiento. En el caso de temas que no puedan ser tratados con ef superior
inmediato o al Gerente del sector, debido a su involucramiento en el tema, se podra recurrir directamente al
Oficial de Cumplimiento v sin informar de ello a su superior inmediato y al Gerente del Sector si lo prefieren
o lo creen conveniente. De igual forma deberdn proceder para denunciar cualquier hecho de fraude y
careupcidn o cualguier otro hecho que sea violatotio de este Cédigo.

3.4, Interpretacién y cumpiimiento

El presente Cédigo se complementa con lo dispuesto en e} Programa de iIntegridad, el Procedimiento Anti-
Corrupcidn, Jos contratos de trabajo, reglamentos, normas legales, politicas y/o procedimientos internos
vigentes.

Ltos Empleados deberan aceptar jos valores, principios y normas recogidos en este Codigo. Amaranta Travel
habilitard los medios necesarios para divulgar y vigilar ei cumplimiento de las normas contenidas en el
presente Codigo. Todos los Empleados seran responsables de conocer v aplicar el Cédigo. Cualquier duda o
consulta, asi como conocimienta o sospecha fundada de su incumplimiento, debe ser informada a su superior
inmediato y al Oficial de Cumplimiento, conforme se detalla en este Codigo.

La violacidn de este Cédigo de Ftica y Transparencia impulsard la aplicacion de sanciones disciplinarias gue
ameriten los hechos de gue se trate, las cuales podrian significar hasta la extincién de la relacién laboral o
contractual, segin el caso y dar lugar a Ia promocidn de acciones tegales que pudieran corresponder.

Nadie, independientemente de su nivel o posicion en |a organizacién, puede justificar una conducta impropia
que contravenga este Codigo ampardndose en una orden de un superior jerarquico o en el desconocimiento
del mismo.
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1. OBIETO

El presente procedimiento establece pautas y reglas que deben seguirse en Amaranta Travel SpA para
prevenir Hicitos en el 4mbito de concursos Yy procesos ficitatorios, en la ejecucidn de contratos privados o
administrativos o en cualquier otra interaccién con el sector pdblico o privads.

Este procedimiento no pretende abarcar todas las situaciones posibles que puedan generarse. £ objeto del
mismo es brindar un marce de referencia.

2, ALCANCE

El presente procedimiento se aplica a Amaranta Travel y vincula a todos sus directores, administradores y
colaboradores (en adelante y a os efectos de este Procedimiento todos ellos en Io sucesivo denominados en
conjunto como, los Empieados), cualguiera sea su rango y jerarquia y a cualquier persona que actue en-
nombre orepresentacion de Amaranta Travel, asi como a los sujetos deinterés con los gue se relacione (socios,
contratistas, proveedores, agentes, intermediarios, asesores, etc.),

Adicionalmente, Amaranta Travel se compromete a promover la aplicacién de las pautas y reglas recogidas
en este Procedimiento en fas actividades tanto de sociedades en las que Amaranta Travel tenga participacién
minoritaria como de los contratos asociativos de los gue forme parte.

Amaranta Travel también se compromete a exigir a todos los terceros que sean contratados por Amaranta
Travel {incluyendo contratistas, proveedores, asesores, representiantes, prestadores de servicios, 50Ci0s,
etc.), como condicion previa para su contratacidn, que los mismos asuman el compromiso fehaciente de
actuar en todo momento respetando los més altos estindares de probidad y honestidad vy cumpliendo
integramente con los principios y valores del Cédigo de Etica y Transparencia de Amaranta Travel y con |las
pautas y reglas de este Procedimiento,

3. DESARROLLO

Amaranta Travel basa las relaciones con sus clientes (tanto del sector pdblico como privado) y con sus socios,
contratistas, proveedores y en general con sus grupos de interés, en los principios de transparencia e igualdad
de oportunidades vy, por el contrario, rechaza cualguier accionar que busque conseguir una ventaja frente a
ios competidores que se base en actos de soborno o violatorios de i3 legislacién vigente o contrarios al Codigo
de Etica y Transparencia de Amaranta Travel.

Et presente procedimiento tiene I finalidad de proyectar a todos los Empleados y los sujetos de interés con los
que serelacione, un mensaje rotundo de oposicién ala comisién de cualquier acto ilicito penal y de favoluntad
de Amaranta Travel de combatirfos y de prevenir un eventual deterioro de su imagen v su valor sobre la
reputacign.
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Et mismo se dicta en el marco del proceso de revision de los nuevos deberes impuestos por la ley de
responsabilidad penal de las personas juridicas y reforzando ef compromiso, ya existente, de trabajar contra
e!fraude y s corrupcién en todas sus manifestaciones, incluidos los delitas de cohecho y tréfico de influencias,
concusidn, soborno, enriquecimiento ilicito de funcionarios y empleados pdblicos.

3.1.

Principlos bésicos de comportamiento
Actuar, en todo momento, al amparo de a legislacién vigente y dentro det marco establecido por
el C6digo de Etica y Transparencia de Amaranta Travel,
Impulsar una cultura preventiva basada en ef principio de “tolerancia cero” hacia la comisidn de
actos lilcitos y en ia apiicacién de los principios de ética y comportamiento responsable de todos
fos profesionales de Amaranta Travel, con independenciz de su nivel jerdrquico,
Promover que cualguier actiacidn de un Empleado se asiente sobre cuatro premisas basicas:
i) que sea éticamente aceptable, ii) que sea legaimente valida, iii) que sea beneficiosa para Amaranta
Travel, y iv} que el Empleado esté dispuesto a asumir la respansabilidad sobre ella.

Criterios generales
Arnaranta Travel prohibe terminantemente a sus Empleados asfcomo 2 los sujetos de interés con los
que se relacione, la entrega, promesa u ofrecimiento de cuaiquier clase de pago, comisién, regalo,
ventaja, beneficio o retribucion a cuatesquiera autoridades, funcionarios o empleados publicos,
empleados o directivos de empresas u organismos publicos o privados, ya se efectie directamente
a ellos o indirectamente a través de personas a ellos vinculadas v ya tenga come destinatario al
propio funcionario o empleado ptiblico o privado o a sus familiares o a otra persona indicada por
él, con lafinalidad de ayudar a que Amaranta Travel obtenga o mantenga negocios o que fe aseguren
beneficios inapropiados,
Amaranta Travel prohibe terminantemente a sus Empleados asicomo a los sujetos de interds con los
gue se relacione, [a entrega, la promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comision, regalo
o retribucién a cuaiesquiera empieados, directivos o administradores de otras empresas o
entidades, ya se efectte directamente a ellos o indirectamente a través de personas a elios
vincutadas con la finalidad de que, incumpliendo sus obligaciones en la contratacién de productos,
servicios o compraventa de hienes, favorezcan a Amaranta Travel frente a sus competidores.
Amaranta Travel prohibe terminantemente 3 sus Empleados asi como a10s sujetos de interés con los
que se relacione, orientar a influir, directa o indirectamente, a cualesquiera autoridades,
funcionarios o empleados publicos, empleados o directivos de empresas u organismos piiblicos o
privados, valiéndose de ia relacion personal que el Empleado o tercero mantenga con la autoridad
o con el funcionaric o empleado pablico, para obtener algin tipo de resalucidn que pueda generar
directa o indirectamente una ventaja para Amaranta Travel.
Los Empieados deberdn rechazar cualquier solicitud por un tercero de pagos, comisiones, regalos o
retribuciones y poner en conocimiento de ello a su superior inmediato o al Gerente del Sector y al
Oficial de Cumplimiento.
Amaranta Travel deberd mantener registros contables veraces ¥ precisos de todos Ios negocios con
|la finalidad de prevenir que existan fondos no registrados que puedan ser utifizados para sobornos
0 pagos indebidos.
Amaranta Travel en ia contratacién de agentes, intermediarios 0 asesores en transacciones o
contratos en los que intervenga de aiguna forma la Administracion Pablica, un organismo publico o
una empresa pdblica o privada, exigirs la adopcién de las siguientes medidas: i} Siempre que sea
posible se utilizaran como agentes intermediarios o asesores entidades de reconocido prestigio en
el mercado o sector de que se trata, especialmente cuande la retribucion de agente, intermediario




a asesor esté vincuiada al éxito de la transaccion o contrato; i} Se implementaran mecanismos de
due diligence para verificar que los mismos son dignos de confianza; iii) Se informara al agente,
intermediario o asesor al que finalmenta se contrate de las prohibiciones que se establecen en este
procedimiento y en el Cédigo de Etica y Transparencia de Amaranta Travel y iv) Se incluirdn en los
contratos que se suscriben con los agentes, intermediarios o asesores cldusulas que contemplen
las prohibiciones antes mencionadas,

3.1.2 Criterios aplicables a {a ejecucidn de contratos

- Se promoverd que el responsable def contrato, ratifigue por escrito su compromise y aceptacion
del Codigo de Etica y Transparencia y de este procedimiento.

- Se promoverd que se impartan instrucciones precisas a todos los Empleados, subcontratistas 'S
proveedares que se encuentren en la Planta o Que tengan que llevar 3 cabo actos relativos al
contrato, del estricto cumplimiento del Cédigo de Etica y Transparencia y de este procedimiento,

- No se podrd entregar, prometer u ofrecer cualquier clase de pago, comision, regalo, ventaja,
beneficio o retribucién a cualesquier empleado del proveedor o a cualquier funcionario de gobierno
que tenga poder de decisién sobre el contrato de abastecimiento, ya se efectie directamente a
ellos o indirectamente a través de personas a elios vinculadas y ya tenga como destinatario al propio
funcionario o empieado o a sus familiares o a otra persona indicada por él. Unicamente se
exceptuara de esta estricta prohibicion, los eventos de camaraderia que son de practica durante la
ejecucion de un contrato y siempre que ellos se encuentren dentro de los aceptados en el
Procedimienta de regalos, atenciones y haspitalidad corporativa.

- Se promoverd el efectivo cumplimiento del contrato en los términas acordados,

- Se controlard que fos gastos de efecucién del contrate sean razonables en funcién del misma,

- Se prohibe estrictamente subcontratar trabajos o adquirir provisiones o servicios con funcionarios
de goblerno, ya se efectie directamente a elios o (ndirectamente a través de personas a ellos
vincultadas, o hacerlo con parientes hasta cuarto grado de los funcionarios, salvo en relacidn 3 fos
parientes, que hubiera la certeza, que no existe conflicto de interés y que ta contratacién no influye
en la voluntad de los funcionarios antes mencionados para otorgar algin beneficio al Grupo,

3.13 Criterios aplicables a [a interaccién con ef Sector puablico

- En toda interaccién con el sector piblico, sea para realizar cualquier tipo de gestiones ante
organismos publicos, sea para obtener autorizaciones, permisos, certificaciones y otras, se
aplicaran todas ias reglas de este procedimiento.

- Se reitera también para esta Interaccidn, la estricta prohibicién de ofrecer o entregar cualguier tipo
de gratificacion, pago, comisidn, regalo, ventaja, beneficio o retribucion a cualguier inspector o
funcicnario actuante.

3.1.4 Pautas de interpretacién

Este procedimiento no pretende abarcar todas las situaciones posibles que puedan generarse.

Las pautas contenidas en este procedimiento son de aplicacion para todos los Empleados de Amaranta Travel,

Los Empieados deberan aceptar {os valores, principios y normas recogidos en este procedimiento. Amaranta

Travel habilitard los medios necesarios para divulgar y vigilar el cumplimiento de las normas contenidas en el

presente. Todos los Empleados serdn responsables de conocer y aplicar el mismo. Cualquier duda o consuita,

asf como conocimiento o sospecha fundada de su incumplimiento, debe ser informada a su superior
inmediato o al Gerente del Sector e informar de la situacion, tan pronto como sea posible, at Oficial de

Cumplimiento; iguaimente, si no hay una respuesta del superior inmediato o del Gerente del Sector o si la

misma no se considera adecuada, los Empleados deberdn recurrir directamente al Oficial de Cumplimiento,

También podrén recurrir directamente al Oficial de Cumplimiento y sin informar de ello a sy superior




extincion de la relacién laboral o contractual, segiin el caso y dar lugar a la promocién de acciones legales
. |
que pudieran corresponder. '

Nadie, independientemente de su nivel 0 posicidon en la organizacién, puedejustif?car una conducta impropia
que contravenga este procedimiento amparéndose en una orden de un superior jerdrquico o en ef

desconocimiento de mismo.




PROCEDIMIENTO SOBRE CONFLICTO DE INTERESES
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1 OBJETO

El objetivo del presente Procedimients es definir reglas que deben seguirse en AMARANTA TRAVEL SPA, para
identificar y otorgar el tratamiento adecuado a las situaciones de conflicto de interés que se pudieren
suscitar,

Este procedimiento no pretende abarcar todas fas situaciones posibles que puedan generarse. El objeto del
mismo es brindar un mareo de referencia,

2 ALCANCE

El presente procedimiento se aplica al Amaranta Travel v vincuia a todos sus directores, administradores y
colaboradores {en adelante y a ios efectos de este Procedimiento todos eflos en lo sucesivo denominados en
conjunto como, los Empleados), cualquiera sea su rango y jerarquia y a cualquier persona que actie en
nombre o representacién de Amaranta Travel.,

Adicionalmente, Amaranta Travel se compromete a promover la aplicacién de las pautas y reglas recogidas
&n este procedimiento en fas actividades tanto de saciedades en las que Amaranta Trave) tenga participacidn
minoritaria como de los contratos asociativos de los que forme parte.

3. DESARROLLO

Ei presente procedimiento tiene por objetivo regular aquelias situaciones en que un Empieado en razén de
su cargo, funciones o posicidn- pueda participar, decidir o influenciar asuntos de Amaranta Travel en el que
tenga un interés personal comprometido. Se debe tener presente que 1os conflictos de intereses per se no
tienen, necesariamente, una connotacién negativa, en la medida que se traten y se proceda internamente en
Amaranta Travel en forma adecuada Y oportuna. En consecuencia, lo importante es la forma en la cual cada
uno de los involucrados maneja y administra su conflicto, de moado de impedir un comportamiento carente
de imparcialidad, o que pueda ser cuestionado como contrario al deber de probidad,

En términos genéricos, puede decirse que existe una situacién de conflicto de interés cuando el interés
personat de un Empleado o de una persona Gue actla en representacién de Amaranta Travel colisiona con
los deberes y obligaciones del carge que desempeidia. Implica una confrontacién entre ef deber y fos intereses
privados del Empleado, es decir, éste tiene intereses personales que podrian influenciar negativamente sobre
el desempefio de sus deberes y responsabHidades.

EHo incluye situaciones en las cuales la relacién del Empleado con otra persona o con una empresa o
sociedad, puede interferir con Ja habilidad del Empleado para tomar decisiones en el mejor interés de
Amaranta Travel.

a1 Situaciones en las que pueden surgir conflictos de interés
Las situaciones de conflicto de interesas pueden ser multiples y no es posible identificar a prior todos los
casos potenciales. A modo de ejemplo, v sin cardcter taxativo, se indican algunos ejemplos tipicos de
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situaciones en las que pueden surgir conflictos de interés:

a.

Relacion de Parentesco: i) Con otro Empleado de Amaranta Trave!: Se encuentra en una situacidn
de conflicto de interés el Empleado que tenga una relacidén de parentesco hasta tercer grado de
consanguinidad con otro Empleado o que tenga una relacién de pareja con otro Empleado o con un
familiar de otra Empleado. La mera existencia de una relacién de parentesco entre dos Empleados
no esta prohibida, pero si exige la obligacién de declarar la relacion de parentesco para gue fa
empresa tome fas medidas oportunas y adecuadas para evitar las relaciones de subordinacién entre
parientes. Supervisar a un miembro de su familia {hijo, conyuge, y otras personas con algun grado
de parentesco y/o gue vivan en pareja o conrcuhinato) puede conducir a una situacién ihapropiada
y i) Con personas ajenas a Amaranta Travel: Se encuentra en una situacidn de conflicto de interés
un Empleado que tenga una refacién de parentesco o de pareja con una persona ajena a Amaranta
Travel y que trabaje o tenga participacién accionaria o en la propiedad o en la gestién de algin
proveedor, contratista, cliente, socio, asesor o competidor de Amaranta Travel, Estas situaciones
no estan prohibidas, pero si deben ser debidamente declaradas para que Amaranta Travel tome las
medidas oportunas y adecuadas. Por eJemplo: Se evitard que un trabajador de Amaranta Travel
adopte decisiones que puedan beneficiar directa o indirectamente a un pariente que gestiona o
tenga participacion en una empresa contratista de Amaranta Travel. j

Relacion de Propiedad: Se encuentra en una situacién de conflicto de interés el Empleado que tenga
participacion accionaria o propiedad, en forma directa o indirecta, en una empresa o sociedad gue
serelacione o que tenga negocios con Amaranta Travel en calidad de proveedor, contratista, cliente,
socio, asesor o competidor. Se presume que no existe una situacidn de conflicto de interés si ol
Empleado tiene acciones de una sociedad que cotiza en bolsa y no tiene una cantidad de acciones
suficiente como para tener el control o para poder elegir un director por si sélo, o por un acuerdo
de actuacidn conjunta.

Relacién de Gestion: Se encuentra en una situacién de conflicto de interés el Empleado de Amaranta
Travel que, en forma directa o indirects, tenga participacidn en la gestion de una empresa o
sociedad que se relacione o tenga negocios con Amaranta Travel en calidad de proveedor,
contratista, cliente, socio, asesor o competidor, o bien, en forma directa o indirecta, fe preste
servicios a dicha empresa o sociedad.

Confidencialidad: Se encuentra en una situacién de conflicto de interés el Empleado de Amaranta
Travet que utilice la informacién obtenida a través del trabajo en Amaranta Travel con el propdsito
de obtener directa o indirectamente un beneficio personal. Toda informacién critica para el interés
del negocio de Amaranta Travel que no se encuentre disponible en el dominio piblico es
considerada confidencial y propiedad de Amaranta Travel,

Otras causas: Sin perjuicio de las situaciones antes descritas, cada vez que exista una situacién en la
que un Empleado: i) tenga algln interés pecuniario o algin tipo de beneficio en el caso gue se
contrate a un proveedor, contratista o asesor de Amaranta Travel; ii} tenga algln interés pecuniario
o algun tipo de beneficio en caso que Amaranta Travel actué de determinada forma en su
relacion comercial con un proveedor, contratista, cliente, socio, asesor o competidor de FRESA o
iii} estime que le resta imparcialidad para decidir un asunto o cuya decision pueda ser contraria al
deber de probidad que rige sus actuaciones.

En cualguiera de los casos mencionados en este punto 3.1 el Empleado se encuentra obligado a adoptar los

principios generales de actuacién y de gestion de conflictos de interases que se indican en el punte 3.2
siguiente.,




3.2 Principios generales de actuacién
En caso de conflicto de interés, los Empleados deberin someterse a los siguientes principios generales de
actuacién:

1)  Independencia: Los Empleados deben actuar en todo momento con libertad de juicio, deben
desempefar sus tareas con integridad v lealtad hacia Amaranta Travel e independientemente de
intereses propios o de personas vinculadas. En consecuencia, se abstendran de velar por sus propios
intereses a expensas de jos de Amaranta Travel.

2)  Abstencién: Los Empleados deben abstenerse de intervenir o influir en Ia toma de decisiones que
puedan afectar a las personas o entidades con las gue tenga algdn tipo de vinculacion personal o
patrimonial. La persona que declare estar afectada por un confiicto de interés, tan pronto como io
comunigue, debe abstenerse de participar y de tomar cualquier decision en el asunto.

2) Comunicacidn: Amaranta Travel s consciente de que no siempre es posible gestionar y resolver el
confiicto de interés. Lo que tiene que hacer {a persona afectada en esos €asos es comunicar los
conflictos de interés en los que, potencialmente, se encuentre involucrada por causa de sus
actividades, sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por cualguier otro motivo. Es por
ello que todo Empleado que se encuentre frente a una situacién de conflicto de intereses o tenga
dudas de estar en tal situacién, Ya sea actual o potencial, con motivo u ocasidn de las situaciones
mencionadas en el punto 3.1 de este Procedimiento debera proceder de conformidad con lo
sefiatado en el punto 3.3 de este Procedimiento,

Tener un conflicta de interés no es necesariamente algo malo, pero puede convertirse en un problema o en
ur asunto ilegal si la persona afectada intenta influir en el resultado de las negociaciones comerciales en su
propio beneficio. Por eso la transparencia mediante [a comunicacién, es esencial y contribuye a proteger [a
integridad y reputacion de Amaranta Travel y de sus Empleados,

3.3. Pautas de interpretacién

Este procedimiento no pretende abarcar todas las situaciones posibles gue puedan generarse.

Las pautas contenidas en este procedimiento son de aplicacién para todos los Empleados de Amaranta Travel.
Los Empleados deberdn acepiar las pautas y normas recogidas en este procedimiento. Amaranta Travel
habilitard los medios necesarios para divulgar y vigilar el cumplimiento de las nermas contenidas en el
presente. Todos los Empleados serén responsables de conocer y aplicar el mismo. Cualquier duda o consutta,
asl como conocimiento o sospecha fundada de su incumplimiento, debe ser informada a su superior
tnmediato o al Gerente del Sector e informar de Ja situacion, tan pronto como sea posible, al Oficial de
Cumplimiento; igualmente, si no hay una respuesta del superior inmediato ¢ del Gerente del Sector o si la
misma no se considera adecuada, Jos Empleados deberdn recurrir directamente al Oficial de Cumplimiento.
También podrdn recurrir directamente al Oficial de Cumplimiento y sin informar de ello a su superior
inmediato y al Gerente del Sector si lo prefieren o lo creen conveniente.

ndependientemente de las comunicaciones establecidas en ef parrafo precedente, los conflictos de interés
en los que se encuentre involucrado un Empleado deberdn ser comunicados a la Gerencia de Recursos
Humanos,

La violacién de este procedimiento y/o del Codigo de Etica y Transparencia impuisaréd fa aplicacidn de
sanciones disciplinarias que ameriten Jos hechos de que se trate, las cuales podrian significar hasta la
extincion de fa relacion labora! o contractual, segun el caso y dar lugar a la promocién de acciones legales
gue pudieran corresponder.

Nadie, independientemente de su nivel o posicion en la organizacién, puede justificar una conducta impropia
Que contravenga este procedimiento ampardndose en una orden de un superior jerdrquico o en el
desconocimiento det mismo.
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PROCEDIMIENTO SOBRE REGALOS
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1. OBIETO

El presente procedimiento establece pautas y reglas que deben seguirse en AMARANTA TRAVEL SPA con
relacidn a la entrega v recepcidn de regalos, incluyendo atenciones y hospitalidad corporativa, asi como a la
participacion en actividades recreativas y de entretenimiento, en las que también intervienen agueilas
personas fisicas o juridicas con las que Amaranta Travel interactia directa o indirectamente para llevar a cabo
sus actividades,

Este procedimiento no pretende abarcar todas las situaciones posibles que puedan generarse. Ei objeto del
mismo es brindar un marco de referencia.

2, ALCANCE

El presente procedimiento se aplica a Amaranta Travel y vincula a todos sus directores, administradores ¥
colaboradores {en adelante v a los efectos de este Procedimiento todos ellos en lo sucesivo dencminados en
conjunto como, los Empleados), cualguiera sea su rango y jerarquia y a cualquier persona que actte en
nombre o representacion de Amaranta Travel, asi como a los sujetos deinterds con los que se relacione (socios,
contratistas, proveedores, agentes, intermediarios, asesores, etc.),

Adicionalmente, Amaranta Trave! se cempromete a promover fa aplicacidn de las pautas v reglas recogidas
en este procedimiento en las actividades tanto de sociedades en las que Amaranta Travel tenga participacion
minoritaria como de los contratos asociativos de los que forme parte.

3. DESARROLLD

El objetivo del presente procedimiento es definir reglas claras de cumplimiento obligado para los Empleados

de Amaranta Travel en relacién con:

- La aceptacion de regalos, incluyendo atenciones, hospitalidad corporativa y actividades recreativas
y de entretenimiento, de terceros, incluyendo entre otros a proveedores, contratistas, clientes,
intermediarios, asesores y otros, y;

- La realizacién de regalos, incluyendo atenciones, hospitalidad corporativa y actividades recreativas
y de entretenimiento a cualquier tercero con el que Amaranta Travel tiene refacion en el marco de
sUs negocios y operaciones.

3.1 Reglas generales

En términos generaies, se admiten los regalos, incluyenda atenciones y hospitalidad corporativa, asi como
actividades recreativas y de entretenimiento, siempre y cuando se encuentren relacionadas con el negocio de
Amaranta Travel, y tiendan a facilitar o a fortalecer buenas relaciones de negocios {y no meramente entre los
individuos que participen de las mismas) dentro de un marco de transparencia, austeridad y prudencia.

En todos los actos que los Empleados realicen en el ejercicio de su funcion, deben asegurarse que su conducta




sea transparente.

Cuando existan dudas respecto al alcance y a la aplicacién del presente procedimiento, los Empleados deben
buscar inmediatamente orientacidn de su superior inmediato, o del Gerente del Sector y al Oficial de
Cumplimiento, de conformidad con lo sefialado en el punto 3.4 de este Procedimiento.

3.2 Politica de aceptacién de regalos

Ningin Empleadc de Amaranta Travel podr3 solicitar o aceptar cualquier tipo de pago, regalo, obseguio,

comisidn o retribucién de cuaiquier tercero con el que se tengan relationes profesionales —dclientes,

contratistas, proveedores, intermediarios, asesores, etc.-. Estanorma es aplicable con caracter general a todos
los Empleados, pero especialmente a [os cargos directivos de Amaranta Travel, cualquiera que sea su 4rea de
actividad o nivel jerdrqguico.

Especificamente, Amaranta Travel no permite 12 aceptacidn de regalos, atenciones o invitaciones de cualquier

tipo:

- Que puedan Influir en las relaciones comerciales con contratistas, proveedores o asesores, de modo
que se cree cualquier ventaja, diferencia de trato, expectativa de negocio, capacidad de influencia
u obligacion {directa o indirecta) de contratacidn con los mismos,

- Que puedan afectar de cualguier modo a la actividad profesional det personal de Amaranta Travel
para no desempefiar su trabajo de manera independiente v objetiva y en la forma més favorable
para el interés de Amaranta Travel.

- Que sean contrarios a la legisiacidn vigente y/o a los procedimientos de Amaranta Travel

- Que Impliguen una ayuda financiera personal de cualguier tipo prestada por un tercero con el que
se tengan refaciones profesionales-clientes, contratistas, proveedores, asesores, intermediarios,
etc., excepte que provenga de una institucidn financiera actuando en su actividad ordinaria y con
criterios no excepcionales ni singulares.

- Que consistan en la entrega de un regalo o de una atencién corporativa en metalico (por ejemplo,
dinerc en efectivo, cheques, etc.) Salvo que, por su frecuencia, caracterfsticas o circunstancias,
pudieran ser interpretados por un observador objetivo como hechos con la voluntad de afectar al
criterio imparcial del receptor, se establecen unas excepciones a las prohibiciones antes
mencionadas.

Entre los regalos admisibies se encuentran los siguientes:

- Obsequios habituales de carcter simbdlico y promocional de escaso valor econdmico, como, por
ejemplo: boligrafos, agendas, cuadernos, etc.

- Invitaciones a conferencias, curses, comidas, reuniones profesicnales, siempre gue no exceda los
limites considerados razonables en los usos sociales, segin el nivel jerarquico del empleado o
directivo beneficiario de la invitacian.

- Regalos por atenciones especiales por causas concretas y excepcionales, por usos y costumbres
consolidadas y generales, como por ejemplo Navidad, siempre que el obsequio no sea en metdlico
(incluidas las tarjetas regalo/cheques que permitan un uso como si fuera dinero en metalico) ¥ Cuyo
valor sea inferior a USD 150.- (délares estadounidenses ciento cincuenta).

- Invitaciones a eventos deportivos o recreativos y otros actos de celebracién o entretenimiento cuyo
valor comercial no supere los USD 150.- (délares estadounidenses ciento cincuenta). Se exceptua de
esta prohibicidn a la asistencia a estos eventos como representacién corporativa y formal de
Amaranta Travel, dentro de ios usos sociales y profesionales.

La aceptacidn de regalos u obseguios que se encuentren dentro de ias excepciones anteriores, Gnicamente

podran ser admitidos si son entregados voluntariamente por el tercero.
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3.3. Politica de entrega de regaios a terceros

Existen iguaimente una serie de prohibiciones ton respecto a la realizacion de regalos, atenciones, obsequios

e invitaciones a terceros por parte de cualquier Empleado de Amaranta Travel.

- Los regalos a terceros {incluidas las invitaciones a eventos deportivos y otros actos recreativos o de
hospitalidad como invitado de Amaranta Travel} solamente pueden ser entregados como una
atencion profesional, siempre que tal prictica sea aceptada comunmente y tenga un valor
econdmico médico y razonable,

- El regalo no debe tener un valor que pudiera infiuir en una decisién profesionai ¢ dar la apariencia
de estar cometiendo una irregularidad, trato de favor, ventaja competitiva, privilegio, ete. En
ningtin caso, i vaior equivalente dei regaio entregado al tercero ser superior a USD 150.- {ddlares
estadounidenses ciento cincuenta).

- Esta expresamente prohibido entregar regalos consistentes en dinero en efectivo, tarietas regalo o
cheques que permitan un uso como el dinero en efectivo, con independencia de cudl sea su
modalidad, duracion, reglas de uso, etc.

- No esta permitido facilitar ayuda financiera personal de cualquier tipo a un cliente u otro contacto
profesional.

Quedan excluidas de estas prohibiciones ias actividades recreativas o de entretenimiento y los eventos
corporativos, institucionales y comerciales en los que la organizacion y la seleccidn y/o control de los
invitados se realice centralizadamente por los servicios corporativos de Amaranta Travel.

Las actividades recreativas o de entretenimiento y los eventos corporativos, institucionales y comerciales
auspiciadas por Amaranta Travel, tanto a nivel externo como interno, deben adaptarse a las circunstancias y
caracterizarse en cuanto a sus costos por su moderacién y austeridad.

Los regalos se caracterizan por el mismo estilo, sobriedad y moderacidn que las actividades recreativas o de
entretenimiento. €n ningun caso debe existir riesgo alguno de gue un regalo pueda influenciar la toma de
decisiones o determinar un comportamiento en general.

3.4. Pautas de interpretacién

Este procedimiento no pretende abarcar todas 1as situaciones posibles que puedan generarse,

Las pautas contenidas en este procedimiento son de aplicacién para todos los Empleados de Amaranta Travel.

Los Empleados deberdn aceptar las pautas y normas recogidas en este procedimiento. Amaranta Travel

habilitara los medios necesarios para divulgar y vigilar el cumplimiento de las normas contenidas en el

presente.

Todos tos Empleados serdn responsabies de conocer y aplicar el mismo. Cualguier duda o consulta, asi como

conocimiento o sospecha fundada de su incumplimiento, debe ser informada a su superior inmediato o al

Gerente del Sector e informar de la situacién, tan pronto como sea posible, al Oficial de Cumplimiento;

igualmente, si no hay una respuesta del superior inmediato o dei Gerente del Sector o si la misma no se

considera adecuada, los Empleados deberadn recurrir directamente al Oficial de Cumplimiento. También

podran recurrir directamente al Oficial de Cumplimiento y sin informar de eflo a su superior inmediato y al

Gerente del Sector si lo prefieren o lo creen conveniente.

Arnaranta Travel ha establecido también las pautas de actuacion que deben seguirse en caso de que cualquier

tercero ofrezca 0 entregue cualquier tipo de regalo, obsequio, invitacién, etc. que incumpla o pueda

incumplir ef presente procedimiento, o bien cuando existan dudas sebre su cumplimiento por parte del

Empleado. Estas pautas a considerar son las siguientes:

- Debe rechazarse cualquier tipo de regalo, ohsequio, invitacién, etc., que se haya recibido de
cualguier tercero y que incumpla con ef presente procedimiento, comunicando esta circunstancia
al tercero. Igualmente estard prohibido realizar cualquier tipo de regalo, cbhsequio, invitacién, etc.

. i,




a terceros que incumpla el presente procedimiento.
- Debe informarse al superior Jerarquico o al Gerente del Sector y al Oficial de Cumplimiento de
cualquier regalo ofrecido o recibido que no se ajuste a las pautas contenidas en este procedimiento.

La vioiacion de este procedimiento y/o del Cédigo de Etica y Transparencia impulsard la aplicacidn de
sanciones disciplinarias que ameriten los hechos de que se trate, las cuales podrian significar hasta la
extincion de la relacion laboral o contractual, segin el caso y dar jugar a la promocidn de acciones legales
que pudieran corresponder.

Nadig, independientemente de su nivel o posicién en la organizacién, puede justificar una conducta impropia
que contravenga este procedimiento ampardndose en una orden de un superior jerdrquico o en el
desconocimiento del mismo.
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Eb Comprobante de Ingreso de Oferta

fecha de Emision del Presente Comprobante

Moreadnbublico martes, 4 de noviembre ge 2023 Hora: 15:20:36
Lodigo de su Oferta
0B3D-FABD-BBIR-9463-6B60-2774-C400-9918-C4C8-9A23- 170298126

Datos de la Adquisicion 3879-11-LE25

Nro. de Adquisicion 3879-11-LE25
Nombre SERVICIO DE TRASLADO GifA PEDAGOGICA - EPS
Estado Cerrada
Moneda Peso Chiteno
Comprador I DE
Observaciones del Compra  ESCUELA PUEBLO SECO - SERVICIO DE TRASLADOQ GIRA PEDAGOGICA 2025, Desde
dor Escuela Pueblo Seco - Santa Clara a Region de la Araucania Pucdn, Villarrica, Lic
an Ray y Panguipulii
Contacto Cristabal Santamaria {cristobal.santamaria@daembulnes.cl}
Teiléfonos Fono: 56-42-2204092 - Fax: --
Fecha de Publicacién 22/10/20253 9:18
' Fecha de Clerre 471172025 9:02
Fecha de Apertura 4/11/2025 10:03

Datos del Proveedor

Nombre de Usuaric abde! samal hidd constanzo

RUT =~ "

Razén Social ABDEL GAMAL HIDD CONSTARZG
Datos de la Oferta

Nombre de la Oferta SERVICIO DE TRASLADO GIRA PEDAGOGICA 2075 ESCUELA BASICA PUEBLO

SECO” Desde Escuela Pueblo Seco - Santa €lara a Region de la Araucania
Pucén Villarrica Lican Ray y Panguipulli

Descripeion de la Ofarta Se ofrece ;Servicio de trasiado GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA BASICA
PUEBLO SECO™ Desde Escuela Pueblo Seco - Santa Clara a Region de la
Araucania Pucdn, ojos del caburgua, Villarrica, Lican Ray Comaripe y
PanguiputiiCalacion para 190 Alumnos {2 jugos caja individual,2 leches caja
individuat, 2 sandwich jamon, 2 sandwich quese, 2 frutas {manzana y o
platano. 2 paquetes de galletas ind, 2 cereales , 2 yogurt - servicio de
alimentacion (almuerzo ):Plato de fondo, pan ensalada jugo ¥ postre

Fecha y Hora de Envio de la  1/11/2025 1:32
Oferta




Anexos de la Oferta

1 _ — L

] anexo 6articulod, pdf Docume'nto para anexo Garticulod, pdf 426 Kb €
contratar %y
¥er
(7] certificadoinformecomercial.pdf Documento para certificadoinformecomercial.pdf 24 Kb y.
contratar %
Var
O cedula. ABDEL HIDD. pdf Docurmento para ceduta. ABDEL HIDD. pgf 216 Kb ¢
contratar R
Ver
)} oferta economica.pdf Anexos oferta economica. pdf S 294Kh (o
Econamicos de k"-\i
Oferta e
3 bus 4 GZKB94 papeles.pdf  Anexos Técnicos  bus 4 GZKBS4 papeles.pdf 13268 €
de Oferta Kb R
: i
O - bus3 FRWVS5 PAPELES).pdf  Anexos Técnicos  bus3 FRWWSS PAPELES).pdf 2003 Kb (ﬂ
de Oferta g
ver
123
{_1Seteccionar Todos
~ E AQURT
Generar nuevo codige
#ingrese el texto de la imagen
Total de la Oferta $ 13,490.000
Requisitos para ofertar
Declaracién Jurada de Requisitos  Declaracion Ausencia de conflictos de interés e €
para Ofertar Jurada inhabilidades por condenas W
ver
Clasificacién ONL}: 78101803 - Servicios de transporte de vehicutos
Especificaciones del Comprador: ESCUELA PUEBLQ SECO - SERVICIO DE TRASLADO GIRA
PEDAGOGICA 2025.
Cantidad: 1 Unidad
S Cantidad Preci
Oferta:la Especificaciones del Proveedor U:ﬂta‘:i : Total

Se ofrace : Servicio de trastado GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA BASICA PUEBLOD
SECO" Desde Escuela Pueblo Seco - Santa Clara a Region de ta Araucania Pucan, ojos
1 Unidad  dei caburgua, Villarrica, Lican Ray CoRaripe y Panguipulli Cotacion para 190 Alumnos 13490000 13490000
2 jugos caja individual,2 leches caja individual, 2 sandwich jamén, 2 siandwich
queso, 2 frutas manzana y o platano. 2 paguetes de galletas ind, 2 cereale

Total de la Oferta



Ficha del proveedor

@ uisL

RAZON SOCIAL

ABDEL GAMAL HIDD CONSTANZO
RUT I

Nombre de fantasia [ —= ¢}

Estado de habilidad HABIL (Cumpie con los requisitos de inscripcién en el Registro/de
Proveedores)

Estade de acreditacion Proveedor acreditado hasta 12-12-2025

Domicilio legal PREDIO LA ESPERANZA S/N, BULNES, STA. CLARA, REGION DE NUBLE
Emprasa de Menor Si clasifica como Empresa de Menor Tamafio seglin informacion del
Tamaiio (EMT) : Servicio de Impuestos Internos.
Revica mas informacion sobre Empresa de hMenor Tamafio (EMT)
Informacién general Habitidad Idoneidad Documentos Comportamiento Unione

Administracion de la empresa
Fuente: Serviciv de Impuestos Internes,

R Representante Legal ABDEL GAMAL HIDD CONSTANZO

Usuarios de la empresa
Nombre Cargo Correo laboral Teléfono Laboral

abdel gamal hidd constanzo propictaric NI 56-42-2641019

Contacto

Sellos del proveedor

Esta empresa proveedora no tiene selos.




VENTAS EN MERCADO PUBLICO

$ 77.943.370

Periodo consultadoe diciernbre 2024 a diciembre 2025

@ Revisa mas ventas de este proveedor en Dalos Abieries,

COMPORTAMIENTO BASE

55

Nota calculada segin sanciones recibidas en los ultimos 24 meses

COMPORTAMIENTO POR EVALUACION DE CONTRATOS
Sin informacién

Este proveedor no ha cecibido evaluaciones en los Gfimos 24 meses.

@ revisa todos los contratos de este proveedor en Gestion de Contratos.

CONVENIOS MARCO ADJUDICALOS

0

‘ Generar ceriificado de habifidad

% Deseargar ficha en formato PDF
|




informacion del declarante

MercadoPablico

Declaracién Jurada de Requisitos para Ofertar = rirveoa
ABDEL GAMAL HIDD CONSTANZO

{dentificacion del declarante

Selecciona a |a persona que firmara esta declaracion jurada. Te recordamos que debe ser un Representante
Legal de tu empresa. Podris seleccionar alguno de los Representantes Legales obtenidos del Servicio de
Impuestos Jaternes o agregar urd Ruevo.

REPRESENTANTE LEGAL

En caso de firmar con Clave
— Unica, el RUT debera
coincidir.
Fuente: Servicio de limpuesios
tnternos

Yo, ABDEL GAMAL HIDD CONSTANZO RUT NYIEEEEEEE con domicilio en PREDIO LA

ESPERANZA S/N, BULNES, STA. CLARA, REGION DE NUBLE en representacién de ABDEL GAMAL
HIDD coNsTANZO RuUT NI <! mismo domicilio, para la licitacion piblica
ID: 3879-11-LE25 declarc bajo juramento que:

Declaracion Jurada Requisitos para Ofertar

1.- No he sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por practicas
antisindicales o infraccidn a los derechos fundamentales del trabajador ¢ por los
delitos concursales establecidos en el Cadigo Penal, dentro de los dos afios
anteriores al momento de la presentacién de la oferta.

2.- No he sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por el Tribunal
de Defensa de la Libre Competencia, dentra de los 5 afios anteriores, contados
desde que la sentencia definitiva guede ejecutoriada, con la prohibicion de contratar
a cuaiquier titulo con drganos de la administracién, contemplada en el articulo 26,
{etra d), del Decreto con Fuerza de Lay N™1, de 2004, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, que Fija el texta refundido, coordinado y sistematizado
det decreto ley N"211, de 1973.

3.- Mi representada no ha sido condenada a la pena de prohibicion de celebrar
actos v contratos con organismos del Estado, por los delitos mencionados en la ley
N°20.393.




4.~ Ne he side eondenado per los Tribunales de Justicia a la medida dispuesta en el
articulo 33 de Iz ley N°21.595 de Delitos Economicos. En el caso de que mi
representada sea una persona juridica, ya sea que se trate de sociedades,
fundaciones o corporaciones, declare que esta no tiene como socio, acgionista,
miembro o partfcipe con poder para influir en la administracidn, a personas
naturales que hubieran sido condenadas a la citada medida.

5.- No soy ni he sido durante el periodo de un afio transcurrido con antelacién a la
presente declaracion, funcionario directivo de! organismo licitante y/o comprador,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, o funcionario que participe
en procedimientos de contratacidn del organismo licitante y/o comprador, ni estoy
unid{a) a éstos o aquélios por los vinculos descritos en 13 letra b) del articulo 54 de
la ley N°18.575 {conyuge, hijo, adoptatio o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive),

6.- No integro la ndmina de personal del crganismo licitante y/o comprador, en
cualquier calidad juridica, ni soy contratado a honorarios por el organismo licitante
y/o comprador, ni estoy unid(a) a éstos o aquéllos por los vinculos descritos en el
inciso primero del articulo 35 quater de la ley N°19.886 (cényuge, convivientes civil
o pariente hasta el sequndo grado de consanguinidad ¢ afinidad),

7.- Mi representada no es una sociedad de personas, empresa individual de
responsabilidad limitada, sociedad en comandita por acciones ¢ andnima cerrada
en {a que una o mas de las personas singularizadas en los parrafos quinto y sexto
precedentes formen parte o sean beneficiarias finales o una sociedad andnima
abierta en que tales personas sean duefias de acciones que representen el 10% o
mas dei capital o sean beneficiarias finales.

§.- No soy gerente, administrador, representante o director de cualquiera de las
sociedades antedichas.

9.- Mi representada no forma parte de un grupo empresarial y no esta relacionada
con otras personas en los términos establecidos en el articulo 9° de la Ley
N°19.886.




10.- Mi representada si forma parte de un grupe empresarial y si estd relacionada
con personas en los términos establecidos en el articulo 9° de fa Ley N°19.886,
pero ninguno de los miembros del grupo empresarial o de sus personas
relacionadas participa en el presente procedimiento licitatorio ofertando respecto
del mismo producto o servicio.

11.- Mi representada si forma parte de un grupo empresarial y si esta relacionada
con personas en los términos establecidos en el articulo 9° de la Ley N°19.886,
participando el(los) siguiente(s) integrante(s) del grupo empresarial o de sus
personas relacionadas en el presente procedimiento licitatorio respecto de la
misma linea de servicio:

Declaro que toda 1a informacion ingresada en este formulario es veraz, completa, verificable y
se encuentra actualizada. Debe tenerse presente que faltar a la verdad respecto de lo
infarmado en una declaracion jurada puede traducirse en la comision del delito de perjurio, en
virtud del articufo 210 del Cédigo Penal, que dispone que "el que ante Ia autoridad o sus
agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que no sea contenciosa, sufrird las
penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez unidades
tributarias mensuales.”

Firmado con Clave Unica
Fecha: 01-11-2025 01;19
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ANEXON" 3
IDENTIFICACION DEL OFERENTE
GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO SECO - COMUNA DE BULNES

1. Datos del oferente

Nombre completa _: ;ﬂ 6"/"’/} 'L/" | i’f {A L] 5-7,&,0( 2p
Razédn Sociat : ’/? Jx”é’ 4 /‘/ /}-/r/ / 1.7’24{7}62 H 2

RUT. . I

oireccion . |
E :

Comuna ' u\.me_x

Teléfono —__. I

Correo electronico: NN

2. Datos del representante fegal

Nombre completo : /O l—’t’j Qﬂ E@. '\MQ\ Hg’fL‘ @&TS, P 20
 |———

RUT H
oreccion .
Comuna : A fu\\ w el

Yeléfono : “

T

Correo electronico: NN

Escaneado con CamScanner
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DAEM MUINTCHOA L IEIATY
ANEXO N° 3,-
DECLARACION JURADA SIMPLE INHABILIDADES
PROPUESTA LICITACION PUBLICA 1D, 38:” “/M e Zé_

Mediante ef presente instrumento vengo a declarar bajo juramento que:

1.-€l adjudicatario no estd unido a alguno de los funcionarios directivos de la Ilustre
Municipalidad de Buines por los vinculos de parentesco descritos en 13 letra b) del articulo 54

de ia Ley N°® 18.575, ley Organica Constitucional de Bases Generales de 1a Administracion
del Estado,

2.~ Su representada no es una sociedad de personas en la que los funclonarios directivos de
la Tlustre Municipalidad de Bulnes, o las personas unidas a ellos por los vinculos de
parentesco descritos en fa ietra b) del articuio 54 de la ley N° 18.575, ley Orgédnica
S Constitucionat de Bases Generales de fa Administracion del Estado, formen parte, ni es5 una
soctedad comandita por acciones o anénima cerrada en que aquéiios o éstas personas sean
accionistas, ni es una sociedad anénima abierts en que aquéllos o éstas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mgs del capital, y no es gerente, administrador,
representante o director de cuaiquiera de las sociedades mencionadas en el pamrafa anterior,

3.~ Asimismo, declara conocer Gue 10s vinculos de parentesco descritos en fa letra b) del
articuto 54 de fa Ley N° 18.575, ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, son los siguientes: cényuge, hijos, adoptados y parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad Y segundo de afinidad inclusive,

4.- Que no ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos

fundamentales del trabajador en los Gltimos 2 afies anteriores a la fecha de presentacién de
la oferta. :

5.- Que el oferente no se encuentra afectado por la prohibiclon de celebrar actos v contratos
con organismaos del Estado, por haber sido condenado en virtud de lo dispuesto en la ley
N°20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

- Nombre del Oferente: /)' M@/ gﬁ'm 61'!/ /(7) ;‘5{37 ﬂ WSZé"M ze2

£

Firp(adel Oferente o su Representante Legal

FECHA: 307 [0/ 25 -
Nota: El presente formularic debe ser bajado y llenado por & oferente firmado ¢ ingresario como
documento anexs escaneado en el portal www. mercadopublica.cl

Escaneado con CamScanner




ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
PROGRAMA DE INTEGRIDAD

PROPUESTA PUBLICA LICITACION ID:

0. b o) G amal Widd lopsbuznn_Fga2 959 -

DOMICILADO  EN N
REPRESENTACION DE LA EMPRESA, /Q'cdaﬂ ér@_?mfﬂ- . ;/J/J{ Cﬂbﬁhio

RUT—- DECLARO POSEER PROGRAMA DE INTEGRIDAD, EL CUAL

ES EFECTIVAMENTE CONOCIDO Y APLICADO POR EL PERSONAL DE LA EMPRESA, EN

CONFORMIDAD CON EL ARTICULO N° 17 DEL DECRETO N° 861 QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 19.886, DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS, Y DEJA $IN EFECTO EL DECRETO SUPREMO N° 250,

DE 2004, DEL MINISTERIO DE HACIENDA

1!

P o eSS A T ESA

Repra_sentante Legal
Buses Santo Clarg

OBSERVACION: Se debe adjuntar g este anexe el Prograrna de Infegridad, en case contrario
no serd considerado para efecta de evaluacion.

Escaneado con CamScanner




« Regalos y hospitalidad: Regalos,

e e R R e e

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE
BUSES SANTA CLARA

Introduccion

Nuestra empresa BUSES SANTA CLARA esta comprometida con impulsar una
cultura organizacional que se base en {a ética y la integridad, es por esto que
hemos puesto en marcha un Programa de integridad y compliance cuyo objetivo
es combatir la corrupcion y ta falta a la ética en todos los procesos de nuestra
empresa. Este programa cuenta con distintas etapas por implementar, las que
se plantean a continuacion:

Codigo de Etica y Conducta

Nuestra empresa promueve una cultura organizacional basada en la éticayla
integridad, es por esto por o que hemos definido ciertas practicas que son
obligacidn respetar para todos nuestros colaboradores, las que buscan prevenir
sobornos, conflictos de interés, extorsiones, nepotismo, fraude, colusion,
malversacion de fondos, entre otras practicas negativas.

Contratacién de colaboradores: Se deben reatizar muitiptes entrevistas para la
seleccion de un nuevo colaborador, donde se evaluaran los conocimientos
técnicos, la capacidad de trabajo en equipo, experiencia, estudios y otros
parametros relevantes para el cargo que se esta buscando cubrir. Queda
estrictamente prohibida la participacion en el proceso de seleccion de
cualquier colaborador que tenga vinculos familiares o financieros con los

postulantes al cargo.

Seleccion de proveedores: Se deben realizar miltiples cotizaciones y solicitar
documentos gue garanticen que nuestros proveedores estan cumpliendo con
la legislacion actual, la seleccién se realizara evaluando el precio, calidad,
capacidad técnica y tiempos de entrega propuestos por los proveedores. Debe
quedar un registro de las cotizaciones y realizarse una evaluacion del proveedor
una vez terminado el servicio, para asf también incluir un criterio de “resultados
anteriores” el cual nos permite mejorar nuestro proceso de seleccion. Queda
estrictamente prohibida la participacién en el proceso de seleccion de cualquier
colaborador que tenga vinculos familiares o financieros con los proveedores.

invitaciones o cualquier otro beneficio para

nuestros colaboradores, que pueda influenciar en las decisiones comerciales
de la empresa queda limitado a maxima 2UF al ano y se debe informar a la
jefatura d para que quede un registro. Queda estrictamente prohibido para

L e i gu |
Escaneado con CamScanner




nuestros colaboradores entregar o recibir regalos, favores u otros beneficios a

t.'uncwrlarios del estado, politicos, gerentes o cualquier persona con la
intencion de obtener beneficios indebidos.

. Contabilidaq: Se debe velar por el cumplimiento de las leyes y regulaciones
fiscales y financieras vigentes en todos los territorios en los que opere la
empresa. Ademas, de tlevar registros precisos de todas las transacciones de la

empresa y divulgar de forma oportuna y precisa la informacién financiera a
los accionistas y reguladores,

« Transparencia y colaboracién: Nuestra empresa se compromete a colaborar con
autoridades externas y transparentar cualquier informacién solicitada con el fin
de que cumplan las leyes y la regulacién vigente.

« Sanciones: Cualquier infraccién a estas normas o la participacion en actos de
corrupeion, sera considerado un incumplimiento grave del contrato, por lo que
se podra proceder con ta desvinculacion o sancién del colaborador y, en caso de
que lo amerite, se hara una denuncia a las autoridades correspondientes.

Protocolo de denuncia
Nuestra empresa ofrece un protocolo para cotaboradores que sean testigos o
sospechen conductas que infrinjan nuestro codigo de ética:

« Canal de denuncias: Nuestros colaboradores pueden hablar directamente con su
jefe para levantar una denuncia. También pueden escribir al mail

.COm o enviar una carta anonima a la direccion de la empresa
Calle larga 1155B, Santa Clara, Bulnes.

« Investigacidn y accién inmediata: Nuestra empresa se compromete a realizar
una investigacion inmediatamente, excluyendo del proceso a quienes hayan sido
denunciados para que no puedan influenciar en esta y garantizado la seguridad
del denunciante.

« Informe de la investigacion y medidas acorde: Una vez recopilada la informacion
del caso, los encargados de la investigacion entregaran un informe con sus
conclusiones y recomendaciones. En caso de gue se confirme una situacion de
corrupcién o de falta a la ética, se tomaran todas las medidas recomendadas en
el informe de la investigacion, que pueden ser, sanciones administrativas,
término de contrato, restitucion de recursos, revision de procesos internos,
informar a las autoridades competentes, entre otros

Representante
Busés Santa Claro

Escaneado con CamScanner




ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
PROGRAMA DE INTEGRIDAD

PROPUESTA PUBLICA LICITACION ID:

vo. ¥ of) |

DOMICIIADO  EN

EN
REPRESENTACION DE (A EMPRESA, _ *_;3 50/ (4 O o dd { ,ﬁzx”:h#?(_)

RUT—— DECLARO POSEER PROGRAMA DE INTEGRIDAD, EL CUAL

ES EFECTIVAMENTE CONOCIDO ¥ APUCADO POR EL PERSONAL DE (A EMPRESA, EN

CONFORMIDAD CON EL ARTICULO N° 17 DEL DECRETO N° 661 QuE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA (Y Ne 19.886. DE BASES SOBRRE CONTRAFOS ADMINISTRATIVOS DE
SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS, Y DEJA SiN EFECTO EL DECRETO SUPREMG e 250,

DE 2004. DEL MINISTERIO DE HACIENDA

[

L

FIRM 'Bs REERESENANTE LEGAL O EMPRESA G
/ TS

onsta

Representante Legal
883 Santa Clarg

OBSERVACION: Se debe adjuntar g este gnexo el Prog

rama de integridod, en caso contrario
no sera considerado para efecto de evaluacion.

Escaneado con CamScanner




BZLNES

MUNICIPAL DAD

1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

BUSES con una cap
presentar {Adjuntar):
LI

Cada Bus debe poseer:
*  Aire Acondicionado
* Agientos Soft
¢ Cinturon Seguridad

ANEXO N° 4 PROPUESTA TECNICA

dida de identidad del conductor de cada vehiculo
Licencia de Conducir de cada conductor

Revision técnica cada vehiculo al dia.
Permiso Circulacion vigente cada vehiculo
Seguro Obligatorio Accidente (Registro Civil e identificacion)

BELNES

DAEM

acidad total y conjunta mayor a 190 pasajeros, De cada bus postuiado debe

MARCA

ﬂcfcedcs Bcu-&

PATENTE G
CAPACIDAD

FZ 24 R et
e i s

Cédula de identidad del conductor de

tada vehiculo

4

Licendia de Conducir de cada conductar

Revision técnica cada vehiculo al dia.

Permiso  Circulacidn  vigente cada

vehiculo i

Seguro Obligatorio Accidente {Registro |

o
b
v
P

Civit e Identificacion) |
Sub Total |

Aire Acondicionado 7
Asientos Soft ?’
Cinturén Seguridad

Sub Total

*Copiar recuadro por cada bus postulado®

b L B A A e e

Escaneado con CamScanner



BELNES BTLNES

GAEM

2.- LOCAUZACION (MARCAR CON UNA X)

Presencia Comunal <
Presencia Provincial

Presencia Regional
Presencia Nacional
No informa

Civdad B wl nes =

Regidn T\j Uhle

- - P 3 i o i
Nombre del Oferente: ﬁ !30”@,]} @ i’i,\_rw\ f\ Rﬂ T&A ‘@s%iﬂ“w
Rut:

Firma def Oferente o su Representante Legal

k_.)—_/,/

Abd;é'l Hidd Constanzo

presentante Legal
Buses Santa Clora

Escaneado con CamScanner




BULNES

MUNICIPAL DA D

ANEXO N° 4 PROPUESTA TECNICA

1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

BUSES con una capacidad total y conjunta mayor a 190 pasajeros. De cada bus postulado debe
presentar (Adjuntar):

* (édula de ldentidad del conductor de cada vehiculo

Licencta de Conducir de cada conductor

Revision técnica cada vehiculo al dia.

Permiso Circulacion vigente cada vehiculo

Seguro Obligatorio Accidente {Registro Civil e 1dentificacion)

e & » @

Cada Bus debe poseer:

®* Aire Acondicionado
s Asientos Soft

*  (inturdn Seguridad

MARCA L S5Ca MIA *\
MRy - ey oA o
CAPACIDAD | & 4
‘Cédula de Identidad del conductor de| \
<ada vehicuio

: : : { A

Licencia de Conducir de cada conductor |

Revisian técnica cada vehiculo al dia. il v’ \
' Permiso Circulacion  vigente cada| / J
vehiculo J- |

Seguro Obligatario Accidente (Registro | o \ \
Civil & 1dentificacion} | .
b Sub Total | i l
Aire Acondicionado ! Pl gt

Asientos Soft | W

Cinturdn Seguridad i

Syb Total

*Copiar recuadro por da bus lado®

Escaneado con CamScanner




BELNES BULNES

JAERA

2.- LOCALIZACION (MARCAR CON UNA X}

Presencia Comunal X
Presencia Provinciat

Presencia Regionai
Presencia Nacionatl
No informa

}Direccién de ta Empresa Proveedora de lg cual se prestarda el Servicio, L e
. Calle: _

i o ¢

‘ Ciudad___ 5 W @ e

Region O Ul A

i

Nombre del Oferente: ,Q. MQJ} @ A &\ H\ ;og E ; M% 20

Firma del Oferente ¢ 5u Representante Legal

i R ;
Abdel Hidd Constanzo

prasentante Legal
Buses Santa Clora

Escaneado con CamScanner




BLNES

GAEM

ANEXO N° 4 PROPUESTA TECNICA
LEAPECIRICACIONES TECKICAS

BUSES con una capacided total y conjunta mayor a 190 pasajeros. De cada bus postulade debe
presentar (Adjuntar):
-

Cédula de ldentidad del conductor de cada vehiculo
Licencia de Conducir de cada conductor

Revisién técnica cada vehiculo al dia,
Permiso Circulacion vigente cada vehiculo
Seguro Obligatoric Accidente {Registro Civil e Identificacion}

> » &

Cada Bus debe poseer:
* Aire Acondicionado
*  Asientos Soft
e+ Cinturdn Seguridad

[MARCA T SAEWo? o
PATENTE e R 55 e !
CAPACIDAD

e & B

Cédula de ldentidad del conductor de |
cada vehiculo

Licencia de Canducir de cada conductor

Revision técnica cada vehiculo al dia.

Permiss Circulacion  vigente cada
vehiculo

Seguro Obligatorio Accidente {Registro
Civil e identificacion}

SO

Sub Total
Aire Acondicionado g
Asientos Soft E J':: i
Cinturdn Seguridad !
Sub Total |

*Copiar recuadro por cada bu ostulado®

Escaneado con CamScanner




BULNES BCLNES

DA

Presencia Comunal 2
Presencia Provincial

Presencia Regional
Presencia Nacional
No informa

D:reccxon de Ic: Empresc roveedora de la cuol se presi%_,_ o
—Cuné?_‘_‘_*
s ]

Ciudad 3 wl ne>
Region i\) Ub?

e e i

Nombre del Oferente: )Q. \lx)l’c_,v G N G\_\ ﬂ‘ &\ @’ %r‘iﬂ m 2
s | DTSSR

Firma del Oferente o su Representante Legal

Abc#ﬁl Hidd Constanzo

epresentante Legal
Buses Santa Clarg

Escaneado con CamScanner




BILNES BTLNES

MLNICIPALIGAD i
FrAE A

ANEXQ N° 4 PROPUESTA TECNICA

1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

BUSES con una capacidad total y conjunta mayor a 190 pasajeros. De cada bus postulado debe

presentar (Adjuntar}):

Cédula de 1dentidad del conductor de cada vehiculo
Licencia de Conducir de cada conductor

Revisidn tecnica cada vehiculo al dia.

Permiso Circulacion vigente cada vehicuto

Seguro Obligatorio Accidente {Registro Civil e Identificacion}

.« & > &

Cada Bus debe poseer:
s Aire Acondicionado
¢ Asientes Soft
+ Cinturdn Seguridad

MARCA " Heveeder  Ioen
PATENTE - 1 6Zx®%ay
CAPACIDAD S HE SRR B

Cédula de identidad del conductor de |
cada vehiculo

Licencia de Conducir de cada conductor |

Revisidn técnica cada vehiculo al dia.

Permiso Circulacién vigente cada

vehiculo
Seguro Obligatorio Accidente {Registro

INANANRNAN -

Civil e ldentificacion)
Sub Totat
Aire Acondicionado ‘/,
Asientos Soft v
Cinturén Segiridad v
Sub Total

*Copiar recuadro por cada bus ostulado®

Escaneado con CamScanner




BZLNES BTLNES

CrnE M

2.- LOCALIZACION {MARCAR CON UNA X)

Presencia Comunal 2
Presencia Provincial

Presencia Regional
Presencia Nacionat
No informa

Direccién de la Empreso Pro e] Semvicio,

veedora de lg cual se prestard || _ e

i Civdad | Wl nes B e St
Regidn__ M\ Uhle —

T a : ; S ) ﬂ__;,c_f_ _;0_*
Nombre del Oferente: IQ' &J’QJ} @ M O\_\ H\ ,5@ @i% A
= =

Firma del Oferente o su Representante Legal

Abd_él Hidd Canstanzo
RN

R

prasentante Legal
Buses Sants Claro

Escaneado con CamScanner



R
B g
B.:LNES BTLNES
DAEA oo
ANEXON" 5
OFERTA ECONOMICA
GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO SECO —~ COMUNA DE BULNES
L IDENTIFICACION DEL OFERENTE:
. i
Nombre completo “-'l bcpﬁ [ R@ n @—l -\/"Cﬁd G’ 0 MS%“'{ZO
Razdn Social ; I
RUT
L Oferta econdmica de la empresa
| N Eventos T DETALLE VALOR TOTAL

GIRA PEDAGOGICA 2025 ESCUELA PUEBLO

l. - SECO —~ COMUNA DE BULNES 4 3 [/% @ ﬂ &

PUEBLO SECO ~ REGION DE LA ARAUCANIA'Y
ALREDEDORES

i i et

a} El valor indicado en este anexo debe estar en valores impuesto incluido, no asi la oferta al
portal la cual debe sefialarse en valores netos. Valor total por el servicio de traslado,
alimentacion, entradas, colaciones, etc.

ada desde la Escuela Pueblo Seco de Santa Clara, comuna de Bulnes.

b} Considerar la sakida y lleg

(Fernando Cabrer Micono #34).

/F!RMA DEL OFERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL

30/40/ 25

Fecha:

Escaneado con CamScanner




BTLNES BTLNES

LIA L A

ANEXO N .-
DECLARACION JURADA AFECTO art 4, inciso 6, ley 19.886

PROPUESTA LICITACION PUBLICA ID 879.11-L

Mediante el presente instrumento vengo a dectarar bajo juramento que:

1.-B! adjudicatario no se encuentra afecto al art, 4 inciso 6 de la ley 19.886, en e cual se
establece que "ningln 6rgano de la administracion del Estado podra suscribir contratos
administrativos de provision de bienes y servicios con los funcionarios directivos del mismo
6rgano o empresa, nl con personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco."

2.- Su representada no e una sociedad de personas en la que ios funcionarios directivos de
la Hustre Municipatidad de Buines, o las personas unidas a ellos por ios vinculos de
parentesco descritos en el articulo 4 inciso 6 de la Ley N° 19.886, ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado, formen parte, ni €3 una
sociedad comandita por acciones o anénima cerrada en que aquéligs o éstas personas sean
accionistas, ni es una sociedad anénima abierta en que aguéllos o éstas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mds del capital, y no es gerente, administrador,
Fepresentante o director de cualquiera de las sociedades mencionadas en e parrafo anterior.

3.- Asimismo, declara conocer que los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del
articulo 54 de la Ley N° 18.575, ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, son los siguientes: conyuge, hijos, adoptados y parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

4.- Que no ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos

fundamentales de! trabajador en los witimos 2 afios anteriores a la fecha de presentacién de
la oferta.

5.- Que el oferente no se encuentra afectado por la prohibicion de celebrar actos y contratos
con organismos del Estado, por haber sido condenado en virtud de lo dispueste en Ia ey
19.886 ART. 4 inciso 6, sobre responsabilidad penal de 1as personas juridicas,

Nombre del Oferente; /JéCJé’/ }}7[/(! é‘(DV!f} fé o 20
A

__ 77
\7J Representante Legal
¢ ; | Buses Santa Clara

/ -J Firn’Je del Oferente o su Representante Legal
FECHA: 37 1) 25

Nota: El presente formulario debe ser bajado y llenado por el oferente firmado e ingresarlo como
documento anexo escaneado ¢n el portal www marcadopublica, ¢l

Escaneado con CamScanner
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