
BRELNES
DIDECO

BEELNES

C  \l  t,
DECRETO ALCALDIC|o   N°                                                       /

BULNrs                                        o 5  MAyo2un

REF:     APRUEBA     MODIFICAC16N      CONTRATO     DE      PRESTAC16N      DE

SERVICIOS  PERSONALES A  HONORARIOS  QUE  INDICA.

V I S T 0 S:

1.-Lo  preceptuado en  el  Art.  N°4 de  la  Ley 18.883  Estatuto Administrativo  Municipal.

2.-Lo dispuesto en  el art`culo 76 de  la  Ley 21.526 de  28 de  diciembre  de  2022.

3.-  Las  facuhades  que  me  confiere  la  ley  18.695  actualizada,  Organiea  Const.ltucional  de  Municipalidades  refundida

con  sus textos modificatorios.
4.-EI  Decreto  Alcaldicio  N°1636,  de  fecha  22  de  abril  de  2019,  que  aprueba  el  reglamento  de  organizaci6n  interna  de

la  llustre  Municipalidad  de  Bulnes y Organigrama  General.

5.-EI  Decreto  Alcaldicio  N°7422,  de  fecha  6 de diciembre  de  2024,  que  nombra  alcalde  Titular de  la  comuna  de  Bulnes

a  don  Gonzalo  Bustamante Troneoso en  cousideraci6n  al Acta  de  Proclamacien de alealde,  de fecha  25  de  noviembre
de  2024  Rol  N°  261-2024 emitida  por el Tribunal  Electoral  Regional  de  fluble.

6.-Decreto Alcaldicro  N°7470,  de fecha  23 de  diciembre  de  2025,  que  aprueba  el  Presupuesto Area  Municipal  pare  el

afio 2026.
7.-Decreto Alcaldicio  N°7471, de fecha  23 de diciembre de 2025, que aprueba el  Plan Anual de Acci6n 2026.

8.-Decreto Alcaidicio  N.9  262,  de fecha  05  de febrero  de 2026,  que  aprueba  el  convenie  de transferenefa  de  recursos

para   ejecuci6n   del   programa   de   acompahamiento   familiar   integral   Fondo   de   solidaridad   e   inversi6n   social   e   I.
Municipalidad  de  Bulnes.

9.-Decreto  alcaldicio   N°  7772   de  fecha   31  de   diciembre  de   2025   que  aprueba   programa   municipal   denominado

complemento convenict Programa  Familias,  para ejecuci6n afro 2026.
10.-   Decreto  Alcaldiao   N°  273  de  fecha  06  de  febrero  de  2026  que  aprueba  contrato  de   prestaci6n  de  servicios

personales a  honorarios de  Dofia  Pamela  Purisima  Cuevas Roldan.

C 0  N  S I  D  E R A  N  D 0:

a)      Considerando  la   necesidad  de  incorporar  causales  de  termino  de  contrato  estipuLadas  en  el  anexo  N°  01  del

convenfo   para   la   ejecuclch  del   programa  de  Acompahamiento  familiar  integral  del   Programa   FamHias   del
Subsistema Seguridades y oportunidades, entre FOSIS y la  llustre Municipalidad de Bulnes, aha 2026.-

b)      La  modificaci6n  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  personales  a  honorarios  de  fecha  29  de  abril  de  2026,

celebrado entre  la  I.  Municipalidad  de  Bulnes y doiia  Pamela  Purisima  Cuevas  Roldan.

D  E C  R  E T 0:

1.-  Apru6bese  la   modificaci6n  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  a  honorarios,  de  fecha  29  de  abnl  de  2026

celebrado  entTe  La  I.  Munrdpalidad  de  Bulnes  y  dor`a  Pamele   Purrsima  Cirevas  Ploidan   RUT  N                                   .el  que
forma parte  integra de este  Decreto Alcaldieio.

ANOTESE,  COMUNIQUESE,  RE

NZALO   BUSTAMENTE TRONCOSO

ALCALDE

Distribuci6m  Sra.   Pamela   Cuevas   Roldan;   Direcci6n  de  desarrollo   comunitario;   Contraloria   regional   de   fluble   (Siaper);

RRHH;  Direcci6n  de administraci6n y finanzas;  Of.  De  partes e  informaciones.
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MODIFICAC16N  CONTRATO  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS  PERSONALES A  HONORARIOS

ENTRE  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  BULNES    Y

DONA  PAMELA PURISIMA CUEVAS   ROLDAN

En   Bulnes,   Regi6n  de  f¢uble,  a   29  de  abril  de  2026,   enue  la  lLUS"E   MUNICIPALIDAD  ne  BULNES,  Corporaci6n

Aut6noma de Derecho Ptiblico,  Rol dnico tributario N°69.141.200-8, persona juridica de derecho ptiblico del giro de su

::#a#iii:iii::::;taded##=#Suest¥'##::::::::'?ca#:::::::::NIT:a:`|::::'„#::ymad#dee
Bulnes,  Regich de Nuble, en adelante  fa  Municipalidad", por una parte; y dofia  Pamela  Purisina Cuevas Rold5n, cedula

nacional de identidad -_ Profesi6n u oficio Trabajadora Social, con domicilio particular en sector i--          _ a de Bulnes, onTeo electr6nlco

en adelante ``el prestador", se ha acordado en el siguiente contrato de prestaci6n de servicios persol=;i;;Ta honorarios.
Se ha convenido la siguiente modificaci6n al contrato de honorarios, suscrito con fecha 06 de febrero de 2026:

Nro. TeLefono -   Lidenominado

Con  la finalidad de dar cumplimiento al  anexo N.g 01 del convenio  para  la ejecuci6n del  programa de Acompaiiamiento
familiar   integral   del   Programa   Familias      del   Subsistema   Seguridades   y   Oportunidades,   entre   FOSIS   y   la   llustre

Municipalidad de Bulnes, aiio 2026.-

MODIFIQUESE EL PuNTO SEXTO:

DONDE  DICE:

sEXTo: DURAcioN DEL cor\iTRATo y TERMli\Io Ai\iTlcipADo DEL coNTRATo.
La  prestacidn de los servicios debera  iniciarse en  la fecha  01 de enero de 2026 y tendra  una  duraci6n  de hasta el  31 de
diciembre de 2026.
Sin  perjuicio  de  los  seiialado  anteriormente,  oualquiera  de  las  partes  podra  ponerle  termino  sin  expresi6n  de  causa
debiendo ser notificada de esta decisien en forma personal, carta certificada o correo electr6nico.
El  incumplimiento  por parte del  Prestador  de  cuaLquiera  de las obligaciones del  presente instrumento,  da  derecho  a  la
contraparte  a  ponerle t6rmino  unilateral  e  inmediato  sin  necesidad  de  demanda  o  requerimiento judicial,  sin  perjuicio
de que la  Municipalidad pueda  perseguir las responsabilidades civiles y penales que por los periuicios pudiere sufrir.
Asimismo,  la Municipalidad podra ponerle termino anticipado al Contrato, cuando en raz6n de los lntereses municipales

y de la comunidad de Bulnes se haga necesario concluir la presente relacich contractual.
Sera causal de termino anticipado e inmediato de este contrato entre otros: sino se tuviera contacto con el prestador en
forma  presencial  durante tres dfas corridos;  por no  presentaci6n oportuna de los  informes mensuales y/o semestrales

que acrediten prestaci6n  de su servicio; por faltas  reiterati\ras en atrasos de oumplimiento de jomadas de atencidn de
pliblico,  y/o  por  informe  deficiente  de  oumplimiento  de  funciones  encomendadas  u  otras  indicaclas  en  convenius
refacionados  o faltas a  la probidad  sin  necesidad de efectuar invest]gaci6n  al  respecto bastando solo la  presentaci6n  de
un informe de evaluaci6n defectuosa presentada par el  ITS responsable y/o de la oficine de rrhh.

DEBE  DECIR:

sEre: DURAci6N DEL CONTRATO y TERMiNO ANTlcipADO DEL cONTRAro.
La  prestaci6n de los servicios debera iniciarse en la fecha 01 de enero de 2026 y tendr5 una duraci6n de hasta el 31 de
diciembre de 2026.
Sin  periuiao  de  los  sehalado  anteriorrnente,  oualquiera  de  las  partes  podri  ponerle  t6rmiro  sin  expresi6n  de  causa
debiendo ser notificade de esta decisidn en forma personal, carta certificada o correo electr6nico.
El  inoumplimiento  por parte del  Prestador de oualquiera  de  las obligaciones  del  presente  instrumento,  de  derecho a  la
contraparte a  ponerle termino  unilateral  e  inmediato  sin  necesidad  de  demanda  o  requerimiento judicial,  sin  perjuicio
de que la Municipalidad pueda perseguir las responsabilidades civiles y perrales que por los perjuicios pudiere sufrir.
Asimlsmo, la  Munieipalidad podra  ponerle termino anticipado al Contrato, cuendo en raz6n de los  lntereses municlpales

y de la comunidad de Bulnes se haga necesarto concluir la presente refaci6n contractual.
Sera causal de termino anticipado e inmediato de este contrato entre otros: sino se tuviera contacto con el prestador en
forma  presencial durante tres d(as corridos; por no presentaci6n oportuna de los inforrrres mensuales y/o semestrales

que acrediten prestaci6n de su  servlcio;  par faltas  reiterativas en atrasos de oumplimiento de jornadas de atencich de
pdbljco,  y/o  par  informe  deficiente  de  cumplimiento  de  funciones  encomendadas  u  otras  indicadas  en  convenlos
relacionados o faltas a la probidad sin necesidad de efectuar investigaci6n al respecto bastando solo fa presentaci6n de
un informe de evalueci6n defectuosa presentada por el  ITS responsable y/o de fa oficina de rrhh.

I)   Renuncia  `/oluntaria:   Corresponde  a   la  opci6n   personal  de  no  continuar  realizando  la   prestaci6n  de  servicios.
Sltuaci6n  que  deber5  ser  informade  mediante  carta  firmada  o  correo  electr6nico  dirigido  alfla  Jefe/a  de  Unided  de
lntervenci6n  Familiar, quien envlar5 cop fa de la renuncia al/la Apoyo Provincial del FOSIS.

2) T€rmino pot infracci6n a las prohibiciones consignadas en  la  Ley N. 19.949, su  Reglamento, la  Ley N® ZO.595 y el
heglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: Se deber5 poner termino antidpado al contrato de un
Apoyo  Famlliar,  pre\ria  resolucich  fundada,  si  existe  constancra  del  uso  de  su  oficio  y  bienes a  su  cargo  en  actividades

ppolitico-partidistas o en cuatouier otra ajena a  les previstas en las mencionadas Leyes.
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MODIFICAC16N CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE SERVICIOS PERSONALES A HONORARIOS

ENTRE  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  BULNES    Y

DONA  PAMELA PuRISIMA CUEVAS   ROLDAN

3)  T€rmino  por evaluaci6n  de  desempefio  deficiente:  EI  FOSIS  implementar5  semestralmente,  segtin  indica  la  Ley  N°
19.949, su  Reglamento, la  Ley N° 20.595 y el  Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades, un proceso
de evaluaci6n, cuyo desarrollo es de responsabilidad directa del  Ejecutor; es asi' como dicho actor debei.5 poner t6rmino
al  contrato  de  aquellos  profesionales  o  t6cnicos  que  no  alcancen  el  puntaje  mi'nimo  para  aprobar  el  proceso  de
evaluaci6n,  de  acuerdo  a  lo  sefialado  en  el  documento  de  oi.ientaciones  correspondiente,  en  un  plazo  maximo  de  30
di'as habiles. No obstante, lo anterior, este plazo no podra pasar el siguiente afro calendario.

4) T6rmino por desempefto deficiente evaluado segtin procesos de monitoi.eo y supervisi6n:  Una de las funciones del
FOSIS y de el/la jefe/a  de  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar del  Ejecutor es  realizar  procesos de  monitoreo y supervisi6n
regulares de  la  gesti6n  de  las  Unidades  de  lntervenci6n  Familiar y,  por  lo  tanto,  de  la  prestaci6n  de  servicios  de  cada
uno/a de los/as Apoyos Familiares.  Este proceso de supervisi6n debe ser realizado, en la  medida de lo posible, en forma
conjunta  entre el  FOSIS y  el  Ejecutor o,  a  lo  menos,  este  ultimo debe estar en  conocimiento de  la  realizaci6n  de  dicho

proceso y respaldar sus conclusiones.

Si  el  resultado  del  monitoreo  y  supervisi6n  es  deficiente  en  forma  reiterada,  habi6ndose  retroalimentado  y  solicitado
rectificaci6n al/la Apoyo  Familiar en  al  menos dos (2) ocasiones,  quedando registro en Acta  de Supervisi6n,  o en  el  acta
de  reuni6n  t6cnica  o  mesa  t6cnica  comunal,  o  en  el  reporte  de  supervisi6n,  o  en  el  informe  de  supervisi6n  y  rio  se
obtiene  resultados  positivos,  correspondera  entonces  poner  t6rmino,  lo  antes  posible,  a  la  prestaci6n  de  servicios  a
dicho  profesional  o  t6cnico  par  este  motivo.  Para  estas  situaciones  el  FOSIS  informar5  formalmente  al  Representante
Legal del  Ejecutor, quien a su vez informara a  FOSIS la desvinculaci6n cuando esta se haga efectiva, en  un  plazo maximo
de 30 dias habiles.  Debiendo este informar a FOSIS la desvinculaci6n del profesional.  No obstante, lo anterior, este plazo
no podr5 pasar el siguiente ajio calendario.
5) T6rmino por infracci6n al  Principio de  Probidad:  Se  deber6  proceder  al  t6rmino  anticipado  de  su  contrato,  previa
resoluci6n   fundada,   si   existe  constancia   que  acredite   que   el/la   Apoyo   Familiar   ha   incurrido   en   alguna   infracci6n

relacionada con la probidad, de acuerdo a lo sejialado en la  Ley N° 19.653, en especial la consignacla en el arti'culo 60 del

Decreto N° 235 del Ministerio

Se deja  constancia  que,  en todo lo  no  modificado  por el  presente  instrumento,  rigen  plenamente las estipulaciones del
contrato de honorarios original. Se lee, ratifica y forma en tres ejemplares de un mismo tenor quedando dos de ellos en

poder de la  Municipalidad y uno en poder del prestador, quien en este acto declara  recibirlo a su entera satisfacci6n.

P=UE¥LDAN
PRESTADORA EIf SERVICIO A Hol\IORARIOS
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tzALO BUSTAMANTE TRONCOSO
ALCALDE
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BELNES
MuNICIPALIDAD

REF:   APRUEBA   CONTRATO DE   PRESIAcldN   DE   SERVICIOS   PERSONALES   A

lioNORARlos QUE  INDICA.

V  I S T 0 S:

a)               Lo preceptuado en  el Art.  N°4 de le  Ley  18.883  Estatuto Admimstratlvo  Municlpal.
b)   Lo dispuesto en el art/culo 76 de le Ley 21526 de 28 de diclembre de 2022.
c)    Las  facultades  que  me  confiere  la  lay  18.695  actualifeda,  Organica  Cctnstitucional  de  Munieipalidades  refundida  cor`  sus
textos modiflcatorios.
d)    EI  Decreto Alcaldrclo  N°1636,  de fecha  22  de  abril  de  2019,  que  aprueba  el  reglamento  de  organlzacl6n  lntema  de  la  llustre

Municipelidad  de  Bulnes y Organigrama General.

e)    EI  Decreto Alcaldicto  N°7422,  cle fecha  6 de dieiembre de  2024,  que  nombra  Alcalde Titular de  le comuna de  Bulnes  a  don

Gonzalo Bustamante Troncoso en consideraci6n al Acta de Proclamaci6n de Alcaide, de fecha 25 de noviembre de 2024 Rol  NI
261-2024 emitida  por el  Tribunal  Electoral  Regiomal de f]uble.

f|     Decreto  Alcaidicro  Na7470,  de  fecha  23  de  dierembre  de  202S,  que  aprueba  e`  Presupuesto  Area  Munitipal  para  el  afio
2026.

g)    Decreto Alcaldicio N°7471, de fecha 23 de diciembre de 2025, que aprueha el Plan Anuel de Acc!dn 2026.
h)    Decreto  Alcaldtclo  N 9  262,  de  fecha  05  de  febrero  de  2026,  que  aprueba  el  converuo  de  transferencla  de  recursos  para

ejecuci6n  del  programa  de  acompajiamiento  famihar  integral  Fcindo  de  solidaridad  e  inversi6n  social  e  I    Municipa"dad  de

Bulnes.

I)     Decreto alcaldicic)  N° 7772 de fecha  31 de diciembre de  2025 que aprueba  prcigrarna muniapal denominado complemento
con\renio  Programa  FamHlas,  pare ejecuci6n aho  2026

C 0  N  S  I  D  E  PI A N  D  0:

a)  El  articulo  76  de  la  Ley  21526  de  28  de  diciembre  de  2022,  para  efectos  del  articuto  4  de  le  ky  18.883,  se  tend fan  comct

cometidos  especificos  los  serviclos  que  se  presten  par  las  personas  contratades  en  programas  comunitarios  con  cargo  al
subtitulo  21,  item  04, asLgnacich  004,  del  decreto  N°854,  de  2004,  del  Mir\isterio de  Haaenda,  que  Determiria  aasificactones
Presupuestarias;   o  en  actividades  o   programas  financiados  con   cargo  a   recursos  transferidos  a   le  munroipalidad   por  otro
organismo,  pdblico  o privado,  o en  programas o actlvidades  especmcos del  sector de salud  municipal,
b) EI  Memorandum  N°  71  de fecha  16 de errero de  2026 del  Sr. Alcalde, que instruye la contrataci6n del  prestador de servicros
de dofia  Pamela  Puris.ima Cuevas  Roldan.

c)  La  necesidad de ejecutar el  programa  municipal indicado  en letra  h) de  los vistos.

d)  La capacidad tecnica del contratado y antecedentes que prc)porcione y se encuentran adjuntos

e)  EI  Contrato  a  Honoranos  de  fecha  06  de  febrero  de  2026,  celebrado  entre  le  I    Munmpalidad  de  Bulnes  y  dojia  Pamela
Puris`ma  Cuevas  Roidan.  .

D  E C R E T 0:

i-u##d:J8ff#d:JPr#i#ei#pu#L#+#ra5r;#[:±=±:±±=:°e,:ue2%i:cepeiiffn:tegrrarr£:t:
Decreto Aha id roi o.

2 -EI  Contrato de  Prestaclch  de Servicios a  Honorarios comenzard  a  regir desde el 01  de enero de 2026 y tendra  una duraci6n
de  hasta  el  31  de dlciembre  de  2026.

3.-  Los  Honorarros  total  a  pagar  seran  de  sera  de  $  15J}76.000  (qurnce  millones  achocrentas  setenta  y  se'is  mil  pesos)  valor

bruto,  el que se  pagara en  12 estaclos de  pago,  par  la  suma de $  1.323.000 (un  mill6n trescientos veinte y tres  mil  pesos) cada
uno,  los 30 del mes vencido,  previa  presentaci6n de Boleta de Honorarios, certificacien conforme del director/a responsable de
acuerclo  al fiel cumplimierTto de  los servicios  prestados segdn  le convenido en  el  Contrato.

4 -El  responsable  de  la  corrects  ejecuci6n de  este  contrato  que  actuar6  coma  Inspector Tiscnico del  Servicio  contratado  (ITS)

sera  el Sr.  Fahd  Hidd  Vivellos, director de desarrollo  ccmiinitario o quien  subrogue,  reemplace o ejerza esta funcicm

5.-  lmputese  el  gasto  que   irrogue  este  contrato  a  le  Cta.  Presupuestarra  N°   114.05.06.010;  cuenta  caniplementaria   rosIS
"Acompahamientofamilfarintegrar.-


