MUNICIPALIDAD DE BULNES
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REMUNERACIONES ANO 2021

ST

Incremento

Sueldo Bruto

Estamento Grado Unidad g o140 Base 21,50%  20,00%  13,05% Bienio RO Ley 18717 Ley18566 - 8675 oy 19500  Totalal2150%  Total al 20%
Monetaria Municipal Art.10
Alcalde 5 Pesos 589.191 | 126.676 | 117.838 | 76.889 11.784 1.623.046 20.534 108.985 238.050 2.706.482 2.697.644
Directivo 6 Pesos 555797 | 119.496 | 111.159 | 72.532 11.116 1.371.599 20.534 101.400 266.085 32.393 2.467.304 2.458.967
Directivo 7 Pesos 519382 | 111667 | 103.876 | 67.779 10.388 1.042.800 20.818 76.668 186.017 32.840 1.990.192 1.982.401
Directivo 8 Pesos 489932 | 105335 | 97.986 | 63.936 9.799 815.746 21.211 59.599 144,559 33.459 1.660.841 1.662.492
Profesional 9 Pesos 453596 | 97.523 90719 | 59.194 9.072 626.803 21211 45.430 110.213 33.459 1.388.235 1.381.431
Profesional-Jefatura-Técnico 10 Pesos 420,027 | 90.306 84.005 | 54.814 8.401 473.794 21.211 33.976 82.368 33.459 1.155.141 1.148.840
Técnico-Administrativo 11 Pesos 388.940 | 83.622 77.788 | 50.757 7.779 358.004 21211 25202 61.392 33.459 971.920 966.086
Administrativo-Auxiliar 12 Pesos 360.129 | 77.428 72.026 | 46.997 7.203 264.252 78.933 20.202 51.922 55.278 908.144 902.742
Técnico-Administrativo-Auxiliar 13 Pesos 333.440 | 71.690 66.688 | 43514 6.669 196.643 76.600 14578 38.333 55.278 786.562 781.560
Técnico-Administrativo-Auxiliar 14 Pesos 308.601 | 66.369 61.738 | 40.284 6.174 148.540 75.987 10.777 28.903 55.278 694.545 689.014
Administrativo 15 Pesos 285.845 | 61457 57169 | 37.303 5717 119.310 65.436 8.433 22.414 55.278 618.173 613.885
Administrativo 16 Pesos 264.621 | 56.804 52924 | 34533 5292 117.176 68.941 8.191 21.830 55.278 592.921 588.951
Auxiliar 17 Pesos 245027 | 52.681 49005 | 31.976 4.901 90.597 64.138 5874 15.732 55.278 529.327 525.651
Auxiliar 18 Pesos 226.883 | 48.780 45377 | 29.608 4.538 87.737 64.138 5311 14.386 55.278 502.513 499.110

OTROS ESTIPENDIOS
(a contar de 01 Diciembre 2020)

ASIGNACION FAMILIAR

Hasta el 01 marzo 2019 A contar de 01 de Septiembre 2020
PERDIDA DE CAJA LEY N°18.834 Ley N° 21.112 a contar de 01 de marzo 2019 Ley N° 21.112 a contar de 01.03.2019
DTO. 845/74 Hacienda (define tramos) Ingreso hasta $ 315.841 12.364 Ingreso hasta $ 342.346 12.364

1a Cat 15% Gr.31° EUS 15.384 Ingreso entre $ 315.842 y $ 461.320 7.587 Ingreso entre $342.347 y $ 500.033 7.587

2a Cat 10% Gr.31° EUS 10.256 Ingreso entre $ 461.321y $ 719.502 2.398 Ingreso entre $ 500.034 y $ 779.8822 2.398

3a Cat 5% Gr.31° EUS 5.128 Ingreso superior a $ 719.503 0 Ingreso superior a $ 779.883 0

Ref. Grado 31° EUS $  99.863

MOVILIZACION LEY N° 18.834 Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda.
DECRETO 845/74 Hacienda (define tramos) Nivel Jerarquico (NJ)
. 100% * 40% 30% 20%

1a Categoria 40% Grado 31° EUS 41.024 1NJal5NJ

2a Categoria 35% Grado 31° EUS 35.896 6 NJal11NJ 78.621 31.448 23.586 15.724

3a Categoria 30% Grado 31° EUS 30.768 12NJal 20 NJ 60.858 24.343 18.258 12.172
"Ref. Grado 31° EUS $ 102.559 * Afecto al limite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda. 49.391 19.756 14.817 9.878

VIATICO INTERNACIONAL

Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de vidtico)

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.

Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica segun primera afiliacion previsional del funcionario, cuyos porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignacion de
antigiiedad del articulo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situacién particular de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignacién de responsabilidad superior establecida en el articulo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. de Interior que fija el texto refundido de la ley N°
18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal.

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignacién mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° 20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y
la asig. municipal. Ademés, se establece la asignacién de incentivo por gestién jurisdiccional, de la misma ley, que varia entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal.




