ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BULNES

ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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Incremento

BULN'S

CAPITAL DE LA PROVINCIA DE DICUILLIN

Somes [argus

Sueldo Bruto

Unidad Asignacion  Ley 18717 Ley 18566 Ley 18675 Ley 19529 Total al
EELES Grado Monetaria SEEDEED | A ZoCo% L20sx Municipal  Bonif. tnica Bonif. Salud Art.10 (nota 1) 21.50% L=l
Alcalde 5 Pesos 625.132 134.403 125.026 81.580 12.503| 1.722.052 21.787 115.633 252.571 29.887 2.901.465| 2.892.088
Directivo 6 Pesos 589.701 126.786 117.940 76.956 11.794| 1.455.267 21.787 107.585 282.316 34.369 2.617.811| 2.608.965
Directivo 7 Pesos 551.064 118.479 110.213 71.914 11.021| 1.106.411 22.088 81.345 197.364 34.843 2.111.594| 2.103.328
Directivo 8 Pesos 519.818 111.761 103.964 67.836 10.396] 865.507 22.505 63.235 153.377 35.500 1.771.703| 1.763.906
Profesional 9 Pesos 481.265 103.472 96.253 62.805 9.625 665.038 22.505 48.201 116.936 35.500 1.472.917| 1.465.698
Profesional-Jefatura-Técnico 10 Pesos 445.649 95.815 89.130 58.157 8.913[ 502.695 22.505 36.049 87.392 35.500 1.225.605| 1.218.920
Técnico-Administrativo 11 Pesos 412.665 88.723 82.533 53.853 8.253 379.842 22.505 26.835 65.137 35.500 1.031.207| 1.025.017
Administrativo-Auxiliar 12 Pesos 382.097 82.151 76.419 49.864 7.642| 280.371 83.748 21.434 55.089 58.650 963.540 957.808
Técnico-Administrativo-Auxiliar 13 Pesos 353.780 76.063 70.756 46.168 7.076 208.638 81.273 15.467 40.671 58.650 834.542 829.235
Técnico-Administrativo-Auxiliar 14 Pesos 327.521 70.417 65.504 42.741 6.550( 157.601 80.622 11.434 30.666 58.650 736.911] 731.998
Administrativo 15 Pesos 303.282 65.206 60.656 39.578 6.066 126.588 69.428 8.947 23.781 58.650 655.882 651.332
Administrativo 16 Pesos 280.763 60.364 56.153 36.640 5.615 124.324 73.146 8.691 23.162 58.650 629.100f 624.889
Auxiliar 17 Pesos 259.974 55.894 51.995 33.927 5.199 96.123 68.050 6.232 16.692 58.650 561.615 557.716
Auxiliar 18 Pesos 240.723 51.755 48.145 31.414 4.814 93.089 68.050 5.635 15.264 58.650 533.166[ 529.556
OTROS ESTIPENDIOS ASIGNACION FAMILIAR
(a contar de 01 Diciembre 2021) Hasta el 31 Diciembre de 2021 A contar de 01 de Enero de 2022
PERDIDA DE CAJA LEY N°18.834 Ley N° 21.360 a contar de 01 de Mayo de 2021 Decreto nro. 2 Ministerio de Hacienda
DTO. 845/74 Hacienda (define tramos) Ingreso hasta $ 353.356 13.832| Ingreso hasta $366.987 14.366
la Cat 15% Gr.31° EUS 16.322 Ingreso entre $353.357 y $516.114 8.488| Ingreso entre $366.988 y $536.023 8.815
2a Cat 10% Gr.31° EUS 10.882 Ingreso entre $516.115 y $804.962 2.683/ Ingreso entre $536.024 y $836.014 2.786
3a Cat 5% Gr.31° EUS 5.441 Ingreso superior a $804.962 0] Ingreso superior a $836.014 0

Ref. Grado 31° EUS $

MOVILIZACION LEY N° 18.834

DECRETO 845/74 Hacienda (define tramos)

108.815

1a Categoria 40% Grado 31° EUS 43.526
2a Categoria 35% Grado 31° EUS 38.085
3a Categoria 30% Grado 31° EUS 32.645

[Ref. Grado 31° EUS $ 108815

Nivel Jerdrquico (NJ)

VIATICOS ADMINISTRACION MUNICIPAL

Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda.

1NJal5NJ 100% * 40%

6NJal 11 NJ 78.621 31.448
12 NJal20NJ 64.571 25.828
* Afecto al limite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. H: 52.404 20.962

VIATICO INTERNACIONAL
Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de viatico)

30% 20%
23.586 15.724
19.371 12.914
15.721 10.481

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.

refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal.

del sueldo base y la asig. municipal.

Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica segun primera afiliacion previsional del funcionario, cuyos porcentajes son 13,05%,
20% y 21,5%, ni asignacion de antigtiedad del articulo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situacion particular de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignacién de direccion superior establecida en el articulo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. de Interior que fija el texto

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignacion mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° 20.008, correspondiente al 30% de la
suma del sueldo base y la asig. municipal. Ademds, se establece la asignacién de incentivo por gestion jurisdiccional, de la misma ley, que varia entre un 20% y un 10% de la suma




