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ESCALA DE REMUNERACIONES EDUCACION DICIEMBRE 2023-2024

ESCALA DE REMUNERACIONES DOCENTES (JORNADA LABORAL TOPE DE 44 HRS)

B.R.P
(NO CARRERA DOCENTE)

Docente mas de 30 hrs menos a
eso es proporcional

B.R.P
(CARRERA DOCENTE LEY 20.903)

Docente mas de 30 hrs menos a
eso es proporcional

ESTAMENTO UNIDAD VALOR VALOR % ASIG. RESP. TITULO MENCION TITULO MENCION
MONETARIA DOCENTE DOCENTE
BASICA MEDIA

DIRECTOR ESCUELA EL CARACOL PESOS $18.333 0% 0 0 $322.136 $0
DIRECTOR LICEO MANUEL BULNES PESOS $19.290 37,5% 0 0 $322.136 $107.381
DIRECTOR LIC. BIC. SANTA CRUZ PESOS $19.290 37,5% 0 0 $322.136 $107.381
DIRECTOR ESC. EL PAL-PAL STA. CLARA  [PESOS $18.333 30% 0 0 $322.136 $107.381
DIRECTOR BATALLA EL ROBLE PESOS $18.333 25% 0 0 $322.136 $0
ENCARGADO DE ESCUELA LOS TILOS PESOS $18.333 0% 0 0 $322.136 S0
DOCENTE ENCARGADO MEDIA PESOS $19.290 0% 0 0 $322.136 $107.381
DOCENTE ENCARGADO BASICA PESOS $18.333 0% 0 0 $322.136 $107.381
ENCARGADO TECNICO PEDAGOGICO PESOS $19.290 20% 0 0 $322.136 $107.381
MEDIA

ENCARGADO TECNICO PEDAGOGICO PESOS $18.333 20% 0 0 $322.136 $107.381
BASICA

DOCENTE ENSENANZA BASICA PESOS $18.333 $91.776 $30.593 $322.136 $107.381
DOCENTE ENSENANZA MEDIA PESOS $19.290 $91.776 $30.593 $322.136 $107.381




ESTABLECIMIENTOS

ASIGNACION ZONA

BONIF. PROFESOR ENCARGADO

LICEO MANUEL BULNES

15%

LICEO SANTA CRUZ

15%

ESCUELA CELIA URRUTIA PRIETO 15% 0
ESCUELA PUEBLO SECO STA 15% 0
CLARA

ESCUELA EVARISTA OGALDE 15% 0
ORTEGA

ESCUELA CANTA RANA 15% 0
ESCUELA LAS CARMELITAS 15% 0
ESCUELA COLTON QUILLAY 15% $153.586
ESCUELA MILAHUE 15% $153.586
ESCUELA LOS TILOS 15% $153.586
ESCUELA EL CARACOL 15% $153.586
ESCUELA PRESIDENTE EDUARDO 15% 0
FREI

ESCUELA PAL PAL DE SANTA 15% 0
CLARA

ESCUELA BATALLA DEL ROBLE 15% 0




TABLA

DE BIENIOS

ANOS BIENIOS | % SIN CARRERA [ % CARRERA DOCENTE
DE SERVICIOS DOCENTE LEY N°20.903

2 1 6,76 3,38

4 2 13,42 6,71

6 3 20,08 10,04

8 4 26,74 13,37

10 5 33,4 16,7

12 6 40,06 20,03

14 7 46,72 23,36

16 8 53,38 26,69

18 9 60,04 30,02

20 10 66,7 33,35

22 11 73,36 36,68

24 12 80,02 40,01

26 13 86,68 43,34

28 14 93,34 46,67

30 15 100 50




Asignacion de tramo**

Componente de progresion Acceso 18.134
* VALOR MAXIMO DOCENTE CON 44 HRS Y CON 15 BIENIOS Inicial 18.134
Temprano 59.758
Avanzado 120.268
Experto 1 450.874
Experto 2 970.300
Componente fijo Avanzado 124.825
Valor maximo para docentes con 44 hrs. Experto 1 173.369
Experto 2 263.520
Basica 18.333
Valor hora (para cdlculo componente experiencia)* Media 19.290

* El componente de experiencia corresponde al valor hora por las
horas de contrato por el porcentaje correspondiente a los bienios
acreditados.




Asignacion por docencia en establecimientos con alta concentracion
de A. prioritarios**

Acceso
Inicial

Monto Fijo Temprano 60.645
Avanzado
Expertol

Experto 2

Avanzado
Monto fijo adicional Experto 1 83.218

Experto 2

** Asignaciones para docentes de establecimientos que se rigen por
ley 20.903.

CABE HACER PRESENTE QUE LAS REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES ESTAN SUJETAS A SUS ANOS DE SERVICIO Y AL ENCASILLAMIENTO DOCENTE, BAJO LEY N°20.903 Y
LOS DOCENTES SIN CARRERA DOCENTE SON HABERES PERMANENTES DE RBMN, EXPERIENCIA, ZONA Y PLANILLA SUPLEMENTARIA (HABERES DEROGADOS) SE ACTUALIZA POR REAJUSTE
ANUAL.

2.- LAS REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS REGIDOS POR EL CODIGO DEL TRABAJO SE PACTAN
DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE ESE CUERPO NORMATIVO.



