
ESCALA PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2024

GRADOS CATEGORIA "A"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA
PREVISION SALUD RENTA LIQUIDA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717 12% 7%
1 1.692.888 1.692.888 253.933 26.290 3.666.000 439.920 256.620 2.969.460
2 1.618.477 1.618.477 242.772 26.290 3.506.016 420.722 245.421 2.839.873
3 1.544.063 1.544.063 231.610 26.290 3.346.026 401.523 234.222 2.710.281
4 1.469.647 1.469.647 220.447 26.290 3.186.032 382.324 223.022 2.580.686
5 1.395.233 1.395.233 209.285 26.290 3.026.040 363.125 211.823 2.451.093
6 1.320.826 1.320.826 198.124 26.290 2.866.066 343.928 200.625 2.321.513
7 1.246.380 1.246.380 186.957 26.290 2.706.007 324.721 189.420 2.191.866
8 1.171.967 1.171.967 175.795 26.290 2.546.019 305.522 178.221 2.062.275
9 1.097.558 1.097.558 164.634 26.290 2.386.039 286.325 167.023 1.932.691

10 1.023.150 1.023.150 153.473 26.290 2.226.063 267.128 155.824 1.803.111
11 948.737 948.737 142.311 26.290 2.066.076 247.929 144.625 1.673.521
12 874.326 874.326 131.149 26.290 1.906.090 228.731 133.426 1.543.933
13 799.882 799.882 119.982 26.290 1.746.037 209.524 122.223 1.414.290
14 725.508 725.508 108.826 26.290 1.586.132 190.336 111.029 1.284.767
15 651.097 651.097 97.665 26.290 1.426.149 171.138 99.830 1.155.181

GRADOS CATEGORIA "B"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA
PREVISION SALUD RENTA LIQUIDA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717 12% 7%
1 1.286.292 1.286.292 192.944 26.290 2.791.818 335.018 195.427 2.261.372
2 1.229.649 1.229.649 184.447 26.290 2.670.035 320.404 186.902 2.162.728
3 1.173.085 1.173.085 175.963 26.290 2.548.423 305.811 178.390 2.064.222
4 1.116.550 1.116.550 167.482 26.290 2.426.871 291.225 169.881 1.965.766
5 1.060.015 1.060.015 159.002 26.290 2.305.323 276.639 161.373 1.867.311
6 1.003.486 1.003.486 150.523 26.290 2.183.784 262.054 152.865 1.768.865
7 946.950 946.950 142.043 26.290 2.062.233 247.468 144.356 1.670.409
8 890.412 890.412 133.562 26.290 1.940.677 232.881 135.847 1.571.948
9 833.881 833.881 125.082 26.290 1.819.133 218.296 127.339 1.473.498

10 777.346 777.346 116.602 26.290 1.697.584 203.710 118.831 1.375.043
11 720.811 720.811 108.122 26.290 1.576.033 189.124 110.322 1.276.587
12 664.275 664.275 99.641 26.290 1.454.482 174.538 101.814 1.178.130
13 607.742 607.742 91.161 26.290 1.332.936 159.952 93.306 1.079.678
14 551.208 551.208 82.681 26.290 1.211.387 145.366 84.797 981.224
15 494.674 494.674 74.201 26.290 1.089.838 130.781 76.289 882.769



GRADOS CATEGORIA "C"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA
PREVISION SALUD RENTA LIQUIDA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717 12% 7%
1 652.547 652.547 97.882 26.290 1.429.266 171.512 100.049 1.157.706
2 632.046 632.046 94.807 26.290 1.385.189 166.223 96.963 1.122.003
3 604.075 604.075 90.611 26.290 1.325.052 159.006 92.754 1.073.292
4 576.114 576.114 86.417 26.290 1.264.936 151.792 88.546 1.024.598
5 548.142 548.142 82.221 26.290 1.204.794 144.575 84.336 975.883
6 520.177 520.177 78.027 26.290 1.144.670 137.360 80.127 927.183
7 492.214 492.214 73.832 26.290 1.084.549 130.146 75.918 878.485
8 464.248 464.248 69.637 26.290 1.024.423 122.931 71.710 829.782
9 436.277 436.277 65.442 26.290 964.286 115.714 67.500 781.072

10 408.312 408.312 61.247 26.290 904.160 108.499 63.291 732.370
11 380.345 380.345 57.052 26.290 844.031 101.284 59.082 683.665
12 352.381 352.381 52.857 26.290 783.910 94.069 54.874 634.967
13 316.952 316.952 47.543 26.290 707.737 84.928 49.542 573.267
14 288.985 288.985 43.348 26.290 647.608 77.713 45.333 524.563
15 261.024 261.024 39.154 26.290 587.492 70.499 41.124 475.869

GRADOS CATEGORIA "D"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA
PREVISION SALUD RENTA LIQUIDA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717 12% 7%
1 626.890 626.890 94.033 26.290 1.374.103 164.892 96.187 1.113.023
2 600.020 600.020 90.003 26.290 1.316.332 157.960 92.143 1.066.229
3 573.152 573.152 85.973 26.290 1.258.567 151.028 88.100 1.019.439
4 546.287 546.287 81.943 26.290 1.200.806 144.097 84.056 972.653
5 519.424 519.424 77.914 26.290 1.143.051 137.166 80.014 925.871
6 492.555 492.555 73.883 26.290 1.085.283 130.234 75.970 879.079
7 465.689 465.689 69.853 26.290 1.027.522 123.303 71.927 832.293
8 438.820 438.820 65.823 26.290 969.754 116.370 67.883 785.501
9 411.955 411.955 61.793 26.290 911.994 109.439 63.840 738.715

10 385.089 385.089 57.763 26.290 854.231 102.508 59.796 691.927
11 358.223 358.223 53.733 26.290 796.470 95.576 55.753 645.141
12 331.351 331.351 49.703 26.290 738.694 88.643 51.709 598.343
13 304.488 304.488 45.673 26.290 680.939 81.713 47.666 551.561
14 277.623 277.623 41.643 26.290 623.179 74.781 43.622 504.775
15 250.756 250.756 37.613 26.290 565.416 67.850 39.579 457.987



GRADOS CATEGORIA "E"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA
PREVISION SALUD RENTA LIQUIDA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717 12% 7%
1 582.800 582.800 87.420 26.290 1.279.309 153.517 89.552 1.036.241
2 557.820 557.820 83.673 26.290 1.225.602 147.072 85.792 992.738
3 532.845 532.845 79.927 26.290 1.171.906 140.629 82.033 949.244
4 507.866 507.866 76.180 26.290 1.118.201 134.184 78.274 905.743
5 482.888 482.888 72.433 26.290 1.064.500 127.740 74.515 862.245
6 457.914 457.914 68.687 26.290 1.010.805 121.297 70.756 818.752
7 432.934 432.934 64.940 26.290 957.098 114.852 66.997 775.250
8 407.964 407.964 61.195 26.290 903.412 108.409 63.239 731.763
9 382.981 382.981 57.447 26.290 849.700 101.964 59.479 688.257

10 358.006 358.006 53.701 26.290 796.003 95.520 55.720 644.762
11 333.030 333.030 49.954 26.290 742.304 89.076 51.961 601.266
12 308.053 308.053 46.208 26.290 688.604 82.633 48.202 557.769
13 283.073 283.073 42.461 26.290 634.897 76.188 44.443 514.267
14 258.100 258.100 38.715 26.290 581.206 69.745 40.684 470.777
15 233.120 233.120 34.968 26.290 527.499 63.300 36.925 427.274

GRADOS CATEGORIA "F"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA
PREVISION SALUD RENTA LIQUIDA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717 12% 7%
1 513.903 513.903 77.085 26.290 1.131.181 135.742 79.183 916.257
2 491.878 491.878 73.782 26.290 1.083.828 130.059 75.868 877.901
3 469.856 469.856 70.478 26.290 1.036.481 124.378 72.554 839.549
4 447.829 447.829 67.174 26.290 989.123 118.695 69.239 801.190
5 425.806 425.806 63.871 26.290 941.773 113.013 65.924 762.836
6 403.783 403.783 60.567 26.290 894.423 107.331 62.610 724.482
7 381.757 381.757 57.264 26.290 847.068 101.648 59.295 686.125
8 359.733 359.733 53.960 26.290 799.715 95.966 55.980 647.769
9 337.706 337.706 50.656 26.290 752.357 90.283 52.665 609.409

10 315.682 315.682 47.352 26.290 705.007 84.601 49.350 571.056
11 293.660 293.660 44.049 26.290 657.660 78.919 46.036 532.704
12 271.633 271.633 40.745 26.290 610.302 73.236 42.721 494.344
13 249.611 249.611 37.442 26.290 562.954 67.555 39.407 455.993
14 227.589 227.589 34.138 26.290 515.607 61.873 36.092 417.641
15 205.561 205.561 30.834 26.290 468.246 56.190 32.777 379.280



CATEGORIAS (De acuerdo a Ley 19.378, los Dpto de Salud se Clasifican en Categoría y no en Estamentos)

A Médicos Cirujanos, Farmcéuticos, Químico-Farmacéutico, Bioquímicos y Cirujanos Dentistas

B
Otros Profesionales; Tradicionales en Salud (Enfermeras, Matrones, Kinesiólogos, Nutricionistas, Psicólogos, etc) y Otros Profesionales Ed.Fisica, Ed.Párvulos, Terapeuta Educacional, 
Fonoaudiólogo, Ing.Civil, Comerciales, etc.

C Técnicos de Nivel Superior: Técnico en Enfermería y Técnicos en áreas administrativas
D Técnicos de Salud: Paramédicos
E Administrativos de Salud
F Auxiliares y Choferes de Salud

REMUNERACION PERMANENTE MENSUAL

SUELDO BASE
Retribución pecuniaria de carácter fijo y por períodos iguales, que cada funcionario de la atención primaria de salud municipal, tendrá derecho a percibir 

conforme al nivel y categoría funcionaria en que esté clasificado o asimilado, y que se encuentre señalado en el respectivo contrato.

ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de las categorías mencionadas en el artículo 5° de la ley N° 19.378, Estatuto de Atención Primaria 
de Salud Municipal, por el solo hecho de integrar una dotación

ASIGNACION DE ZONA
Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios regidos por la ley N° 19.378 y que para el desempeño de su empleo, se encuentran obligados a 
residir en una provincia o territorio que reúna condiciones especiales derivadas del aislamiento o del costo de vida, en la medida que conserven la propiedad 
de ese empleo en la localidad correspondiente.

ASIGNACION DE MOVILIZACION Asignacion otorgada por la Ley 18.717, Art N°4 a contar del 1 de julio de 1988, que entrega una bonificación sustitutiva de las asignaciones de Colación y 
Movilización.

ASIGNACIONES ESPECIALES

ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA

Estipendio que se otorga, por la entidad administradora de salud municipal, con la aprobación del concejo municipal, a sus funcionarios, o a una parte de la 

dotación de salud, de acuerdo con el nivel y la categoría funcionaria del personal de uno o más establecimientos dependientes de la municipalidad, según las 

necesidades del servicio. Esta Asignación debe adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual, y durará como máximo al 31 de diciembre de cada año.

ASIG. DE DESEMPEÑO DIFICIL Estipendio que se paga mensualmente a los funcionarios regidos por la ley N° 19.378, que laboren en establecimientos reconocidos como urbanos o rurales 
por el Ministerio de Salud y calificados como establecimientos de desempeño difícil.

ASIG. DESEMPEÑO COLECTIVO 
Estipendio que se otorga al personal regido por la ley N° 19.378, Estatuto de la Atención Primaria, en los meses de abril, junio, septiembre y diciembre, por el 
cumplimiento  anual  de  metas  sanitarias  y  el  mejoramiento  de  la  atenci ó n  proporcionada  a  los  usuarios  de  la  atenci ó n  primaria  de  salud.  Tiene  un 
componente Fijo y Variable

ASIG. POR RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA

Estipendio que se otorga mensualmente a los directores de los consultorios de salud municipal de atención primaria y al personal que ejerce funciones de 
responsabilidad en esos establecimientos, conforme al artículo 56 de la ley N° 19.378.

ASIG. DE MERITO
Estipendio  que  se  paga  trimestralmente  en  los  meses  de  marzo,  junio,  septiembre  y  diciembre  a  los  funcionarios  regidos  por  la  ley  N °  19.378,  cuyo 
desempeño sea evaluado como positivo, para mejorar la calidad de los servicios de los establecimientos en que laboran.


