
ESCALA PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2025 (ENERO 2025)

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "A"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 1.773.423 1.773.423 266.013 27.541 3.840.400
2 PESOS Jornada 44 hr 1.695.470 1.695.470 254.321 27.541 3.672.802
3 PESOS Jornada 44 hr 1.617.518 1.617.518 242.628 27.541 3.505.205
4 PESOS Jornada 44 hr 1.539.562 1.539.562 230.934 27.541 3.337.599
5 PESOS Jornada 44 hr 1.461.606 1.461.606 219.241 27.541 3.169.994
6 PESOS Jornada 44 hr 1.383.660 1.383.660 207.549 27.541 3.002.410
7 PESOS Jornada 44 hr 1.305.672 1.305.672 195.851 27.541 2.834.736
8 PESOS Jornada 44 hr 1.227.720 1.227.720 184.158 27.541 2.667.139
9 PESOS Jornada 44 hr 1.149.770 1.149.770 172.466 27.541 2.499.547

10 PESOS Jornada 44 hr 1.071.823 1.071.823 160.773 27.541 2.331.960
11 PESOS Jornada 44 hr 993.870 993.870 149.081 27.541 2.164.362
12 PESOS Jornada 44 hr 915.919 915.919 137.388 27.541 1.996.767
13 PESOS Jornada 44 hr 837.934 837.934 125.690 27.541 1.829.099
14 PESOS Jornada 44 hr 460.022 460.022 69.003 27.541 1.016.588
15 PESOS Jornada 44 hr 682.072 682.072 102.311 27.541 1.493.996

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "B"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 1.347.483 1.347.483 202.122 27.541 2.924.629
2 PESOS Jornada 44 hr 1.288.145 1.288.145 193.222 27.541 2.797.053
3 PESOS Jornada 44 hr 1.228.891 1.228.891 184.334 27.541 2.669.657
4 PESOS Jornada 44 hr 1.169.666 1.169.666 175.450 27.541 2.542.323
5 PESOS Jornada 44 hr 1.110.441 1.110.441 166.566 27.541 2.414.989
6 PESOS Jornada 44 hr 1.051.223 1.051.223 157.683 27.541 2.287.670
7 PESOS Jornada 44 hr 991.999 991.999 148.800 27.541 2.160.339
8 PESOS Jornada 44 hr 932.771 932.771 139.916 27.541 2.032.999
9 PESOS Jornada 44 hr 873.550 873.550 131.033 27.541 1.905.674

10 PESOS Jornada 44 hr 814.326 814.326 122.149 27.541 1.778.342
11 PESOS Jornada 44 hr 755.101 755.101 113.265 27.541 1.651.008
12 PESOS Jornada 44 hr 695.877 695.877 104.382 27.541 1.523.677
13 PESOS Jornada 44 hr 636.653 636.653 95.498 27.541 1.396.345
14 PESOS Jornada 44 hr 577.430 577.430 86.615 27.541 1.269.016
15 PESOS Jornada 44 hr 518.206 518.206 77.731 27.541 1.141.684



ESCALA PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2025 (ENERO 2025)

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "C"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 683.590 683.590 102.539 27.541 1.497.260
2 PESOS Jornada 44 hr 662.113 662.113 99.317 27.541 1.451.084
3 PESOS Jornada 44 hr 632.813 632.813 94.922 27.541 1.388.089
4 PESOS Jornada 44 hr 603.521 603.521 90.528 27.541 1.325.111
5 PESOS Jornada 44 hr 574.217 574.217 86.133 27.541 1.262.108
6 PESOS Jornada 44 hr 544.923 544.923 81.738 27.541 1.199.125
7 PESOS Jornada 44 hr 515.629 515.629 77.344 27.541 1.136.143
8 PESOS Jornada 44 hr 486.333 486.333 72.950 27.541 1.073.157
9 PESOS Jornada 44 hr 457.032 457.032 68.555 27.541 1.010.160

10 PESOS Jornada 44 hr 427.736 427.736 64.160 27.541 947.173
11 PESOS Jornada 44 hr 398.438 398.438 59.766 27.541 884.183
12 PESOS Jornada 44 hr 369.144 369.144 55.372 27.541 821.201
13 PESOS Jornada 44 hr 332.020 332.020 49.803 27.541 741.384
14 PESOS Jornada 44 hr 302.733 302.733 45.410 27.541 678.417
15 PESOS Jornada 44 hr 273.441 273.441 41.016 27.541 615.439

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "D"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 656.712 656.712 98.507 27.541 1.439.472
2 PESOS Jornada 44 hr 628.564 628.564 94.285 27.541 1.378.954
3 PESOS Jornada 44 hr 600.419 600.419 90.063 27.541 1.318.442
4 PESOS Jornada 44 hr 572.275 572.275 85.841 27.541 1.257.932
5 PESOS Jornada 44 hr 544.134 544.134 81.620 27.541 1.197.429
6 PESOS Jornada 44 hr 515.986 515.986 77.398 27.541 1.136.911
7 PESOS Jornada 44 hr 487.844 487.844 73.177 27.541 1.076.406
8 PESOS Jornada 44 hr 459.696 459.696 68.954 27.541 1.015.887
9 PESOS Jornada 44 hr 431.552 431.552 64.733 27.541 955.378

10 PESOS Jornada 44 hr 403.407 403.407 60.511 27.541 894.866
11 PESOS Jornada 44 hr 375.264 375.264 56.290 27.541 834.359
12 PESOS Jornada 44 hr 347.114 347.114 52.067 27.541 773.836
13 PESOS Jornada 44 hr 318.972 318.972 47.846 27.541 713.331
14 PESOS Jornada 44 hr 290.830 290.830 43.625 27.541 652.826
15 PESOS Jornada 44 hr 262.685 262.685 39.403 27.541 592.314



ESCALA PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2025 (ENERO 2025)

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "E"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 610.524 610.524 91.579 27.541 1.340.168
2 PESOS Jornada 44 hr 584.356 584.356 87.653 27.541 1.283.906
3 PESOS Jornada 44 hr 558.193 558.193 83.729 27.541 1.227.656
4 PESOS Jornada 44 hr 532.026 532.026 79.804 27.541 1.171.397
5 PESOS Jornada 44 hr 505.860 505.860 75.879 27.541 1.115.140
6 PESOS Jornada 44 hr 479.698 479.698 71.955 27.541 1.058.892
7 PESOS Jornada 44 hr 453.530 453.530 68.030 27.541 1.002.631
8 PESOS Jornada 44 hr 427.371 427.371 64.106 27.541 946.389
9 PESOS Jornada 44 hr 401.200 401.200 60.180 27.541 890.121

10 PESOS Jornada 44 hr 375.037 375.037 56.256 27.541 833.871
11 PESOS Jornada 44 hr 348.873 348.873 52.331 27.541 777.618
12 PESOS Jornada 44 hr 322.708 322.708 48.406 27.541 721.363
13 PESOS Jornada 44 hr 296.540 296.540 44.481 27.541 665.102
14 PESOS Jornada 44 hr 270.379 270.379 40.557 27.541 608.856
15 PESOS Jornada 44 hr 244.211 244.211 36.632 27.541 552.595

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "F"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 538.350 538.350 80.753 27.541 1.184.994
2 PESOS Jornada 44 hr 515.278 515.278 77.292 27.541 1.135.389
3 PESOS Jornada 44 hr 492.207 492.207 73.831 27.541 1.085.786
4 PESOS Jornada 44 hr 469.133 469.133 70.370 27.541 1.036.177
5 PESOS Jornada 44 hr 446.062 446.062 66.909 27.541 986.574
6 PESOS Jornada 44 hr 422.992 422.992 63.449 27.541 936.974
7 PESOS Jornada 44 hr 399.918 399.918 59.988 27.541 887.365
8 PESOS Jornada 44 hr 376.846 376.846 56.527 27.541 837.760
9 PESOS Jornada 44 hr 353.771 353.771 53.066 27.541 788.149

10 PESOS Jornada 44 hr 330.700 330.700 49.605 27.541 738.546
11 PESOS Jornada 44 hr 307.631 307.631 46.145 27.541 688.948
12 PESOS Jornada 44 hr 284.556 284.556 42.683 27.541 639.336
13 PESOS Jornada 44 hr 261.486 261.486 39.223 27.541 589.736
14 PESOS Jornada 44 hr 238.416 238.416 35.762 27.541 540.135
15 PESOS Jornada 44 hr 215.340 215.340 32.301 27.541 490.522



ESCALA PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2025 (ENERO 2025)
CATEGORIAS (De acuerdo a Ley 19.378, los Dpto de Salud se Clasifican en Categoría y no en Estamentos)

A Médicos Cirujanos, Farmcéuticos, Químico-Farmacéutico, Bioquímicos y Cirujanos Dentistas

B
Otros  Profesionales;  Tradicionales  en  Salud  (Enfermeras,  Matrones,  Kinesi ó logos,  Nutricionistas,  Psic ó logos,  etc)  y  Otros  Profesionales  Ed.Fisica,  Ed.P á rvulos, 
Terapeuta Educacional, Fonoaudiólogo, Ing.Civil, Comerciales, etc.

C Técnicos de Nivel Superior: Técnico en Enfermería y Técnicos en áreas administrativas
D Técnicos de Salud: Paramédicos
E Administrativos de Salud
F Auxiliares y Choferes de Salud

REMUNERACION PERMANENTE MENSUAL

SUELDO BASE
Retribució n  pecuniaria  de  carácter  fijo  y  por  per íodos  iguales,  que  cada  funcionario  de  la  atenci ó n  primaria  de  salud  municipal,  tendrá 
derecho a percibir conforme al nivel y categoría funcionaria en que esté clasificado o asimilado, y que se encuentre señalado en el respectivo 
contrato.

ASIGNACION DE ATENCION 
PRIMARIA

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de las categorías mencionadas en el artículo 5° de la ley N° 19.378, Estatuto de 
Atención Primaria de Salud Municipal, por el solo hecho de integrar una dotación

ASIGNACION DE ZONA
Estipendio  que  se  otorga  mensualmente  a  los  funcionarios  regidos  por  la  ley  N °  19.378  y  que  para  el  desempe ñ o  de  su  empleo,  se 
encuentran obligados a residir en una provincia o territorio que reúna condiciones especiales derivadas del aislamiento o del costo de vida, 
en la medida que conserven la propiedad de ese empleo en la localidad correspondiente.

ASIGNACION DE MOVILIZACION Asignacion otorgada por la Ley 18.717, Art N°4 a contar del 1 de julio de 1988, que entrega una bonificación sustitutiva de las asignaciones de 
Colación y Movilización.

ASIGNACIONES ESPECIALES

ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA

Estipendio que se otorga, por la entidad administradora de salud municipal, con la aprobación del concejo municipal, a sus funcionarios, o a 
una  parte  de  la  dotaci ó n  de  salud,  de  acuerdo  con  el  nivel  y  la  categor í a  funcionaria  del  personal  de  uno  o  m á s  establecimientos 
dependientes  de  la  municipalidad,  seg ún  las  necesidades  del  servicio.  Esta  Asignaci ó n  debe  adecuarse  a  la  disponibilidad  presupuestaria 
anual, y durará como máximo al 31 de diciembre de cada año.

ASIG. DE DESEMPEÑO DIFICIL Estipendio que se paga mensualmente a  los funcionarios  regidos por la ley N° 19.378, que laboren en establecimientos reconocidos como 
urbanos o rurales por el Ministerio de Salud y calificados como establecimientos de desempeño difícil.

ASIG. DESEMPEÑO COLECTIVO
Estipendio que se otorga al personal regido por la ley N° 19.378, Estatuto de la Atención Primaria, en los meses de abril, junio, septiembre y 
diciembre,  por  el  cumplimiento  anual  de  metas  sanitarias  y  el  mejoramiento  de  la  atenció n  proporcionada  a  los  usuarios  de  la  atenció n 
primaria de salud. Tiene un componente Fijo y Variable

ASIG. POR RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA

Estipendio que se otorga mensualmente a los directores de los consultorios de salud municipal de atención primaria y al personal que ejerce 
funciones de responsabilidad en esos establecimientos, conforme al artículo 56 de la ley N° 19.378.

ASIG. DE MERITO
Estipendio que se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre a los funcionarios regidos por la ley N° 19.378, 

cuyo desempeño sea evaluado como positivo, para mejorar la calidad de los servicios de los establecimientos en que laboran.


