
ESCALA PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2025 (JUNIO 2025)

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "A"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 1.784.773 1.784.773 267.716 27.717 3.864.979
2 PESOS Jornada 44 hr 1.706.321 1.706.321 255.948 27.717 3.696.307
3 PESOS Jornada 44 hr 1.627.870 1.627.870 244.181 27.717 3.527.638
4 PESOS Jornada 44 hr 1.549.415 1.549.415 232.412 27.717 3.358.959
5 PESOS Jornada 44 hr 1.470.960 1.470.960 220.644 27.717 3.190.281
6 PESOS Jornada 44 hr 1.392.515 1.392.515 208.877 27.717 3.021.624
7 PESOS Jornada 44 hr 1.314.028 1.314.028 197.104 27.717 2.852.877
8 PESOS Jornada 44 hr 1.235.577 1.235.577 185.337 27.717 2.684.208
9 PESOS Jornada 44 hr 1.157.129 1.157.129 173.569 27.717 2.515.544

10 PESOS Jornada 44 hr 1.078.683 1.078.683 161.802 27.717 2.346.885
11 PESOS Jornada 44 hr 1.000.231 1.000.231 150.035 27.717 2.178.214
12 PESOS Jornada 44 hr 921.781 921.781 138.267 27.717 2.009.546
13 PESOS Jornada 44 hr 843.297 843.297 126.495 27.717 1.840.806
14 PESOS Jornada 44 hr 764.886 764.886 114.733 27.717 1.672.222
15 PESOS Jornada 44 hr 686.437 686.437 102.966 27.717 1.503.557

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "B"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 1.356.107 1.356.107 203.416 27.717 2.943.347
2 PESOS Jornada 44 hr 1.296.389 1.296.389 194.458 27.717 2.814.953
3 PESOS Jornada 44 hr 1.236.756 1.236.756 185.513 27.717 2.686.742
4 PESOS Jornada 44 hr 1.177.152 1.177.152 176.573 27.717 2.558.594
5 PESOS Jornada 44 hr 1.117.548 1.117.548 167.632 27.717 2.430.445
6 PESOS Jornada 44 hr 1.057.951 1.057.951 158.693 27.717 2.302.312
7 PESOS Jornada 44 hr 998.348 998.348 149.752 27.717 2.174.165
8 PESOS Jornada 44 hr 938.741 938.741 140.811 27.717 2.046.010
9 PESOS Jornada 44 hr 879.141 879.141 131.871 27.717 1.917.870

10 PESOS Jornada 44 hr 819.538 819.538 122.931 27.717 1.789.724
11 PESOS Jornada 44 hr 759.934 759.934 113.990 27.717 1.661.575
12 PESOS Jornada 44 hr 700.331 700.331 105.050 27.717 1.533.429
13 PESOS Jornada 44 hr 640.728 640.728 96.109 27.717 1.405.282
14 PESOS Jornada 44 hr 581.126 581.126 87.169 27.717 1.277.138
15 PESOS Jornada 44 hr 521.523 521.523 78.228 27.717 1.148.991



ESCALA PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2025 (JUNIO 2025)

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "C"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 687.965 687.965 103.195 27.717 1.506.842
2 PESOS Jornada 44 hr 666.351 666.351 99.953 27.717 1.460.372
3 PESOS Jornada 44 hr 636.863 636.863 95.529 27.717 1.396.972
4 PESOS Jornada 44 hr 607.384 607.384 91.108 27.717 1.333.593
5 PESOS Jornada 44 hr 577.892 577.892 86.684 27.717 1.270.185
6 PESOS Jornada 44 hr 548.411 548.411 82.262 27.717 1.206.801
7 PESOS Jornada 44 hr 518.929 518.929 77.839 27.717 1.143.414
8 PESOS Jornada 44 hr 489.446 489.446 73.417 27.717 1.080.026
9 PESOS Jornada 44 hr 459.957 459.957 68.994 27.717 1.016.625

10 PESOS Jornada 44 hr 430.474 430.474 64.571 27.717 953.236
11 PESOS Jornada 44 hr 400.988 400.988 60.148 27.717 889.841
12 PESOS Jornada 44 hr 371.507 371.507 55.726 27.717 826.457
13 PESOS Jornada 44 hr 334.155 334.155 50.123 27.717 746.150
14 PESOS Jornada 44 hr 304.670 304.670 45.701 27.717 682.758
15 PESOS Jornada 44 hr 275.191 275.191 41.279 27.717 619.378

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "D"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 660.915 660.915 99.137 27.717 1.448.684
2 PESOS Jornada 44 hr 632.587 632.587 94.888 27.717 1.387.779
3 PESOS Jornada 44 hr 604.262 604.262 90.639 27.717 1.326.880
4 PESOS Jornada 44 hr 575.938 575.938 86.391 27.717 1.265.984
5 PESOS Jornada 44 hr 547.616 547.616 82.142 27.717 1.205.091
6 PESOS Jornada 44 hr 519.288 519.288 77.893 27.717 1.144.186
7 PESOS Jornada 44 hr 490.966 490.966 73.645 27.717 1.083.294
8 PESOS Jornada 44 hr 462.638 462.638 69.396 27.717 1.022.389
9 PESOS Jornada 44 hr 434.314 434.314 65.147 27.717 961.492

10 PESOS Jornada 44 hr 405.989 405.989 60.898 27.717 900.593
11 PESOS Jornada 44 hr 377.666 377.666 56.650 27.717 839.699
12 PESOS Jornada 44 hr 348.336 348.336 52.250 27.717 776.639
13 PESOS Jornada 44 hr 321.013 321.013 48.152 27.717 717.895
14 PESOS Jornada 44 hr 292.691 292.691 43.904 27.717 657.003
15 PESOS Jornada 44 hr 264.366 264.366 39.655 27.717 596.104



ESCALA PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2025 (JUNIO 2025)

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "E"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 614.431 614.431 92.165 27.717 1.348.744
2 PESOS Jornada 44 hr 588.096 588.096 88.214 27.717 1.292.123
3 PESOS Jornada 44 hr 561.765 561.765 84.265 27.717 1.235.512
4 PESOS Jornada 44 hr 535.431 535.431 80.315 27.717 1.178.894
5 PESOS Jornada 44 hr 509.098 509.098 76.365 27.717 1.122.278
6 PESOS Jornada 44 hr 482.768 482.768 72.415 27.717 1.065.668
7 PESOS Jornada 44 hr 456.433 456.433 68.465 27.717 1.009.048
8 PESOS Jornada 44 hr 430.106 430.106 64.516 27.717 952.445
9 PESOS Jornada 44 hr 403.768 403.768 60.565 27.717 895.818

10 PESOS Jornada 44 hr 377.437 377.437 56.616 27.717 839.207
11 PESOS Jornada 44 hr 351.106 351.106 52.666 27.717 782.595
12 PESOS Jornada 44 hr 324.773 324.773 48.716 27.717 725.979
13 PESOS Jornada 44 hr 298.438 298.438 44.766 27.717 669.359
14 PESOS Jornada 44 hr 272.109 272.109 40.816 27.717 612.751
15 PESOS Jornada 44 hr 245.774 245.774 36.866 27.717 556.131

GRADOS UNIDAD MONETARIA JORNADA CATEGORIA "F"
REMUNERACION BRUTA 

MENSUALIZADA

SUELDO BASE AT.PRIMARIA ZONA Art 4 Ley 18.717
1 PESOS Jornada 44 hr 541.795 541.795 81.269 27.717 1.192.576
2 PESOS Jornada 44 hr 518.576 518.576 77.786 27.717 1.142.655
3 PESOS Jornada 44 hr 495.357 495.357 74.304 27.717 1.092.735
4 PESOS Jornada 44 hr 472.135 472.135 70.820 27.717 1.042.807
5 PESOS Jornada 44 hr 448.917 448.917 67.338 27.717 992.889
6 PESOS Jornada 44 hr 425.699 425.699 63.855 27.717 942.970
7 PESOS Jornada 44 hr 402.477 402.477 60.372 27.717 893.043
8 PESOS Jornada 44 hr 379.258 379.258 56.889 27.717 843.122
9 PESOS Jornada 44 hr 356.035 356.035 53.405 27.717 793.192

10 PESOS Jornada 44 hr 332.816 332.816 49.922 27.717 743.271
11 PESOS Jornada 44 hr 309.600 309.600 46.440 27.717 693.357
12 PESOS Jornada 44 hr 286.377 286.377 42.957 27.717 643.428
13 PESOS Jornada 44 hr 263.160 263.160 39.474 27.717 593.511
14 PESOS Jornada 44 hr 239.942 239.942 35.991 27.717 543.592
15 PESOS Jornada 44 hr 216.718 216.718 32.508 27.717 493.661



ESCALA PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2025 (JUNIO 2025)
CATEGORIAS (De acuerdo a Ley 19.378, los Dpto de Salud se Clasifican en Categoría y no en Estamentos)

A Médicos Cirujanos, Farmcéuticos, Químico-Farmacéutico, Bioquímicos y Cirujanos Dentistas

B
Otros  Profesionales;  Tradicionales  en  Salud  (Enfermeras,  Matrones,  Kinesi ó logos,  Nutricionistas,  Psic ó logos,  etc)  y  Otros  Profesionales  Ed.Fisica,  Ed.P á rvulos, 
Terapeuta Educacional, Fonoaudiólogo, Ing.Civil, Comerciales, etc.

C Técnicos de Nivel Superior: Técnico en Enfermería y Técnicos en áreas administrativas
D Técnicos de Salud: Paramédicos
E Administrativos de Salud
F Auxiliares y Choferes de Salud

REMUNERACION PERMANENTE MENSUAL

SUELDO BASE
Retribució n  pecuniaria  de  car ácter  fijo  y  por  per íodos  iguales,  que  cada  funcionario  de  la  atenci ó n  primaria  de  salud  municipal,  tendr á 
derecho a percibir conforme al nivel y categoría funcionaria en que esté clasificado o asimilado, y que se encuentre señalado en el respectivo 
contrato.

ASIGNACION DE ATENCION 
PRIMARIA

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de las categorías mencionadas en el artículo 5° de la ley N° 19.378, Estatuto de 
Atención Primaria de Salud Municipal, por el solo hecho de integrar una dotación

ASIGNACION DE ZONA
Estipendio  que  se  otorga  mensualmente  a  los  funcionarios  regidos  por  la  ley  N °  19.378  y  que  para  el  desempe ñ o  de  su  empleo,  se 
encuentran obligados a residir en una provincia o territorio que reúna condiciones especiales derivadas del aislamiento o del costo de vida, 
en la medida que conserven la propiedad de ese empleo en la localidad correspondiente.

ASIGNACION DE MOVILIZACION Asignacion otorgada por la Ley 18.717, Art N°4 a contar del 1 de julio de 1988, que entrega una bonificación sustitutiva de las asignaciones de 
Colación y Movilización.

ASIGNACIONES ESPECIALES

ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA

Estipendio que se otorga, por la entidad administradora de salud municipal, con la aprobación del concejo municipal, a sus funcionarios, o a 
una  parte  de  la  dotaci ó n  de  salud,  de  acuerdo  con  el  nivel  y  la  categor í a  funcionaria  del  personal  de  uno  o  m á s  establecimientos 
dependientes  de  la  municipalidad,  seg ún  las  necesidades  del  servicio.  Esta  Asignaci ó n  debe  adecuarse  a  la  disponibilidad  presupuestaria 
anual, y durará como máximo al 31 de diciembre de cada año.

ASIG. DE DESEMPEÑO DIFICIL Estipendio que se paga mensualmente a los funcionarios regidos por la ley N° 19.378, que laboren en establecimientos reconocidos como 
urbanos o rurales por el Ministerio de Salud y calificados como establecimientos de desempeño difícil.

ASIG. DESEMPEÑO COLECTIVO
Estipendio que se otorga al personal regido por la ley N° 19.378, Estatuto de la Atención Primaria, en los meses de abril, junio, septiembre y 
diciembre,  por  el  cumplimiento  anual  de  metas  sanitarias  y  el  mejoramiento  de  la  atenció n  proporcionada  a  los  usuarios  de  la  atenció n 
primaria de salud. Tiene un componente Fijo y Variable

ASIG. POR RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA

Estipendio que se otorga mensualmente a los directores de los consultorios de salud municipal de atención primaria y al personal que ejerce 
funciones de responsabilidad en esos establecimientos, conforme al artículo 56 de la ley N° 19.378.

ASIG. DE MERITO
Estipendio que se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre a los funcionarios regidos por la ley N° 19.378, 

cuyo desempeño sea evaluado como positivo, para mejorar la calidad de los servicios de los establecimientos en que laboran.


