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Bulnes,

BELNES
MUNICIPALIDAD

a 7  ABR. 202S

ANT:  Decreto Nro. 65 de 2018 del  Ministerio

Del trabajo y prevision  social, que aprueba

Reglamento del  articulo 45  de  la  Ley  20.422;

Oficio 18-2026 del 07-01-2026
0ficio  171-2026 del  13-02-2026

0ficio 183-2026 del  19-02-2026
0ficio 316-2026 del  27-03-2026
Todos de SENADIS.

MAT: lnforma excusas segdn  reglamento del art.
45 de la Ley 20.422, sobre cumplimiento de

Dotaci6n  anual  institucional de personas con

Discapacidad  o  asignatarias de  una  pensi6n

De  invalidez.

: Sr.  Gonzalo Bustamante Troncoso
Alcalde  de  Bulnes.

: Sr.  Pedro Goic  Boroevic

Director Nacional Servicio  Nacional  de  la  Discapacidad.

Junto  con  saludar,   mediante  el   presente  me  dirijo  a   usted   en  el  contexto  de  la   Ley  Nro.   20.422  que

establece  normas  sobre  igualdad  de  oportunidades  e  inclusi6n  social  de  personas  con  discapacidad,  cuyo
reglamento  del  articulo  45  en  su  articulo  10  especifica  en  lo  que  interesa  que  "...a  lo  menos  un  1%  de  la

dotaci6n   anual   deber5n   ser  personas   con   discapacidad   o   asignatarias   de   una   pensi6n   de   invalidez  de
cualquier  regimen  previsional,  en  cumplimiento  a  la  obligaci6n  del  mciso  segundo  del  articulo  45  de  la  Ley

Nro.  20.422'',  agregando  en  su  articulo  12  ``que  las  instituciones  podr5n  excusarse del  cumplimiento  de  la

obligaci6n  sefialada,  medi.ante  razones fundadas".

As'    las    cosas,    nuestra    instituci6n    como    Municipalidad    de    Bulnes,    RUT   69.141.200   -   8,    se   excusa

fundadamente   de   no  dar  cumplimiento   a   lo  sefialado   en   el   citado   articulo   10  del   reglamento   para  el

periodo Enero a  Diciembre del afio 2025 debido a  las siguientes razones:

a)     Falta de postulantes que cumplan  con  los requisitos respectivos.

La   Municipalidad   de   Bulnes   durante  el   periodo  enero  a   diciembre   2025   realiz6  5   procesos   de

reclutamiento y selecci6n a saber:

1.     Concurso  publico  modalidad  a  honorarios  para  cubrir funciones  apoyo  familiar  integral  del

Programa  Familias  de  la  Comuna  de  Bulnes,  cuyas  bases  fueron  aprobadas  por  Decreto
Alcaldicio  957  de  fecha  19-02-2025,  en  lo  cual  hubo  un  total  de  18  postulantes,  y  cuyo
llamado  se  declar6  desierto  seglln  Decreto  Alcaldicio  1172  de  fecha  10-03-2026,  ya  que

nlngtin  postulante cumpl`a  con  los  requisitos t6cnicos.
Posterior  a  este,   se  realiza   un  segundo  llamado  a   concurso  publico,  para  el   mismo  fin,

segiln   Decreto  Alcaldicio   1312   de  fecha   12-03-2025,   en   el   que   hubo   un   total   de   27

postulantes finales.      Concurso fue finalizado  segdn  consta  en  Decreto Alcaldicio  2318  de
fecha   22-04-2026  seleccionando   a   un   total   de   3   personas   profesionales`     De     los   27

postulantes,  ninguno  de  ellos  presentaba  situaci6n  de  discapacidad  siendo  por  lo  tanto
motivo   suficiente   para   acreditar   que   no   hubo   postulantes   que   cumplieran    con    los

requisitos respectivos de discapacidad y/o asignataria de una pensi6n  de invalidez.

2.    Concurso     interno    modalidad     a     honorarios    para    cubrir    1    cargo    de    trabajador/a
social/coordinador,  para  centro  integral  de  la  mujer  para  convenio  "centro  integral  de  la
mujer"  (CIM)  emanado  del  Gobiemo  Regional  de  Nuble  para  la  llustre  Municipalldad  de

Bulnes,  cuyas  bases  fueron  aprobadas  por  Decreto  Alcaldicio  988  de  fecha  21  de febrero
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2.    Concurso    interno    modalidad    a    honorarios    para    cubrir    1    cargo    de    trabajador/a
social/coordinador,  para  centro  integral  de  la  mujer  para  convenio  "centro  integral  de  la
mujer"  (CIM)  emanado  del  Gobierno  Regional  de  i]uble  para  la  llustre  Municipalidad  de

Bulnes,  cuyas  bases fueron  aprobadas  por  Decreto  Alcaldicio  988  de  fecha  21  de  febrero
de 2025.      Proceso culmin6 con  la  contrataci6n de  1  persona  profesional  seglln  consta  en
Decreto  Alcaldicio   1764  de  fecha   02-04-2025.        En   este   proceso   hubo   un  total   de   1

postulante final el cual no presentaba situaci6n de discapacidad siendo por lo tanto motivo
suficiente   para   acreditar  que   no   hubo   postulantes  que   cumplieran   con   los   requisitos
respectivos de discapacidad y/o asignatarias de una pensi6n de invalidez.

3.    Concurso  pllblico  modalidad  a  honorarios  para  cubrir funciones  de  1  cargo  Profesional  de
inclusi6n  laboral  para  el  programa fortalecimiento OMIL aiio 2025 del Servicio  Nacional  de

Capacitaci6n   y   empleo,   en    la    Comuna    de    Bulnes    para   funciones   a   cumplir   en    la
Municipalidad  de  Bulnes,  Oficina  Municipal  de  intermediaci6n  Laboral  (OMIL)  cuyas  bases

fueros  aprobadas  por  Decreto  Alcaldicio  1074  de  fecha  28  de  febrero  de  2025  y  cuyo
t6rmino del proceso de selecci6n fue aprobado por Decreto Alcaldicio 2059 de fecha 10 de
abril  de  2025  concluyendo con  la  contrataci6n de  1  concursante.  En  este  proceso  hubo un
total  de  6  postulantes finales  los  cuales  no  presentaban  situaci6n  de  discapacidad  siendo

por lo tanto motivo suficiente  para  acreditar que no hubo postulantes que  cumplieran con
los requisitos respectivos de discapacidad y/o asignatarias de una  pensi6n de invalidez.

4.    Concurso  ptiblico  modalidad  planta  para  cubrir funciones de  1  cargo de jefatura grado  loo

para   cubrir   Jefatura   de   Contabilidad   y   presupuesto   dependiente   de   la   Direcci6n   de
administraci6n   y   finanzas   (DAF)   de   la   Municipalidad   de   Bulnes,   cuyas   bases   fueron

aprobadas  por Decreto Alcaldicio  3485 de fecha  12-06-2025.     Este  proceso finaliz6  con  el
nombramiento  de  1  profesional  segdn  consta  en  Decreto Alcaldicio 4472  de fecha  30-07-
2025.      En  este  proceso  hubo  un  total  de  3  postulantes,  de  los  cuales  no  presentaban
situaci6n de discapacidad siendo por lo tanto motivo suficiente pare acreditar que no hubo

postulantes que cumplieran con  los requisitos respectivos de discapacidad y/o asignatarias
de una  pensi6n  de  invalidez.

5.    Concurso  pdblico  modalidad   planta  para  cubrir  1  cargo  de  auxiliar  grado  15°  y  3  cargos
auxiliar grado 18°,  cuyas bases originales fueron  aprobadas por Decreto Alcaldicio 3485 de
fecha  12-06-2025,  el  que  fue  declarado  des]erto  parcialmente  (los  4  cargos  de  auxiliar)
segiln  consta  en  el  Decreto  Alcaldicio  4219  de  fecha  18-07-2025.        Posterior  a  esto,  se
efectu6  un  segundo  llamado  para  suplir estos 4  cargos vacantes  de  auxiliar segdn  consta
en el  Decreto Alcaldicio 4545  de fecha 04-08-2025,  cuyo t6rmino del  proceso de selecci6n
culmin6 con  la  contrataci6n  de 4  de  12  postulantes.      Proceso finalizado segdn  consta  en
Decreto Alcaldicio 5093-5094-5095-5096 todos de fecha 02-09-2025.    En este proceso en
consecuencia  hubo un  total  de  12  postulantes finales  los  cuales  no  presentaban situaci6n
de   discapacidad   siendo   por   lo   tanto   motivo   suficiente   para   acreditar   que   no   hubo

postulantes que cumplieran con  los requisitos respectivos de discapacidad y/o asignatarias
de una pensi6n de invalidez.

b)    As` las cosas, es menester informar que el  reglamento de concursos pdblicos que mantiene vlgente
la   Municipalidad  de  Bulnes  aprobada  por  Decreto  Alcaldicio  3532  de  fecha   12-09-2018  y  asi'  el

mismo   Reglamento   Nro.   1   que  fija   la   planta   de   personal   de   la   Municipalidad   de   Bulnes   cuya

publicaci6n  en  el  Diario Oficial  consta  al  14-11-2019 segtin  Nro.  42502  CVE  1681219  determinan  la
forma  y  situaciones  que  ameritan   los  llamados  a  concurso  pllblico  para  cargos  a   planta  de  la
Municipalidad  de  Bulnes,  procesos que,  para  el  periodo  Enero a  Diciembre del afro  2025,  si fueron

ejecutados,  4  concursos  pllblicos  y  1  concurso  interno,  lo  anterior  para  fundamentar y  sirva  de
excusa  de  no dar cumplimiento al  citado articulo  10 del  reglamento  respectivo a  la  dotaci6n  anual
de personas con discapacidad o asignatarias de una pensi6n de invalidez.

Carlos  Pa;acic>s  418,  Bulnes,  Nuble
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c)     T6ngase  presente,  que  de  igual  forma  el  Municipio  para  dar  mayor  inclusi6n  y  participaci6n  en

proceso de concursos de dotaci6n de  personal durante el afio 2025  dentro de las  predicciones en
el caso de empate en el puntaje de los postulantes,  para ser parte de la tema  respectiva, el comite
de selecci6n  puede  resolver considerando el  puntaje obtenido en  los siguientes factores  en  orden
de prelaci6n:

Primero: Entrevista  personal -t€cnica /practica.
Segundo:  Experiencia curricular -laboral.

Tercero:  Postulaci6n que cuente con registro Ley 21.015.
Cuarto:  Entrevista psic6loga.

Con esto se da 6nfasis y mayor posibilidad a  los postulantes con  registro Ley 21.015.

Por este  motivo,  la  Municipalidad  de  Bulnes durante el  periodo enero a  diciembre del  afio 2025  pese  a  los
concursos  pdblicos efectuados en  estos  no se  presentaron  postulantes con situaci6n  de discapacidad  y/o
asignatarias de una  pensi6n  de  invalidez  por lo que sirvase aceptar las justificaciones como  raz6n fundada
de excusas del articulo 45 de la ley 20.422.

Para conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,



E
RESUMEN GENERAL DE REPORTABILIDAD

Documento de revision fecnica para el proceso correspondiente al afio 2025

I. [dentlficaci6n de la lnstituci6n

lnstitucl6n:

lD Reporte:

Fecha de Ehvfo:

11. Antecedentes Reportabilidad (Efapa I)

Bul"3S

180

29roi A2026 1 3:05:52

Lay 21.Oi5 -2025
Bu'nes

IDENTIFICActoN DEL INFORrmTE: Leo dados d® identificacl6n se caigan de maiiera automatics segtzn la infurmaci6n
disponibb en su perfl] do usuario. Ademas, §e del]en complecir los dates relathros a las nuo`ras ®xigeneias de la Lay 21.coo,
esto s6Io pare flnes es4adisticos que elaborafa el Servicio NaLcional de la Discapacldad y Sewicio Civil.

1. F.rofeslonal que responde el reporte                                                         NICOLE Ar\lDREA QUIJADA MACHUCA

2. Cargo                                                                                                                         T6cnico admjnishativo RF`.HH.

3. Corroo ®lectr6nleo lnstit.icional                                                                  apoyo.rrnli@imb.cl

4. Telefono de contacto                                                                               952052190

5. csu instituci6n cueiTta oon un gestor a gestora de inclusi6n        No
]aboral certiflcado per Ch!Ievalora, desempeftaridose en el
area de G®sti6n do las Personas?

6. 6La polillca d® personas cuenta con lin®aml®ntos paLra la              Si
inclusi6n lateral do personas con discapacidad?

SELECC16N PREFEF`ENTE: La seleccl6n pTeforento debo ser aplJcada per todos I®s 6rganos de la Admlitistracl6h eel Esfado,
ind®pendiento d® su dofaci6ri anual. Esfas institiicJortes soleccionafan pTrfereDtemerfue, en igualdad de condicjortes de iiterfto, a
personas con discapacldad y/o asignatalas de pensl6n de lrrvalide2L Se ®ntendefa per igtialdad de m6rilo fa posici6n
equivaleute qtio ocupen dos o mss pochllanfes come res`iltado de ilma ®valuaci6n I)asada en pumaje a bien la valoract6n
oDich/a utilizala al ®focto. Para esta cof`suha no so consid®ra p®isonal a lronorarios, nj concursos desarrollados ®n el rmaroo de
cargos de Alta Direccien PobljcaL Para poder dan cuedea do esto aspects, los procesos de sctecci6n deben colitomplar La
col.suha a quJenes postulan si tienen una discapacidad yfo sl son as.ryriataiios de pensi6n do lnvalidez, Seftalando que esto es
en ®1 imaico do la Ley 21.015 y asegtirando que esto r.o 9enerafa nb.gtima dlscrfroiiiacl6n eii el proceso. Tedas tas preguntas de
este m6dulo 8o refier®n al total de procesos de seleecl6n pare personal a contrafa, C6digo del Tfabajo y conciirsos d® planfa
desarrolfados durante el periodo enero - diciembro 2025.

1. Ndmero total dc procesce de seleccl6n pare contrata3,                 0
C6dlgo d®l Trabajo y conou]sce d® plauta desarrollados
duranto ct periodo ®riero - dieiembre 2®25. rsl la oespuesta es
0, conthiiar ®n m6dulo 3]
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2. Nt)mere total d® porfulantes en proeesos de seleccl6n pars        Sin respuesta
oontwhs, C6digo d®I TrabaJo y concursos de planfa
desarrolladce dlirante ®1 p®riodo eiioro -dlclembre de 2025. Se
deb® consid®rar al total do post`ilantes del prooeso,
!ncltiyendo a persoilas con discapacidad, peisoftas sin
discapacidad y persoTias asjgnatarias de pension de invalid®z.

3. Ndmero total de peshifautes Con dlscapacldad y/o
asignafarias d® pensi6n de lnva]ldez en proeeses de seleccl6n
pars contratis, C6digo del Trabaj® y concufsce de planta
durante ®1 periodo enero - diciembre de 2025.

4. Ndmero total d® posaJlantes con discapacldad y/a
aslgn3trhas dc peiisi6n de lTivalldez qiie fueron parfe de Lina
n6mlna de finalistas eit prcoesos de seleccl6n y col)cuFsos
docarrollados durant® el perlodo enero -dlc[embro do 2025.

5. Ndmero total de perso.lee con discapacldad y/o
asignatarlas de penei6n de lmralidez qLie fueron selecclonadas
duraute el periodo onero -djciembre de 2025.

Sin respuesta

Sin respuesta

Sin respuesta

6. En caso do no haber solecclonado a tots lee persons con       Sin respuesfa
discapec]dad y/o asigmatarias de perisl6n de ]ri`ralidez qu®
fuenon paree de n6mlnas finales en el afro 2025, indicar el
moth/o. rselecclona todos [os que corresponda]

7. Chro (lngrese aquf la deacrlpcton de otro mo6`ro pars no
liaber eotoccloriado a todas las persoli&s con discapecidad en
n6m]ma(a) flria](es) Pregund hat)i[itada s6Io sl ®n preguTfa 6
solecclona altomathra c. Cfro)

Sin rquesta

Ley 21.oi5 -2o25
Bulnes

MEDIDAS DE ACCESIBluDAD DI PROCESOS DE SELECclchl: EI aTtictilo 7 del Reglamento estal)leeo L[na serie de ot)ligaciones
de loo serviclos en relact6ri con la inplerneutaci6n de adaptac]ones y ajListes necesarios pars pemifr la participaci6n de lee
pe.sol.as con discapacidad eri los prooesos de seleeci6n el. igiialdad de opohiilidades. Par ello, a peTtir de 2022 so liaii
lncluldo progunta8 adlclonales que rocogen este aspecto. T®dag fas pregiiRfas tle esto m6dulo se rederon at total do prceeso8
de soloccl6n pars contrata8, C6d]9o dot Trabajo y de pfarha desairollados durairfe el periodo erioro - diciembro 2025.

1. 4Durante e] afio 2025. Ia ir]stituci6n cort6 con tin
I.rocediniento pare id®ntificar lee necesidade8 de ajustes y
apoyos de fas personas con dlscapacldad pare paTt]clpar ®n
los prooeeos de seloccton? (ejemplo, se consider6 ®1
desarro][o de uns consulta a tranfes de fomulaTio de
postufaci6n; oxistencfa de I-n protoool® intom® u afro)
[Selcoc]one solo una altoFnativa) [Si fa rospuesfa ce a. No so
rcalharon prooesce de eolecci6n en ct afto col.sulfado, saltar
a m6dulo 4]

d. No se realizaron procesos de seleoci6n en el affo consultado

2. dEl sftto `reb eri ®l cuales s® publlcaron las col.vocatorlas a        Sin respuesta
los procosos de seleccl6n duranto 2025 lia aprobado oon
c8rfror A^ a ^AA atgdri validedor de aceesibllidad `irel) con
confomldad a la norma VIBC de accesit]Ilidad `meb?
(Seleccloite solo uma afromatha)
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3. Con qLi6 medidas de aoces(tllidad cont6 ct forTmilario de
postufaci6n utllizado en loo prooesos de selecci6n a
con¢urso3 desarrollados on 2025: [Seloocion® solo uno
aJtemativa)

Sin lespuesta

3.1. the (Complete aqul el detalk! del motive -Otra medida de        Sin respuesta
acceslbllidad| P]regunfa habjlifada s6lo 8i en pregunta 3
e®leoclona aJtomatf`ra c. C`ieuta con otra medlda d®
acce8ibilidaq

lAANTENCION Y Cohl"TAcwhl DE FIERSONAS COII DISCAPACIDAD a ASIGNATAF`IAS DE PENsfoN DE INVAL.IDEZ Le Ley
Ndlnero 21.015 estabbee qiie en los 6nganos de la Adm!n!stracien del Estado qiie tengail rna dotac]6n anual de 100 o rfe
traba|adores, a lo mei.os un 1% d® su dotaci6n anunl deberin ssr personas eon discapac[dad a asignafar!as de una perisl6n de
invalidez de cua]qLiler teglinen previsierLal (no se consldera personal a lionorarios). S! gLI dotaci6n maxima pars el 2025 fue
mener a loo trabajadome, Ie solleitanos ingresar la lnfomacl6n de igual manera, aun cuando se entieride qlie no est§ ol)lisada
a dan ci.mpllml®nto a la mantehcl6n y contrrfucl6ri de un 1% de personas Con discapacldad y/a astgnatarlas d® pens!ch de
inval!dezL EI calculo de la cuofa de con"cl6n se rcaliza bajo los slgulentos pridcipios: Primero, ct nbmero d® personas con
discapacldad contratadas coda mos, ¢orrosporderd a aquel que ha]ra estado contrafado cl dltino dfa del mes respective. En
8egundo lugaT, se calcilla el promed]o mensual de funcionaries oon a.iscapacEdad contratados pot la inslifucjch. Pesteriomronto,
s® calcufa qu6 p®rc®ntaj® TepTesenta este pronedlo respecto de la dotaci6n manna de la Municipal!dad on e] ohio. Y finalmento,
el resuhado del calc`Ilo del porceTfaje de confttaci6n de personas Con discapacidad se aproxina al entero inferior.

1. Indique dbtaci6n mfxlma pare el afio 2025 Este date se
redere 3 Ia totalldad de trabajadores de planta, con"a y
C6dlgo del Trahajo, con o s]n discapacldad duranfo d afio
2025. No se rchoro al ndm®ro de personas con discapacjdad
contrfudae. La deterTninacj6n de la dctaci6n maxima de lag
lnstdefoites sort la quo flje la Ley de PTesupuestoe del
Sector Pdelic® del aj)a ®n comandta o bien aqLre[la qLle regt.Io
la dotacl6n de personal efi case que ii® est6 fijada en la Loy do
Preoupuestos. No so conedeFa personal a honorarios. q=l
valor mfnlmo ce 10]

105

2. De acuerdo a lo sejialado anferiorrperfe 4hubo personas              No liubo contrataciones de personas con discapacidad ni
cori discapecldad y/o asignatarias d® p®nsi6n do invalidez: oofi       asignatarias de pension de invalidez en 2025
contrato vigode ®n el 2025? prarqu® solo 1 reel)uesta]

3. Detall® d® personas con discapacjdad y/a aslgnatariae de            Total do personas rogistradas: a
pensl6n de invalldez con corttrato vigente en 2025 lngrese en
la slgLilonte tat)la, ®1 d®talk} d® todas lag porsoi.as con
dlscapacldad y/a aelgnatarlas de pen816n de [nval]dez qu®
tLi`deroli oowlrato vigente al rnenos 1 mos dLirante e] afro 2025,
contabiuzairdo s6Io coutrrfus. plantas y C6dkyo del Trabajo.
Rocordar qi[® pert Oar cumplim!ento a es€e ifom se roquiere
qLi® la persona cLimpla con afauno de log s]gul®ntes criteTfos:
1.-Calfficaci6n y CeTtificacl6n de discapacidad otorgada per
CONPIN 2.- Reglstro Nacienal de Discapacjdad, RI\lD. 3..
Pen816n de lm/alidez

4. Si tlene atgt[n comenfario respecto a fa tmantenct6n y
contrarfaci6n, lo pLlede sefialar a condniiaci6rl: Phegunta
Opciomaq

Sin respresta
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Ley 21.015 - 2025
Bulnes

DIFUS16N IN FORMES PERfoDO Al\rTERJOR FREPORTADO: El reglamento de fa I.ey 21.015 esta"ece que fas instit`iclones

pdblhas detutn publicar el infome de c`implfmiento ee selecci®n preforerfe y de mantencj6n y conhafacj6n de cada afro, en fa
piglma veb [nsthclomal dentro de los sO dfas slgu!entes a su emlsl6ri. Aslmlamo, establcce que ®n aquellce czBos de
lri€tituclonos que proselrfen sue razmes furidadas per incL.mpl[mierfe de la ctiota de conitrafaci6o deiifro del mes d® abri],
debefan publicar dlch® infome en las paginas `veb inctitiicionales dento del mrs sigriertte a su emisi6n.

1. El imf-de oump[imlentl de seleccl6n preferente y cucta        c. SI. se prblic6 dento de plazo
d® contratac!6n corrospondiento al afio 2024 4Se public6 ®rt el
sitlo web insthiclonal do la Nunlcipalidad deTrtro de lee 30
dies postoriores a la emis!6n del infolme? pramt.e s6Io 1
mspuocta|

2. EI lnforrne d® razorles fundadas eii case de qLie haya
preoontado excueas per iricumplirnlento dc la cucta de
contratac!6n corTespondiente al ajlo 20Z4 4Se pul]]lc6 en el
sNIo w®l. lnstltticlohal de la Nun[c[palidad denfro de los 30
dfas post®riores a la ®ml§ton del infome? tMarqu® solo 1
rospuesta]

IV. Resultados de Cumplimierito T6cnico

(a) 1% DE LA DOTACION  MAXIMA

1

c. Sl se publjed dentro de plazo

(C) PFtoMEDIO DISCAPACIDAD CORTIRATAI)0

0

(i) REsuLTADO GLOBAL DE cuNPLirmERTO LET 21.Oi 5:
Cumple paroial: En cumplimiento de seleoci6n preferente, no cumple ouota de contrataci6n. debe presentar
excusas

Obsorvaciones de la Revisi6n T6cnica

Sin obsel`rac(ones adicion8les.
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